PLAN DE MEJORA

CEIP LUCERO

VALDEPENAS

CURSO 2023/2024




1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA
3. MEDIDAS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR

DERIVADAS DE LA MEMORIA ANUALDEL CURSO ANTERIOR
3.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.2. COMUNICACION, COORDINACION, INNOVACION EDUCATIVA

3.3. FORMACION DEL PROFESORADO INNOVACION DOCENTE

3.4. HORARIOS Y ESPACIOS DOCENTES
3.5. EVALUACION, DOCUMENTACION CENTRO Y
PRUEBAS EXTERNAS

3.6. MEJORAR INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES
TECNOLOGICAS, MAXIMIZAR ESPACIOS

3.7. COOPERACION CON LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES
Y ASOCIACIONES

4. PLANIFICACION
5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
6. EVALUACION

pag.
pag.

pag. 4
pag. 4

pag.
pag.
pag.

pag.

pag.

pag.
pag.
pag.
pag.

11
13



1. INTRODUCCION

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), tras las modificaciones establecidas por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el proyectoeducativo incorporara un plan de
mejora, que se revisara periodicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes
procesos de evaluaciéon del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de

coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo
para reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos resultantes
del proceso de autoevaluacion previo.

Este proceso de autoevaluacion lo encontramos, en parte, en la memoria anual del
curso 2022/23 en la que vienen reflejados todos los ambitos evaluados por el centro,
haciendo hincapié en los resultados académicos de los alumnos realizando esta
valoracion en funcion de la evaluacion interna (sesiones de evaluacion final) ya que la
evaluacion externa (evaluacion de diagndstico en 4° de Educacion Primaria tras las
modificaciones introducidas por la LOMLOE, que, en el caso de estas evaluaciones
externas, se comenzaran a aplicar en este curso 2023/2024) no se ha llevado a cabo.

El Plan de Mejora se estructura en una serie de propuestas de mejora que

deben cumplir las gyEEscaracteristicas:

- Deben partir de la autoevaluacién del centro.

- Debe evaluarse el proceso de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva
del alumnado y del docente.

- Deben ser contextualizadas y coherentes con la PGA del centro y con las
caracteristicas delalumnado.

- Deben ser Gtiles dando respuesta a los aspectos a mejorar o reforzar.

- Debe establecerse un numero reducido de propuestas de mejora.

- Deben estar priorizadas en funcion de su influencia mas inmediata en la mejora

de los resultadosddalumnado.



- Deben contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.

- Deben serclaras y precisas.

- Sufinalidad dltima debe ser mejorar el aprendizaje del alumnado.

- Deben tenerindicadores de logro para evaluar periddicamente los resultados.
- Deben planificarse (responsables, tiempos, recursos...).

- Deben ser abordables y realistas.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA.

Los objetivos del Plan de Mejora son los siguientes:

1. Mejorar el Rendimiento Escolar de los alumnos.

2. Mejorar Atencién a la Diversidad.

w

Mejorar la Comunicacién, Coordinacion Pedagdgica e Innovacién
educativa.

Mejorar la Formacion del profesorado+ Innovacion docente.

Mejorar Horarios y espacios docentes.

Mejorar Infraestructuras y Dotaciones Tecnoldgicas, Maximizar espacios.
Mejorar Cooperacion con el Ayuntamiento, AMPA y otras Asociaciones.

Detectar nuevas areas de mejora.
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Mejorar el Funcionamiento del centro.

3. MEDIDAS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR DERIVADAS
DE LA MEMORIA ANUALDEL CURSO ANTERIOR.

Derivadas del Proyecto de direccion 2021-2025, Memoria 2022/23 y resultados de
la evaluacion externa.

3.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Dotar de ATE el Equipo TEA del colegio.
En el curso escolar 2022/23 esta implantado en el centro un equipo TEA con
un PT y un AL, pero debido al nUmero de alumnos que necesitan de este recurso
no es suficiente con el ATE que ya tiene asignado el colegio. Se ha elaborado
un informe para solicitar este 2° ATE.

2. Se ha desdoblado 2° de educacion primaria, pasando a tener tres grupos. Con

el fin de poder atender mejor las necesidades de estos alumnos teniendo en



cuenta las caracteristicas de los mismos.

3. Se hallevado a cabo un agrupamiento flexible en 1° de educacién primaria para
las &reas de lengua y matematicas.

4. Optimizar los apoyos en los niveles que requieren mas atencion ante las
dificultades que presentan los grupos.

5. Implicar a todo el claustro en los casos mas significativos del centro que han
dificultado mucho el proceso de ensefianza aprendizaje, la convivencia y el buen
funcionamiento de las clases.

6. Priorizar el estudio, por parte de orientacién, de los alumnos propuestos por
los/as tutores/as.

7. Al haber nifios y nifias con barreras de aprendizaje, seria conveniente tener
asesoramiento por parte de alguna Asociacion especializada.

8. Mejorar la coordinacién del profesorado para llevar a cabo un buen plan de
actuacion con los nifios de infantil y primaria.

9. Organizar las evaluaciones psicopedagdgicas y cambios de ciclo en el 1€y 2°
trimestre del curso.

10.Agilizar la introduccion de las faltas en Delphos.

11.Registrar las faltas de los alumnos/as, aunque no sean a dias completos.

3.2. COMUNICACION, COORDINACION, INNOVACION EDUCATIVA

1. Aplicar el Plan Digital y establecer canales de comunicacion y aplicaciones educativas
a seguir por todo el centro.

l.a. Utilizar espacios de aprendizaje virtuales (aulas virtuales) para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje..

1.b. Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y
optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

1.c. Hacer uso de las herramientas de gestion de la Plataforma
EducamosCLM sobre todo en los ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD.

1.d. Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

le. Difundir experiencias y practicas educativas en el centro a través de
espacios digitales.

1.f. Facilitar la participacion y colaboracién del profesorado en el

intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién digital del centro.



1.9. Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.
(Programa Cadigo Escuela 4.0).

1.h. Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o
investigacion digital.

1.i.Impulsar el uso de metodologias activas. (Plan de éxito educativo y Programa
Cdédigo Escuela 4.0).

3.3. FORMACION DEL PROFESORADO INNOVACION DOCENTE

*  Formacién equipo TEA.

* Formacioén para usar el Cuaderno de Evaluacion.

* Formacién en el uso de paneles digitales.

* Formacion dentro del Programa Cdédigo Escuela 4.0.

3.4. HORARIOS Y ESPACIOS DOCENTES

1. Maximizar espacios centro, fomentando desdobles.
2. Fomentar el uso de la biblioteca de aula.

3. Aumentar los fondos bibliograficos de la biblioteca del centro.

3.5. EVALUACION, DOCUMENTACION CENTRO Y PRUEBAS EXTERNAS

1. Elaborar los documentos programaticos del centro. Este curso se elaboraran las
programaciones de 2°, 4°y 6° de educacion primaria.

2. Uso del cuaderno de evaluacion.

3. Elaborar unas pautas de acogida para los alumno/as y el profesorado que se

incorporen al centro.

3.6. MEJORAR INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES TECNOLOGICAS,
MAXIMIZAR ESPACIOS.
1. Adquisicion de material.
Mejorar el material necesario para un buen desarrollo de los aprendizajes.
Llevar a cabo un arreglo integral del pabellén polideportivo. (Arreglo de cubierta)

Dotar de mobiliario la zona de infantil. Patios inclusivos.

3.7. COOPERACION CON LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES Y
ASOCIACIONES

*  Mejora comunicacion y colaboracion con diversas instituciones oficiales y



sin animo de lucro.
Mejorar la coordinacion y planificacion de las actividades entre el centro y
el AMPA.



4. PLANIFICACION

Accion

Responsable

Temporalizacion

Evaluacion e Indicadores de
logro: Conseguido, No
conseguido,En proceso.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En el curso escolar 2022/23 esta
implantado en el centro un equipo TEA
con un PT y un AL, pero debido al
namero de alumnos que necesitan de
este recurso no es suficiente con el ATE
que ya tiene asignado el colegio. Se ha
elaborado un informe para solicitar este
2° ATE.

Se ha desdoblado 2° de educacion
primaria, pasando a tener tres grupos.
Con el fin de poder atender mejor las
necesidades de estos alumnos teniendo
en cuenta las caracteristicas de los
mismos.

Se ha llevado a cabo un agrupamiento
flexible en 1° de educacion primaria
para las areas de lengua y matematicas.

Optimizar los apoyos en los niveles que
requieren mas atenciébn ante las
dificultades que presentan los grupos.

Implicar a todo el claustro en los casos més
significativos del centro que han dificultado
mucho el proceso de ensefianza aprendizaje,

E. Directivo
/OrientaciOn

J. Estudios

J. Estudios

J. Estudios

Claustro

1° Trimestre

1° Trimestre.

1° Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Se evaluara al final de curso.




la convivencia y el buen funcionamiento de las
clases.

Priorizar el estudio, por parte de
orientacién, de los alumnos propuestos
por los/as tutores/as.

Al haber nifios y nifias con barreras de
aprendizaje, seria  conveniente  tener
asesoramiento por parte de alguna Asociacién
especializada.

Mejorar la coordinacion del profesorado
para llevar a cabo un buen plan de
actuacion con los nifios de infantil y
primaria.

Organizar las evaluaciones
psicopedagdgicas y cambios de ciclo en
el 1°"y 2° trimestre del curso.

Agilizar la introduccion de las faltas en
Delphos. Registrar las faltas de los
alumnos/as, aunque no sean a dias
completos.

E. DIRECTIVO/AMPA

Orientacion

J. Estudios

E. Directivo

J. Estudios/OrientaciOn

J. Estudios/OrientaciOn

Claustro

Todo el curso

1°y 2° Trimestre

Todo el curso

1°y 2° Trimestre

Todo el curso

COMUNICACION, COORDINACION,
INNOVACION EDUCATIVA

Aplicar el Plan Digital y establecer canales de
comunicacion y aplicaciones educativas a
seguir por todo el centro.

Utilizar espacios de aprendizaje
virtuales (aulas virtuales) para mejorar
los procesos de ensefianza-

Responsable formaci6n/Claustro

Claustro

aprendizaje..

Todo el curso




Creary utilizar espacios de aprendizaje
fisicos para aprovechar y optimizar el
uso de tecnologias de aprendizaje
digital.

Hacer uso de las herramientas de
gestion de la Plataforma
EducamosCLM sobre todo en los
ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD.

Garantizar el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.

Difundir experiencias y practicas
educativas en el centro a través de
espacios digitales.

Facilitar la participacion y
colaboracién del profesorado en el
intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacion
digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia
digital del profesorado del centro.
(Programa Cdédigo Escuela 4.0).

Estimular la  participaciéon  del
profesorado en  proyectos de
innovacion o investigacion digital.

Impulsar el uso de metodologias activas.
(Plan de éxito educativo y Programa
Cédigo Escuela 4.0).

Claustro

Claustro

Claustro

Claustro

Claustro

Claustro/Responsable de formacion/DTDR

E. Directivo/Responsable de
formacion/DTDR

E. Directivo/Responsable de
Formacion/DTDR
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FORMACION DEL PROFESORADO
INNOVACION DOCENTE

Formacioén equipo TEA.

Formacion para usar el Cuaderno de
Evaluacion.

Formacién en el uso de paneles digitales.
Formacién dentro del Programa Codigo
Escuela 4.0.

Claustro

1°y 2° Trimestre

HORARIOS Y ESPACIOS DOCENTES

Maximizar espacios centro, fomentando
desdobles.

Fomentar el uso de la biblioteca de aula.
Aumentar los fondos bibliograficos de la biblioteca
del centro.

EVALUACION, DOCUMENTACION
CENTRO Y PRUEBAS EXTERNAS
Elaborar los documentos programaticos del

centro. Este curso se elaboraran las
programaciones de 2°, 4° y 6° de educacién
primaria.

Uso del cuaderno de evaluacion.

Elaborar unas pautas de acogida para los
alumno/as y el profesorado que se
incorporen al centro.

MEJORAR INFRAESTRUCTURAS Y
DOTACIONES TECNOLOGICAS,
MAXIMIZAR ESPACIOS.

Adquisicion de material.

E. Directivo

Responsable de Biblioteca

Claustro

Claustro

Claustro

E. Directivo

1° Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

1° Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

11



Mejorar el material necesario para un buen
desarrollo de los aprendizajes.

Llevar a cabo un arreglo integral del pabellon
polideportivo. (Arreglo de cubierta)

Dotar de mobiliario la zona de infantil. Patios
inclusivos.

COOPERACION CON LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES Y ASOCIACIONES
Mejora comunicacion y colaboracién con
diversas instituciones oficiales y sin animo de
lucro.
Mejorar la coordinacién y planificacion de las

actividades entre el centro y el AMPA.

E. Directivo

Excmo. Ayuntamiento

Excmo. Ayuntamiento

E. Directivo

E. Directivo/AMPA

Todo el curso

Solicitar Ayto. (1° Trimestre)

Solicitar Ayto. (1°Trimestre)

Todo el curso

Todo el curso
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5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Proponemos los siguientes indicadores para evaluar y mejorar la labor docente.

INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL DOCENTE DEL PROCESO DE ENSENANZA

INDICADORES ‘ VALORACION (1) | PROPUESTAS DE MEJORA

SOBRE LA PLANIFICACION DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION

1 2 3 4 5

He elaborado la situacidn teniendo como
referencia el contexto.

He elaborado la situacién teniendo como
referencia las caracteristicas del grupo.

El producto final es interesante y motivador para el
alumnado.

La secuenciacion didactica es adecuada.

He planificado distintos tipos de actividades.

Las actividades estan contextualizadas.

Los principios DUA y las pautas DUA estan
correctamente expuestos.

Los instrumentos de evaluacion planificados son
variados y estan ajustados a CE.

Los Criterios de Evaluacion estan analizados en
distintos indicadores de logro.

He planificado la evaluacién de la practica docente
sefialando distintos indicadores e instrumentos.
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SOBRE EL TRABAJO DE LA UNIDAD DE PROGRAMACIONEN EL AULA

Nivel de participacion del alumnado en el desarrollo
de las tareas.

Nivel de trabajo del alumnado en el aula.

Convivencia del grupo en el aula.

Gestion de la convivencia en el aula.

Organizacion de los agrupamientos.

Nivel de atencidn del alumnado en clase.

Organizacion del espacio.

SOBRE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

Comunico de forma regular a las familias como se
estd desarrollando el proceso de aprendizaje.

He recibido retroalimentacion de las familias.

(1)  NIVEL DE VALORACION: SIENDO EL 1 EL MENOR GRADO Y EL 5 EL MAYOR.




6. EVALUACION.

La evaluacion del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si las acciones planificadas
estdn desarrolldandose conforme a lo previsto y qué grado de consecucion de resultados se estd
alcanzando con su puesta en prdctica. Sirve también para detectar las acciones que no estén promoviendo
la mejora esperada para reconducir o eliminar dichas acciones.

Esta evaluacion se realizard por parte del responsable del Plan de Mejora al término de cadatrimestre,
teniendo especial consideracién la evaluacion que se realice a final de curso que servird comopunto de
partida para el curso siguiente.

Ademas de datos objetivos como pueden ser los resultados académicos de los alumnos, el analisis de

las evaluaciones externas o el grado de consecucién de cada accién de mejora a través de los indicadores
de logro de cada accidn, podran utilizarse cuestionarios de valoracién y/o satisfaccion a los docentes.
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