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1. PROPUESTA CURRICULAR

Para realizar esta propuesta curricular tomamos como referencia la
normativa vigente:

Ley Organica de 3 de mayo de 2006 de Educacion (LOE).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece y ordena el
Curriculo de Ed. Infantil, en Castilla la Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio por el que se establece el curriculo de la
Ed. Primaria en Castilla La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, que regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos de educacion infantil y primaria de
Castilla La Mancha.

El objetivo es que los alumnos al finalizar la etapa de Ed. Primaria
dispongan de los conocimientos, competencias y habilidades basicas, habitos de
trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi
como aptitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor, que le permita la
incorporacion en la siguiente etapa.

Para conseguir que los alumnos del colegio desarrollen al maximo sus
capacidades personales, es necesario que el centro cuente con un modelo claro
de formacion y convivencia.

Estos dos ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos
adecuadamente, vivir en un entorno escolar comodo y relajado, donde aprender
no soélo a ser competente en determinadas areas, sino a convivir con los demas
y a esforzarse por ser mejores dia a dia.

Para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la
comunidad educativa, fundamentalmente las familias. Sin su interés y su
colaboracion no es posible. Para ello, es necesario conocer las caracteristicas
de las familias del colegio y procurar que dentro de este ambito familiar se lleven
a cabo unas pautas educativas en concordancia con los planteamientos
escolares, participando de las orientaciones educativas que desde el centro se
ofrecen.

La gran mayoria de los alumnos del colegio viven en entornos familiares
normalizados que les permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problemas.
Pero también existen algunos casos donde los problemas escolares y/o
familiares requieren de una atencion especial por parte de todos.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de
ser lo suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las
situaciones familiares particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos.



Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:
e Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que
participen en el proceso educativo de sus hijos.
e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.
eFacilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y
motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de
evitar aquellas situaciones que provoquen fracaso y frustracion.
ePotenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la
realidad.
e Estar siempre alerta ante los casos de alumnos que presenten algun tipo
de problema que pueda repercutir en su desarrollo personal y escolar para
detectarlo, abordarlo lo antes posible y propiciar su solucién.

¢ Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un
seguimiento de los mismos.

eCrear habitos de estudio y de organizacién de su tiempo de estudio,
ensefiando a los alumnos las técnicas apropiadas.

e Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al
méaximo el tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal
de la personalidad del alumno dentro del grupo, evitando conductas que
influyan negativamente en el resto.

Por todo ello presentamos la siguiente propuesta curricular enmarcada en
el presente Proyecto Educativo.

A) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y
DEL ENTORNO

A.l. Entorno

El C.E.I.P. “Lucero” esta situado en el barrio del mismo nombre, del
extremo sur de la localidad de Valdepefias. Las viviendas de este barrio son tanto
de proteccion oficial como de promocion privada.

Este barrio cuenta con bastantes zonas verdes y de expansion para las
nifias y los nifios: Parque del Este y numerosas plazoletas: San Juan, San
Nicasio, Torero Antonio Sanchez Ugarte, La Paz, Los Cometas y Bulevar La
Luna. También cuenta con un Centro de Salud, el Poligono Industrial “Virgen de
la Paz” y un Centro de Dia.

A.2. Recursos culturales y sociales

Se pueden citar: Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Lucero”, Centro
de Atencion a la Infancia “Cervantes”, Centro de Educacion Especial y Taller
Ocupacional “José M? Mateos”, A.M.P.A. del Colegio, Asociacién de Vecinos
“Barrio del Lucero”, Centro social Polivalente “Lucero” (con biblioteca de barrio),
Auditorio Municipal, Plaza de Toros, Centro de Dia de Mayores, Velédromo
municipal, ...



A.3. Analisis socioecondmico familiar

La informacion recogida, a través de cuestionarios, nos ha permitido conocer

la realidad socioeconomica de las familias de nuestro centro.

A modo de conclusion podemos destacar los siguientes datos:

e La edad de los padres y madres oscila entre 25 y 35 afios.

e Las profesiones mas comunes entre los padres pertenecen al sector
terciario.

e Elnivel de formacién de las madres y padres ha ido aumentando en estos
altimos afos, casi todos tienen la educacion secundaria obligatoria y
muchos de ellos disponen de una formacion superior.

e La mayoria de las familias del centro presentan una situacion estable.

e Las familias suelen estar formadas por los padres y dos hijos.

e La mayoria de las familias tienen vivienda en propiedad y su superficie
oscila entre 100 y 150 m?.

e La gran mayoria de las familias cuentan con dispositivo informatico y
conexion a internet.

e Los ingresos mensuales medios son superiores al salario minimo.

e La mayoria de los nifios realizan actividades fuera del horario escolar,
especialmente aquellas relacionados con el deporte.

A.4. Edificio y medios materiales

El edificio esta situado en una zona bastante tranquila y con poco tréfico.
Las zonas verdes que rodean el centro le confieren un entorno acogedor (Cerro
San Blas y Plazoleta de La Paz), al igual que el amplio jardin que rodea el edificio
y los arboles plantados en el perimetro de la verja. En el interior, la disposicion
de las aulas alrededor de una jardinera cubierta acrecienta dicha impresion.

Las aulas estan todas en el mismo edificio y son amplias y con buena
iluminacion y ventilacion. Contamos con 18 aulas de 63 m?, 2 tutoria de mas de
11m? , despacho de orientador/a, existe ademas un edificio anexo con 2 aulas
de 37,5 m? (una de ellas es usada como sede de la asociaciéon de padres y
madres del colegio)

Como espacios propios, el centro posee, ademas de las aulas, una
enfermeria, una Biblioteca, aula de informatica y aula de musica), una sala de
usos multiples, botiquin, despacho de direccion y secretaria, sala de profesores,
dos porches, 6.481 m? de patios de recreo, una pista polideportiva de 1300 m2,
un pabellén cubierto de 1.200 m? y un huerto escolar de 50 m?.

A.5. Caracteristicas del alumnado

Las caracteristicas de nuestros alumnos, tanto en Infantii como en
Primaria, se corresponden con las caracteristicas psicoevolutivas de estas
edades.

A lo largo de la Etapa de Infantil las nifias y los nifios van a conocer su
cuerpo y lo van a utilizar de una forma cada vez mas autbnoma en la practica de
habitos y rutinas de higiene, vestido y alimentacion, y de trabajo. Ademas, y de
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forma simultanea, amplian sus posibilidades de comunicacion, construyen el
pensamiento, se apropian de la realidad que les rodea y controlan su conducta.

Al mismo tiempo durante esta etapa persiste su pensamiento egoceéntrico
por el cual siguen admitiendo soélo su punto de vista. La afectividad ejerce el
papel de mediador en sus relaciones con los demas y con el entorno. Las
relaciones sociales funcionan en la medida en que los intereses de los otros se
ajustan a sus propios deseos.

A lo largo de la Etapa de Primaria las nifias y los nifilos alcanzan y
consolidan la autonomia en los habitos basicos de aseo, vestido y alimentacion
y son capaces de alcanzar el mismo desarrollo en los habitos de estudio.

En el &mbito cognitivo se produce un salto cualitativo importante que le va
a permitir crecer de forma significativa en la construccion de los aprendizajes
escolares y en el uso del conocimiento.

Desde un uso cada vez mas eficaz de los procesos sensomotrices,
perceptivos y del control de la atencién y de la memoria, consigue interiorizar
conceptos relacionados con el tiempo, el espacio, la cantidad, peso, volumen,
etc., que son los referentes necesarios para organizar toda la informacion que
observa o recibe y que, posteriormente, expresa.

Desde esta perspectiva se desarrolla la capacidad de establecer
relaciones que tienen como rasgos la reversibilidad y la conservacion,
permitiendo clasificar, ordenar, comparar, pensar utilizando la logica de forma
deductiva e inductiva, etc. También se accede al establecimiento de relaciones
de causalidad, a la aceptacién de diferentes enfoques para abordar una
situacion, y a la diferenciacion entre los hechos reales y los que son fruto de la
fantasia.

Por una parte, el equilibrio en la dimension afectiva facilita un mayor
interés por los aprendizajes escolares y descubrir el mundo que les rodeay, por
otra, una mayor capacidad para autorregular y controlar su comportamiento.
Ademas, a lo largo de esta etapa, el alumno construira su autoconcepto y
autoestima.

A.6. Recursos Humanos

Nuestro centro cuenta con seis unidades de Educacion Infantil y 12 de
Educacion Primaria que son atendidos por 6 especialistas de Ed. Infantil (1 El
inglés), 10 profesores de E. Primaria (1 EP Inglés), 2 especialistas de Educacién
Fisica, 4 especialistas de inglés, 1 especialista de Musica, 1 profesora de
religion, 1 especialista en Pedagogia Terapéutica, 1 Orientadora, 1 profesora de
Audicion y Lenguaje compartida. Ademas, fuera de RPT del centro tenemos, una
ATE, fisioterapeuta, Due, PTSC. A partir del curso 2022/23 disponemos de
Equipo TEA con AL, PT y ATE propios.

A.7. Respuestas educativas a estas caracteristicas

La respuestas educativas que el centro da a nuestra situacion
sociocultural se complementan con la participacién en los siguientes programas
y proyectos: Programa bilingte en inglés, Proyecto de Mediacion, Programa de
Formacion, Proyecto de Valores, Plan de Lectura, Proyecto Digital de centro, uso
de licencias digitales en 5° y 6° de educacion primaria en las areas de lengua,
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matematicas, conocimiento del medio e inglés y metodologia ABN en
matematicas.

B) OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL
DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS
RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION

B.1. Elementos relevantes de su contextualizacion

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, contiene las
siguientes definiciones de los elementos curriculares:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las
competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol
de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Union Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada area o d&mbito. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, v,
por otra, los saberes basicos de las areas o ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de
desemperio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que
se refieren las competencias especificas de cada area en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen
los contenidos propios de un area o &mbito y cuyo aprendizaje es necesario para
la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias
clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo
de las mismas.

B.2. Objetivos de la etapa de Educacion Primaria

La Educacion Primaria es una etapa educativa que constituye, junto con
la Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la
Educacién Bésica.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el
calculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicion de nociones



basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo,
el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de
prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria
Obligatoria.

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o
identidad sexual, religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la comunidad autbnoma y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos
y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdasicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion
como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas.



n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de trafico.

B.3. Perfil descriptivo de las Competencias

De acuerdo al articulo 9 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las
Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
bésica seran las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
constituye la concrecién de los principios y fines del sistema educativo referidos
a la educacion béasica que fundamenta el resto de las decisiones curriculares. El
Perfil de salida identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la
educacidén basica, e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacion Primaria.

La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias
de la sociedad de la informacién para el trabajo, el ocio y la comunicacién. Se
sustenta en las competencias basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores
para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacion, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de
Internet.

Las enseflanzas minimas que establece este real decreto tienen por
objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de
salida. El curriculo establecido por nuestra comunidad (Decreto 81/2022 de 12
de julio) y la concrecion del mismo en este proyecto educativo tendrd, asimismo,
como referente dicho Perfil de salida.

En el anexo Il de este real decreto se fijan las competencias especificas
de cada area, que seran comunes para todos los ciclos de la etapa, asi como los
criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes
basicos, que se establecen para cada ciclo en cada una de las areas.

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES

C.1. Principios metodologicos

Segun la Orden por la que se regula la organizacion y evaluacion en ed. Primaria
en CLM., para la adquisiciébn de las competencias, se tendra en cuenta un
enfoque metodoldgico basado en los siguientes principios:



a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona, y la
generacion de un sistema para hacerlo efectivo para que el alumno
alcance el desarrollo de la persona en condiciones técnicas y didacticas
adecuadas.

b) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas
capacitadas socialmente para el futuro.

c) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

d) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminaciébn, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a la que deriven de discapacidad.

e) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

f) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

g) La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimenta el alumnado y la sociedad.

h) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

i) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

j) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centro,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad, buscando la
convivencia en las aulas y en el centro educativo.

k) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al centro educativo.

[) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento del centro docente.

m)La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

n) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

0) El derecho a ensefiar que tiene el docente y el deber al aprendizaje que
tiene el alumno.

p) El respeto a la dignidad del docente y la importancia de fortalecer su
profesiéon su profesion.
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g) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.

r) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

s) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacioén y organizacion y en los procesos de ensefianza-aprendizaje
como en sus resultados.

t) La cooperacion y colaboracién de nuestro centro con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Valores

Igualmente, con nuestra labor diaria potenciaremos los siguientes
valores:

a) Desarrollar todos los &mbitos de la personalidad y las capacidades de
nuestros alumnos.

b) El respeto a los derechos y libertades fundamentales, prestando especial
atencion a la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y a la no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) Ejercitar latoleranciay la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) Cultivar la responsabilidad individual y el esfuerzo personal.

e) Favorecer la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos,
la vida en comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre
los pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) Desarrollar la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimiento, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) Respetar y reconocer la pluralidad linguistica y cultural de Espafia y de
nuestro centro como un elemento enriquecedor.

h) Adquirir y desarrollar habitos intelectuales, técnicas de trabajo y hébitos
saludables.

i) Fomentar una actitud critica y responsable para una participacion activa
en la vida social y cultural.

C.2. La metodologia didactica.

“Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar el derecho a una educacién

de calidad, en esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion
individualizada a los alumnos y alumnas, en la deteccion precoz de sus
necesidades especificas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y
refuerzo para evitar la permanencia en un mismo curso, particularmente en
entornos socialmente desfavorecidos. Extraido del articulo 16, Atencion a las
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diferencias individuales, del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

Seré fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, procurara la
integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumno y tendra en
cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje. La lectura tendra un papel
fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Se atendera
especialmente a la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo.

Principios metodolégicos para adquirir competencias

Promover aprendizaje significativo: Se trata de promover una ensefianza
para la comprension que fomente el desarrollo de un pensamiento eficaz, critico
y creativo. Se trata de priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado,
asi como la aplicacion del conocimiento frente al aprendizaje memoristico. Un
alumnado reflexivo relaciona nuevos conocimientos con los que ya sabe. Para
esto es precisa una organizacién adecuada de los contenidos. Cuanta mas
coherencia haya entre ellos, los alumnos podran encontrar las relaciones entre
los mismos y aumentaria la comprensién. Hay que tener en cuenta que la
comprension de los conceptos determina el aprendizaje, pero no el aprendizaje
significativo.

Partir de un enfoque globalizador: Este enfoque se podria concretar en las
siguientes propuestas metodoldgicas: centros de interés (los aprendizajes se
organizan a partir de las necesidades e intereses de los alumnos), trabajo por
proyectos (partir de una situacion problema para desarrollar procesos de
aprendizaje y de construccion de conocimiento), talleres (se ocupan de
aprendizajes concretos y especificos), resolucion de problemas de la vida real
del aula, por ejemplo.

Tener en cuenta las peculiaridades de cada alumno. Debemos pensar
también en la atencion individualizada a todos aquellos alumnos que por diversas
causas necesiten de una atencion especial y distinta de los demas.

Atender a la interaccion alumno-maestro. Promover situaciones de
interaccién maestro-alumno para que se produzca un intercambio de informacién
y experiencias

Fomentar el conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio
aprendizaje. Se trata de proporcionar continuamente informacién al alumno
sobre el momento del proceso de aprendizaje en que se encuentra, clarificando
los objetivos por conseguir, haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y
de las dificultades por superar.

Fomentar un clima escolar de aceptaciéon mutua y cooperaciéon. Ayuda a
los alumnos a la construccion de una imagen positiva de si mismos y a la
participacion en las decisiones y tareas de grupo

Atender a espacios y tiempos. Para trabajar por competencias se
necesitan tiempos amplios y hacer uso de una distribucion espacial adecuada
para la actividad propuesta: filas orientadas hacia el maestro, forma de U, otros
espacios como la biblioteca, etc.
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Seleccionar el tipo de agrupamiento. El alumnado desarrolla diferentes
capacidades en funcién del tipo de agrupamiento en el que se encuentre. Es, por
tanto, necesaria una organizacion fisica del aula diferente en funcion de la
actividad y del tipo de agrupamiento.

Implicaciones del aprendizaje por competencias

Estos principios metodolégicos requieren una adecuada actitud hacia la
capacidad propia del maestro y hacia la capacidad de aprendizaje del alumno,
generando, en ambos casos, una expectativa positiva.

Se hace preciso un cambio de metodologias. De una metodologia
centrada en la transmision de conocimiento a metodologias activas centradas en
el estudiante y en el proceso de aprendizaje.

El enfoque metodolégico se concreta en la Programacion Didéactica de
Aula de cada area y cada unidad y esta relacionado con las caracteristicas del
area, el contenido de la unidad y la realidad de los alumnos que forman cada
grupo en un determinado nivel, y, junto con los modelos de evaluacion, orienta
las tareas de intervencion educativa para el desarrollo de mecanismos de
refuerzo, tanto organizativos como curriculares.

Sin embargo, hay que tener en cuenta ciertos inconvenientes.

" La metodologia activa conlleva un riesgo de que los alumnos se
dispersen entre las actividades y no perciban la coherencia y la unidad
conceptual. Por eso es fundamental dominar la metodologia y la
interconexion de los temas.

" La implementacion de la formacion por competencias demanda una
transformacion radical, pero no inmediata de todo el paradigma educativo.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEL ALUMNO

1. La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa. Tendra en
cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje.

2. En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

3. En cada centro educativo, el tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo
de Orientacion educativa y Apoyo, elaborard planes de enriquecimiento
curricular o de refuerzo educativo, acordes a las orientaciones que la consejeria
competente en materia de educaciéon determine, y que permitan mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado, como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.
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5. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en una Unica sesion de evaluacion que
tendra lugar al finalizar el curso escolar.

6. Igualmente, se promoveré el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

D.1. Evaluaciones individualizadas.

1. Segun el RD 157/2022, los centros educativos realizaran la evaluacion de
diagnéstico en cuarto curso de Educacion Primaria. A través de ella, se
determinara las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion,
responsabilidad de la consejeria competente en materia de educacion, tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para los alumnos y
las alumnas, para sus madres, padres, tutores o tutoras legales y para el
conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones, de caracter censal,
tendran como marco de referencia el establecido de acuerdo con el articulo 144.1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. A partir del resultado de evaluacion de las pruebas de diagnaéstico, y tal como
se establece en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
centros docentes elaboraran propuestas de actuacion, dentro del marco de los
planes de mejora referidos en el articulo 121 de la misma ley, que contribuiran a
que el alumnado alcance las competencias establecidas, permitiendo adoptar
medidas de mejora de la calidad y de la equidad en la educacion y que permitan
orientar la practica docente.

D.2. Atencion alas Familias. Derecho a una Evaluacion Objetiva

El tutor informar& sobre los contenidos programados para cada curso, y
especialmente, sobre los procedimientos de evaluacion y los criterios de
calificacion y promocion. Asimismo, les informara de los resultados obtenidos por
los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.
Los maestros/as haran entrega de una copia de las pruebas escritas
cuando las familias lo soliciten por los medios establecidos.
En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna
manifiesten algun tipo de desacuerdo con los resultados de las evaluaciones
finales de curso, tanto ellos como los responsables del centro docente, actuaran
con el siguiente procedimiento:
1°. Los padres o tutores legales podran solicitar por escrito al tutor cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacion
final de curso otorgadas en alguna area o sobre las decisiones que se
adopten como resultado de las mismas, especialmente las relativas a la
promocion de curso o etapa. Dispondran para ello de un plazo de dos dias
habiles desde la notificacion de los resultados por parte del centro.

2°. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales
podran presentar por escrito una reclamaciéon ante la Direccion del centro,
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3°.

40,

5°.

6°.

solicitando la revision de dichas calificaciones o decisiones, en un plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo la comunicacién por parte
del tutor.

La reclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna
area, se basara en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones didacticas y su concrecion, si
existiera, para el grupo o para el alumnado con adaptaciones
curriculares.

b) La inadecuacibn de los instrumentos de evaluacibn a las
caracteristicas del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, en el marco de las directrices y medidas sefaladas en el
proyecto educativo para la atencion a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la
evaluacion final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacion
continua a lo largo del mismo.

Recibida la reclamacion, el Jefe de estudios trasladara la misma al tutor del
alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesién de evaluacion
final. El equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunira en
sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a
partir de aquel en que se produjo la reclamacién, para proceder al estudio de
la misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de
modificacion o ratificacibn de las correspondientes calificaciones o
decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y promocion
establecidos para el curso o etapa.

El maestro tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de
ratificacion o modificacion del equipo docente ante el objeto de la
reclamacion, y lo elevara a la Direccidn del centro; quien, mediante resolucién
motivada, comunicara por escrito este acuerdo al alumno y a sus padres o
tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su
adopcidn. Esta resolucién pondra fin a la reclamacion en el centro.

En la comunicacion de la Direccion del centro al interesado, se sefialara la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decision de
promocién, y de elevar recurso de alzada dirigido al Coordinador Provincial
de los Servicios Periféricos de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de
un mes a partir de la recepcién de dicha comunicacion.

La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos,
informes, copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de
Inspeccion de Educacion, en el plazo de dos dias habiles tras recibir el
correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el
Coordinador Provincial del Servicio Periférico, previo informe de la Inspeccion
de Educacion, adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo
caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del centro docente
para su aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucion pondra fin a la
via administrativa.
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7°. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificaciéon
final o de la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en
el historial del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director.

E) CRITERIOS DE PROMOCION

1. Al final de cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente adoptara las decisiones relativas a la promocion del alumnado, de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion vy el
criterio del tutor o la tutora y con el asesoramiento del equipo de Orientacién
educativa y Apoyo del centro educativo. En caso de discrepancias, la decision
se adoptara por mayoria simple con el voto de calidad del tutor o

tutora.

2. El alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el
curso anterior recibira los apoyos necesarios para recuperarlos.

3. Si, en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades
de aprendizaje de un alumno o alumna, el equipo docente considera que la
permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para
favorecer su desarrollo, se organizara un plan especifico de refuerzo. El objetivo
es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda alcanzar el grado esperado
de adquisicién de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional.

4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre
el grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o
alumna, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra de un informe sobre su evolucién y el grado de
desarrollo de las competencias clave al finalizar la etapa, segun lo dispuesto por
la consejeria competente en materia educativa.

6. Al finalizar el curso, los resultados de la evaluacion se expresaran, para las
calificaciones negativas, con el término: Insuficiente (IN), mientras que, para las
calificaciones positivas, se emplearan los siguientes: Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB). Ademas, la informacién a las familias podra
ser expresada, a lo largo de los dos cursos que configuran el ciclo, en términos
cualitativos, referidos al grado de adquisicion de las competencias.

1. En la Educacion Primaria, los documentos oficiales de evaluacion son las
actas de evaluacion, el expediente académico, el historial académico, el informe
de final de etapa, y, en su caso, el informe personal por traslado.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por
todo el territorio nacional.

3. La consejeria competente en materia de educacion establecera las
caracteristicas de los informes finales de ciclo y etapa a los que se refieren los
apartados 4 y 5 del articulo 15, del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
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4. Los documentos oficiales de evaluacién recogeran siempre la referencia al
presente decreto, como norma reguladora del curriculo correspondiente en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. Al término de la evaluacion final se extendera un acta para cada uno de los
cursos. En ella aparecerd la relacion nominal del alumnado que compone el
grupo, junto con los resultados de la evaluacion de las areas y las decisiones
sobre promocién o permanencia. Las actas de evaluacién seran firmadas por el
tutor del grupo, y llevaran el visto bueno del director del centro.

6. Los criterios de promocion de cada nivel se recogen en las distintas
programaciones didacticas, atendiendo a las areas instrumentales.

F) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de los procesos de ensefianzay de la practica docente incluira, al
menos, los siguientes aspectos generales:
¢ Funcionamiento de los 6érganos de coordinacion docente.
Relaciones entre profesorado y alumnado.
Ambiente y clima de trabajo en las aulas.
Organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos.
Colaboracién con los padres, madres o tutores legales.

La evaluacion de los procesos de ensefianza se completa con la
evaluacion de las programaciones didacticas, que debera incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Andlisis y valoracion de resultados en las evaluaciones finales de

curso, finales de etapa e individualizadas de tercer curso.

b) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

c) Adecuacion de los estdndares de aprendizaje evaluables e integracion

de las competencias clave.

d) Estrategias e instrumentos de evaluacion.

e) Recursos y materiales didacticos.

En funcién de los resultados de estos dos bloques de evaluacion, se valorara la
conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones
didacticas en alguno de sus apartados.

G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

G.1. Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad

G.1.1. Justificacion del Plan.

En nuestro Sistema Educativo, la orientacion educativa y profesional
constituye un derecho del alumnado y un factor de calidad de la ensefanza. Es
por ello, que en Castilla La Mancha se han creado distintas estructuras que,
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unidas a las ya existentes, permiten garantizar dicha orientacion en los distintos
niveles en los que se desarrolla. Las unidades de orientacion intervienen en los
centros de infantil y primaria, integrandose en el equipo de orientacion y apoyo.
De este modo, el plan de orientacidon se perfila como un documento donde se
concretan la planificacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial y las
medidas de atencién a la diversidad, la intervencion psicopedagogica, el
asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa y la organizacion de
los procesos de coordinacion con el resto de las estructuras de orientacién y con
otros servicios e instituciones.

Por tanto, el plan de orientacion y atencion a la diversidad integra los
contenidos previstos en el Decreto 66/2013 que regula la atencion especializada
y la orientacion educativa y profesional del alumnado en Castilla La Mancha, el
Decreto 54/ 2014 por el que se establece el curriculo de la Ed. Primaria en
Castilla La Macha y la Orden de 05/08/2014 por la que se regula la organizacion
y la evaluacién en la Ed.Primaria en Castilla La Mancha.

Si tenemos en cuenta que en el Proyecto Educativo del centro se
establecen como objetivos generales el principio de la no discriminacién y de
inclusion educativa, la participacion de la comunidad educativa y la
personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el plan de
orientacion y atencién a la diversidad ha de servir de guia de trabajo marco para
conseguir tales fines.

Al mismo tiempo, a la hora de establecer dicho plan hemos tenido presente
las caracteristicas especificas de nuestro centro, alumnado y del entorno
sociocultural, es decir, nuestro contexto.

Desde nuestro plan de Orientacion y apoyandonos en el PEC defendemos
una intervencion pedagogica que enfatiza el protagonismo del alumnado y la
funcionalidad de los aprendizajes. Destacamos que el plan de orientacion del
centro se establece en un primer momento, como el conjunto de intenciones
gue ha de servir para que cada uno de los alumnos progresen en su
proceso de aprendizaje y desarrollo individual, conteniendo propuestas que
sirvan realmente para ayudar al alumnado atendiendo a su diversidad. Si este
conjunto de intenciones es asumido por la comunidad educativa mediante un
proceso de analisis y reflexion, las medidas planteadas y las estrategias que se
plantean serdn mas faciles de llevar a la practica, de ser modificadas o
mejoradas. Tenemos que destacar como esencial el caracter cooperativo y de
trabajo en equipo, del plan de orientacion, porque la orientacién forma parte del
trabajo en equipo del colegio. El modelo de orientacion vigente concede una gran
importancia a las iniciativas de los propios grupos y reconoce la necesidad de
utilizar estrategias sistémicas de caracter eminentemente social y se confia en
los resultados de los diferentes grupos que se integran en la escuela.

Nuestro modelo de intervencion se centrara en el propio curriculo, en la
nocion de aprendizaje como “construccion” y en el papel del profesorado como
mediador de las experiencias educativas que el centro ofrece.

La intervencién psicopedagdégica incluye: asesoramiento, evaluacion,
orientacion e intervencion y seguimiento. Trataremos de asesorar y colaborar
con todos los implicados en los procesos de toma de decisiones relativas a la
respuesta educativa, de manera que se favorezca el proceso educativo del
alumno. Defendemos un modelo de intervencidén no directivo, sino que actia de
tal manera que los implicados se sientan protagonistas, y que se vea en el centro
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como una necesidad. El procedimiento de asesoramiento ha de ser formativo y
participativo.

Se atiende al alumno de manera indirecta a través del profesor y a los
padres. De manera que nuestra intervencion se dirige a modificar la situacion
ecoldgica del contexto, solo asi la orientacion formard parte integrante del
curriculo.

G.1.2. Objetivos generales del plan

El plan de orientacion y atencion a la diversidad pretende conseguir los
siguientes objetivos:
Relacionados con el apoyo al proceso de Ensefianza-Aprendizaje

a) Asesorar a los tutores en los aspectos referidos al proceso de E/A, de
evaluacion y promocién del alumnado.

b) Asesorar al alumnado, a los tutores/as y a las familias en el desarrollo de los
programas previstos en el Plan de Orientacion y de Centro.

c) Establecer las medidas de caracter general dirigidas a todo el alumnado,
realizar el seguimiento de dichas medidas y contribuir a garantizar la
respuesta educativa mas personalizada y especializada.

d) Establecer las condiciones de identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de toma de decisiones sobre la respuesta
educativa que precisan, asi como el seguimiento y revision de tales medidas.

e) Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje y la
inadaptacion escolar.

f) Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas y ciclos y
cuidar un adecuado proceso de cambio entre etapas del alumnado,
asegurandose asi una correcta integracioén en todas ellas.

g) Asesorar psicopedagégicamente al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacion y coordinacion docente.

h) Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con el AMPA.

i) Colaborar con las instituciones y entidades que sean necesarias para
asegurar la mejor respuesta al alumnado y fomentar la apertura e interaccion
entre la comunidad educativa y su entorno.

j) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias.

k) Asegurar el desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion y Atencion a la
Diversidad del Centro.

G.1.3. Criterios generales de Atencién a la Diversidad

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de
normalizacion, integracion e inclusion escolar, compensacion y discriminacion
positiva e interculturalidad.

A la hora de tomar decisiones en la respuesta a la diversidad del alumnado
se priorizaran las medidas de caracter normalizador y general. Las medidas
extraordinarias, cumpliendo los requisitos normativos, solo se utilizaran cuando
estando agotadas las vias anteriores no existan otras alternativas.

G.1.4. Atenciones, procedimientos y responsables del Plan
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G.1.4.1. Las medidas de caracter general dirigidas a todo el alumnado.

El Decreto 66/2013 tiene por objeto regular la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado, por lo que sera nuestro
principal referente.

En su seccion segunda sobre medidas de atencion especializada, en su
articulo 9, especifica que los centros docentes podran adaptar tanto los
elementos prescriptivos de la administracion estatal como la autonémica al
contexto del centro, para dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivaciones, estrategias, ritmos y estilos de aprendizaje y que son
de aplicacion comun a todo el alumnado. Son medidas generales:

a) La adaptacion de materiales curriculares a las caracteristicas del entorno:
contexto y al alumnado.

b) El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas de
absentismo escolar, de educacion en valores y de habitos sociales.

c) El desarrollo de la orientacién personal y escolar.

d) La permanencia de un afio mas en un nivel, ciclo o etapa.

e) El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el
alumnado que la desconoce.

f) La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién,
las estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

g) Eldesarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de
transicion a la vida adulta.

Las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo son aquellas estrategias de
respuesta que facilitan la atencion individualizada en el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje sin modificar los objetivos propios de la Educacion Infantil o Primaria,
formalizdndose en un Plan de Trabajo Individualizado. Dentro de estas medidas
se incluyen:

En las etapas de Ed. Infantil y Primaria se pondr& énfasis en lo siguiente:

1°, Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica

de programas de intervencién desde que se detecten.

2°.  Atencién a la diversidad del alumnado y atencion individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la

recuperacion curricular, el apoyo al alumnado en el grupo ordinario y las
adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

Como orientacién general se puede hablar, al menos, de tres tipos de
agrupamientos:

El trabajo individual es adecuado para aquellas actividades en las que
cada alumno de forma autbnoma debe interiorizar aprendizajes, memorizar,
aprender a planificar su trabajo, a rentabilizar su tiempo, a estructurar un
ambiente adecuado. Ademas, hay que considerar técnicas especificas en las
distintas areas como aprender a subrayar o resumir, técnicas de lectura veloz y
comprension lectora, técnicas de recogida de informacion, de analisis de
comprension de textos, de sintesis.

El trabajo en equipo implica una interdependencia positiva entre los
alumnos, que requiere de unas capacidades sociales que no son innatas, sino
que debe ensefiarse y, sobre todo, practicarse por los alumnos (“saber
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escuchar”, “respetar el turno de palabra®, “ponerse en el punto de vista de los
otros”). Trabajar en equipo requiere de cuatro caracteristicas importantes:
= Cada grupo debe estar formado de 3 a 5 personas, con el fin de favorecer
la participacion y la interaccién.
= Es conveniente formar grupos heterogéneos, con alumnos de diferentes
niveles y motivaciones para mejorar el aprendizaje de todos.
= Los alumnos “problematicos” deberian dispersarse por los diferentes
grupos, con el fin de lograr estimulos recuperadores.
= Los diferentes equipos deberian formarse desde la iniciativa de los
alumnos, pero con la sugerencia del maestro. Algunas técnicas: Debate
dirigido, Philipps 66, Foro de debate, RolePlaying, Torbellino de ideas...
El gran grupo sigue siendo un agrupamiento muy util sobre todo en el inicio
y en la finalizacion de las secuencias didacticas: explicaciones y conclusiones,

Organizacion de Actividades

Las actividades que se planteen habran de ser prioritariamente coherentes
con las Competencias que intentamos trabajar, y tendran en cuenta las
siguientes caracteristicas:

e Claras. Que sean féaciles de entender para todos (maestros y
alumnos). Los alumnos, antes de abordar la actividad, deben saber
gué tienen que hacer y como tienen que hacerlo, con instrucciones
breves, detalladas y secuenciadas paso a paso, para facilitar, asi,
sSu comprension.

e Adecuadas tanto a las caracteristicas psicolégicas del alumno
como a los contenidos curriculares que con ellas se trabajan y a
las competencias que deben dominar.

e Con diferentes grados de dificultad, con el fin de ajustarse a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos (caracter progresivo
en la complejidad de los contenidos como en las estrategias para
la resolucion de las mismas).

e Variadas. La alternancia de actividades distintas son un aliado
interesante en la motivacion de los alumnos.

e Suficientes para alcanzar los aprendizajes previstos, equilibradas
en relacion con los contenidos propuestos y seleccionadas por su
mayor o menor idoneidad en funcion de los ritmos de aprendizaje
de los alumnos.

e Gratificantes. Sin embargo, no debemos caer en que el elemento
ludico sea el Unico referente y perdamos de referencia la eficacia
didactica.

Podemos pensar en diversos tipos de actividades

v" De introduccién - motivaciéon. Para detectar los conocimientos previos.

v' Desarrollo: permiten conocer los conceptos, procedimientos o las
nuevas actitudes, y también las que permiten comunicar a los otros la
tarea hecha.

v Sintesis - resumen: facilitan la relacion entre los distintos contenidos
aprendidos y favorecen el enfoque interdisciplinar.

v' De refuerzo y ampliacion: para afianzar en aquellos alumnos que tienen
ciertas dificultades y aquellas otras que permiten continuar
construyendo conocimientos.
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v' Evaluacion: actividades dirigidas a la evaluacion que no estuvieran
cubiertas por las actividades de los tipos anteriores.

Propuesta de Actividades
Al plantear las actividades se deberian tener en cuenta tres ideas basicas:

v' Las primeras actividades que planteemos deberian captar el
interés de los alumnos.

v Cualquier actividad debe considerarse como un salto cualitativo
en relacion con la actividad planteada anteriormente. Se
atendera a que la secuenciacion de las actividades sea una
continuacion en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

v Se tendran en cuenta los elementos incluidos en ellas, como son
los recursos que se van a utilizar, condiciones organizativas de
trabajo, los tipos de agrupamiento, los espacios, la actividad que
el propio maestro va a realizar y su secuenciacion.

Los tipos de medidas generales serian:

» Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

= Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos,
amplitud y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

= Grupos de profundizacion o enriquecimiento para aquel tipo de
alumnado que lo precise.

» Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana para
alumnado con desconocimiento del idioma.

Las medidas extraordinarias son aquellas que responden a las diferencias
individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidad especifica de
apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del curriculo
ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo, en su
caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de
escolarizacion. Estas medidas se aplicaran mediante la toma de decisién del
equipo docente, previa evaluacion psicopedagdgica. Estas medidas serian:

e Planes de trabajo individualizado con adaptacién curricular para
alumnos con necesidades educativas

e Medidas de flexibilizaciéon curricular o aceleracion para alumnado
de altas capacidades.

Todas las medidas, extraordinarias o0 no, deben ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados.

Teniendo en cuenta todas estas medidas de atencion a la diversidad, en
el Centro priorizaremos las siguientes medidas:

G.1.4.2. Los refuerzos educativos.

Los tutores, al principio de cada trimestre, propondran a la Jefatura de
Estudios los alumnos que requieren refuerzo educativo, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Alumnos que en el Informe de Evaluaciéon se proponga la medida del
refuerzo educativo.

Alumnos con necesidades educativas que no reciban atencion de P.T.
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Alumnos con dificultades significativas y/o evaluacién negativa en las
Instrumentales.

La Jefatura de Estudios analizara las demandas de refuerzo, con el
asesoramiento del Orientador/a y propondra el tipo de refuerzo mas apropiado:

1. Agrupamiento Flexible: Se establecera cuando en un grupo hay entre un
25% y 40% de alumnos con dificultades en las areas instrumentales.
También cuando exista un grupo con una ratio proxima a 25 alumnos y/o
problemas de conducta.

2. Refuerzo dentro del aula: Se establecera en todos aquellos grupos que
tengan menos del 25% de alumnos con dificultades en las areas
instrumentales.

Este Plan de Refuerzos se analizar4 en cada una de las sesiones de
evaluacion. En ellas se tendré en cuenta: las incidencias que se hayan producido
en el desarrollo de los refuerzos, los alumnos que causen alta y las nuevas
propuestas de alumnos que requieran refuerzo.

G.1.4.3. Escolarizacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE).

Como criterios generales para su escolarizacion se tendran en cuenta
basicamente la busqueda de la normalizacién en el acceso, permanencia y
promocién en el sistema educativo, asi como la deteccion y atencidén temprana
a las necesidades educativas especificas que presenta este alumnado.

En este apartado se incluyen los alumnos con necesidades educativas
especiales, a quienes se podra autorizar la permanencia un afio mas en la ed.
Infantil y un afio mas de lo establecido en la Ed. Primaria, siempre que esta
medida favorezca su integracion socioeducativa. En ambos casos, la propuesta
parte del tutor o del equipo de orientacién y apoyo, de acuerdo con el equipo
docente.

También se consideran alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo los alumnos con altas capacidades intelectuales y aquellos con
integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

Alumnado con integracién tardia en el sistema educativo espafiol.

La escolarizacion de este alumnado se regird por los principios de
normalizacion, integracion e inclusion educativas.

e La escolarizacibn de este alumnado se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos edad e historial académico, de modo que se
pueda incorporar al curso mas adecuado, segUn sus caracteristicas y
conocimientos previos y con los apoyos oportunos, teniendo en cuenta los
principios de normalizacion, integracion e inclusion educativas.

¢ Inicialmente el nifio se matriculara en el curso que le corresponda por edad y
gue determine la comision de escolarizacién, aunque no deberemos obviar
su nivel de competencia curricular y dominio del castellano para su
escolarizacion).

e El tutor, en colaboracion con el Equipo de Orientacion, valorara su nivel de
competencia en las areas instrumentales y el conocimiento del castellano.
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Ambos comunicaran a la Jefatura de Estudios el nivel de competencia
curricular y linguistica del alumno y ésta determinara el nivel y grupo al que
se adscribe.

Se contemplara la posibilidad de que asista a un curso por debajo del que le
corresponda si se considera que serd beneficioso para su integracion
lingUistica y el avance curricular. En el resto de casos primara la integracion
social con los comparfieros de edad.

En funcion de sus necesidades se organizara la respuesta educativa:

v La persona responsable de la tutoria, con el asesoramiento de la
persona responsable en Orientacion, elaborara un programa
individualizado de medidas simultaneas a la escolarizacion, tendentes
a la consecucion de los objetivos de la etapa.

v' En el caso de desconocer el idioma, la inmersién linguistica en la
lengua castellana: el nifio recibira un minimo de 6 horas semanales —
coincidiendo con lengua y matematicas de su curso- de aprendizaje
del castellano en situacion individual o de grupo reducido, el resto del
tiempo lo pasaré con su grupo de referencia. Sera responsable de este
trabajo, segun disponibilidad horaria cualquiera de los siguientes
profesionales: PT, AL, Profesor del area de Lengua, Profesor de
Lenguas Extranjeras y cualquier otro profesor/a.

v Durante la permanencia en el aula ordinaria el tutor y los especialistas
procuraran hacer participar al nifio en el mayor nimero posible de
actividades ordinarias basandose en los gréficos, imagenes, dibujos y
fotografias de los textos; siempre procurando crear situaciones de
intercambio linguistico con el adulto y con los compafieros. El objetivo
fundamental es que el nifio adquiera competencia en castellano a la
vez que descubre su funcionalidad.

v El periodo intensivo de inmersion sera, en principio, de dos meses
durante los cuales se ira aumentando el grado de participacion del
alumno en las actividades ordinarias de su curso.

v' La evaluacién de estos alumnos se centrara en los aspectos
trabajados.

v Se procurara la participacion de la familia teniendo en cuenta si son
castellano hablantes o no. Trataremos de conseguir que el nifio
generalice en casa el uso del castellano. Si los padres no lo hablan se
intentara animarlos a que se matriculen en Educacion de Adultos en
cursos para inmigrantes que desconocen el castellano.

G.1.4.4. Compensacion de desigualdades en educacion

En el citado decreto 66/2013, se recogen otras actuaciones a desarrollar

con caracter compensador para diversos colectivos:

a.

b.

Actuaciones para prevenir la escolarizacion irregular, el absentismo y el riesgo
de abandono temprano.

Actuaciones para alumnos hospitalizados y con larga convalecencia en
domicilio.

Alumnado que tenga especiales dificultades para alcanzar los objetivos de la
educacion, por presentar situaciones sociales desfavorables que conlleven
una desventaja educativa.

. Actuaciones con menores sometidos a medidas judiciales de reforma.
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e. Actuaciones para alumnado sometido a medidas de atencién y tutela.

A continuacion, se detallan las medidas para las situaciones mas
frecuentes en nuestro centro.

G.1.4.4.a)Programa de actuacion para alumnos con absentismo, desmotivacion
y riesgo de abandono.

Se pretende establecer un modelo de seguimiento en el que se establecen
medidas de control de absentismo en equipo y medidas de refuerzo por asistir y
mostrar interés por el trabajo realizado.

Para realizar dicho seguimiento y control es necesaria la actuacion
conjunta de:

Tutores

Jefatura de Estudios

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad

Servicios Sociales (mediadora socio-familiar y trabajadora social de la zona)
Orientador

Las actuaciones llevadas a cabo por el centro van encaminadas a
concienciar a los padres del alumnado de Educacion Infantil de la importancia de
la educacion como medida preventiva de posteriores retrasos en el aprendizaje
y riesgo de absentismo en etapas obligatorias. Para el alumnado de Primaria
nuestras acciones perseguiran asegurar la asistencia regular de éstos al centro
educativo a través del siguiente procedimiento:

- El tutor o tutora llevara un control de asistencia diaria y, en caso de que se
observe una situacién de absentismo, lo comunicara de manera inmediata
a la familia e informara al Equipo Directivo, con el fin de permitir la
incorporacion guiada del alumno a las actividades programadas en el
centro. En su caso, el Equipo Directivo trasladara la informacion al resto de
instituciones implicadas.

- El tutor o tutora reflejara semanalmente en Delphos las ausencias de sus
alumnos. Para justificar estas ausencias el tutor dara al alumno un
justificante oficial para que las familias expliquen el motivo de la ausencia.
En caso de que esa justificacion se vea insuficiente y las ausencias sean
numerosas, se pediran justificantes médicos.

- En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es
preciso con el concurso del Equipo Directivo, citara a una entrevista a la
familia o los tutores legales.

- En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se
debera realizar una valoracién de la situacion personal y escolar del alumno
por el Equipo de Orientacion y Apoyo.

- Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores
sociofamiliares, se solicitara la valoracion de la situacion sociofamiliar a los
Servicios Sociales béasicos.

- Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas
por parte del Equipo de Orientacién y Apoyo, asi como por los Servicios
Sociales Basicos, cuando intervengan y de comun acuerdo con éstos.

- Estas medidas se concretaran en un Plan de Intervencion Socioeducativa
con el alumnado y sus familias, que podra incluir la puesta en marcha de
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estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado, la
incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un
caracter educativo en la intervencién en el contexto familiar y social.

- Seinformaré del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice
el cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
familias.

- Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor de la situacion de
absentismo, en colaboracion con la familia y los servicios sociales basicos
cuando intervenga, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a
partir de su desaparicion.

- Se solicitard colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del
alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.

La Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad llevara a cabo una serie
de actuaciones con el objetivo esencial de reducir el absentismo escolar en dicho
centro educativo.

Dichas actuaciones se concretan en las siguientes funciones especificas:

o Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del
absentismo de los alumnos y, en colaboracion con otros servicios externos e
instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para facilitar el acceso y
permanencia del alumnado en desventaja social en el centro educativo.

o Colaborar en la prevencién de dificultades o problemas de tipo socio-familiar
y procurar la identificacion temprana de necesidades de compensacion
educativa que puedan presentar los alumnos.

o Promover la cooperacion y comunicacion entre escuela y familia.

G.1.4.4.b) Programa de actuacion para alumnos de larga hospitalizacion vy
atencion domiciliaria®-

e Condiciones de la atencion educativa:
La intervencion se planificara en funcion de las necesidades del alumnado
y se ajustara de forma flexible a la duracion del periodo de hospitalizaciéon y
convalecencia, atendiendo a los siguientes criterios:
a) En el periodo de hospitalizacion
Larga estancia (mas de 30 dias)
Media estancia (de 15 a 29 dias)
Corta estancia (menos de 15 dias)
b) En el periodo de convalecencia: periodos superiores en todos los casos
a 20 dias.
c¢) Tendran prioridad en la atencién el alumnado de etapas obligatorias, el
gue tenga una mayor duracién de la hospitalizacion o convalecencia y el de
menor grado de autonomia.

o Procedimiento para solicitar la intervencion y condiciones de la
misma:

1 Orden 30-03-2007por la que se regula la atenciéon educativa al alumnado hospitalizado y
convaleciente escolarizado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, se
crean los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria [...] en Castilla La Mancha.
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1.

La familia del alumno solicitar4 segun Anexo Il a la Direccién del centro
docente donde esté matriculado el alumno, la prestacion del servicio de
apoyo educativo. Una vez recibida dicha solicitud, la Direccion del centro
remitira el Anexo Ill acompafiado del correspondiente informe médico,
simultdneamente a la Delegacion de Educacion y Ciencia de su provincia
y al EAEHD (Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria) de
Su area sanitaria.

La Inspeccion Educativa, supervisara la propuesta de intervencion.

El EAEHD desarrollaréa las siguientes funciones:

Elaborar un plan de trabajo individual en colaboracion con el tutor/a y la
Unidad de Orientacion a partir de la evaluacion inicial del alumnado
transmitida por el Equipo Educativo.

Asegurar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado y su evaluacion continua en colaboracion con el Equipo
Educativo del centro.

Colaborar en su adaptacion al centro hospitalario y a la situacion de
convalecencia, y en su posterior reincorporacion al centro educativo una
vez que se produzca el alta médica.

Asesorar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos, facilitando
informacion e implicandolas para que colaboren en la medida de sus
posibilidades.

Planificar estrategias de coordinacién con el equipo docente del centro
donde estd matriculado el alumno y con el personal sanitario del centro
hospitalario.

Elaborar un informe final en el que consten los progresos del alumno
durante su periodo de hospitalizacién o convalecencia, dicho informe sera
remitido al centro educativo antes de finalizar cada curso o una vez
finalizado el periodo de convalecencia.

Proceso para elaborar el Plan de Atencién Educativa Individual:

El EAEHD abrira un expediente del alumno al que se incorporard un
informe del tutor y del orientador del centro, con el visto bueno del director
especificando el nivel de competencia curricular y la consiguiente
programacion de las distintas areas, que servira de base para la respuesta
educativa.

El EAEHD en colaboracion con el tutor, el orientador y la familia, elaborara
un Plan de Atencion Educativa Individual en el que se especificaran los
objetivos, los contenidos, la organizacién de la respuesta, las actividades,
el horario y el programa de evaluacion interna para un periodo maximo de
30 dias que se ira adaptando a la situacién del alumno.

G.1.5. Condiciones de identificacion, tomade decisiones sobre las medidas
dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Seguimiento y revision de las medidas.

La LOMCE, aplica lo establecido en la LOE para alumnos con necesidad

especifica de apoyo educativo. La LOE establece en su Titulo II, sobre la equidad
en la educacion, que se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo
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educativo (ACNEAE), todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a
la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por
un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales.

b. Dificultades especificas de aprendizaje.

c. Altas capacidades intelectuales.

d. Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

e. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

f. Historia escolar que suponga marginacién social.

G.1.5.1. Identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Corresponde al tutor/a, en el marco de la evaluacion global de cada uno
de los alumnos/as, coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de
competencia alcanzado en el desarrollo de las capacidades, identificar sus
particularidades, valorar la incidencia de las distintas variables que influyen en el
proceso de E-A y proponer las oportunas medidas de atencion a la diversidad. Y
corresponde al responsable de orientacion, a través de la evaluacién
psicopedagdgica, recoger, analizar y valorar la informacién relevante del
alumnado, el contexto familiar y los distintos elementos que intervienen en el
proceso de E-A para identificar las necesidades educativas especial y tomar
decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacion del curriculo y la
determinacién de las ayudas necesarias.

Los pasos a seguir para una deteccion y valoracion correcta de un
alumnado con necesidades especificas seria la siguiente:

v Posible deteccién de ACNEAEs:

Cuando hablamos de alumnos con necesidades educativas especiales,
englobamos a alumnos/as que pueden presentar tanto sobredotacion como
déficit fisico, psiquico o sensorial. El primer paso antes de la intervencion sera
una evaluacién exhaustiva de los posibles condicionantes o factores que estan
influyendo, dado que hay que entender las dificultades no solo como origen
aislado, sino que son de caracter interactivo: entorno socio-cultural, familiar,
educativo, caracteristicas personales del propio alumno; por todo ello
intentaremos recoger la maxima informacion a través de un procedimiento
especifico.

v Procedimiento:

Todo comienza desde la observacion que el tutor puede realizar de los
alumnos, viendo las posibles dificultades o necesidades mas especificas que la
poblacién que maneja puede demandar, por tanto a partir de este momento la
jefatura de estudios deberad proceder a entregar una hoja de Observacion y
registro que esta realizada por la unidad de orientacién del centro o por el equipo
directivo (siguiendo los puntos reflejados por la administracion) en la cual queden
reflejadas las necesidades que pueda presentar el alumno/a.

Este registro posteriormente se entregara al orientador, el cual procedera
a establecer la Evaluacion Psicopedagdgica, eso si previa reunion con el tutor/a
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y el equipo de orientacion para consensuar esta necesidad y en base a los datos
reflejados en la demanda, y segun se vean las necesidades o urgencia de esa
demanda y del propio centro.

Como paso previo e importante antes de comenzar la exploracion, se
solicitara la autorizacion de los padres, para que se puedan pasar las pruebas
Psicopedagdgicas pertinentes. Esta solicitud se realizara en situacion de
entrevista con los padres, se informara en todo momento del proceso de
evaluacion que seguira su hij@. Esta entrevista sera la primera de una serie de
ellas que tendré el orientador, en las que se deberéa recoger informacién mas
especifica sobre el entorno sociofamiliar en el que vive el alumno/a.

v' Documentos empleados:

e Hoja de demanda del tutor (Registro observacional de las dificultades
observadas).

e Guiodn entrevista familiar. (realizacién de la entrevista familiar)

Autorizacion firmada para el consentimiento familiar ante la exploracion

psicopedagdgica.

Reunion con tutores para comentar los aspectos mas relevantes.

Registro observacional de los alumnos.

Realizacion de las pruebas oportunas para la valoracion.

Realizacion del documento de evaluacion psicopedagdgica.

Adoptar medidas oportunas de actuacion e informacién al equipo

directivo.

G.1.5.2. Procedimientos y responsables.

A) Adaptaciones gue afectan a los elementos prescriptivos del

curriculo.
Los PTI (Planes de trabajo individual) se elaborardn para aquellos alumn@s con
necesidades educativas especificas que tengan valoracion psicopedagodgica y
dictamen de escolarizacion donde se indique que no podran seguir el curriculo
establecido para su nivel.
Se podran adaptar objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia,
organizaciéon de la respuesta educativa, intervencién de especialistas, tiempos
de apoyo y modalidades, etc.
Se consideran alumnos con nee? aquellos que en un periodo concreto o a lo
largo de toda su escolaridad requieran atencion especifica de apoyo por:

e Discapacidad intelectual, auditiva, visual.
Trastornos motores.
Trastornos graves de conducta o personalidad.
Pluridiscapacidad.
Trastornos de espectro del autismo
Trastorno grave del lenguaje y la comunicacién
Alta capacidad.
Trastorno por déficit de atencion / hiperactividad

2 Guia de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Curso 2015-2016 (Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes).
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FASE

El punto de partida sera siempre la evaluacion psicopedagogica.

En la Evaluacion y el Dictamen se establecera si el acnee debe recibir
atencién por parte del PT, del AL o de ambos.

Se contempla también la posibilidad de que algunos alumnos reciban
atencion por parte del especialista en AL cuando el mismo detecte y valore
trastornos poco significativos de lenguaje oral: dislalias funcionales, escasez de
vocabulario, retraso simple de lenguaje, siempre y cuando haya disponibilidad
horaria, una vez atendidos a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

En ambos casos el Equipo de Orientacibn y Apoyo, pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios la disponibilidad horaria, y este
determinara o no la atencion de refuerzo por parte de dichos profesionales.

Los PTI (Planes de trabajo individual) seran elaborados por el tutor/a,
especialista en P.T. y/o A.L y demas especialistas que intervengan en el proceso
de aprendizaje del alumno, siendo el tutor el encargado de coordinar dicha
actividad. Se contard también con el asesoramiento del Orientador, para ello
desde la Unidad de Orientacion se ha elaborado un documento orientador sobre
las fases de elaboracién de los planes de trabajo individualizados.

CONTENIDO RESPONSABLES

Deteccion de las
educativas

Recoger toda la informacién ya conocida
sobre el caso del alumno/a.

Deteccién de posibles nuevos casos que |-
aparecieran en el centro, o que procedan
de nifios de nuevo ingreso en el centro.

necesidades|

Profesores y profesoras tutores

Evaluacion inicial o diagnostica.

SITUACION GENERAL DEL ALUMNO
Desarrollo personal y social, toda la
informacién médica, psicomotricidad,
lenguaje, habitos y adaptacion social,
desarrollo cognitivo y emocional. )
Situacién familiar.

Historia escolar y de
especializada.

atencién

Profesores y profesoras tutores

IAspectos metodolodgicos del curriculo.

¢COémo o que le motiva?
¢ Como se le ensefia?

¢ Como aprende el alumno / a?

Situacion del alumno con respecto al curriculo:
Nivel de competencias curricular. (Lengua, matematicas, otras areas)

Profesores / as tutores.
Profesores especialistas.

Andlisis de datos

Decidir que elementos deben de
modificarse.
Especificacion del nivel a que afectan:

Centro / Ciclo / Aula

. Orientador.
Clima en el aula
- Forma de trabajo
- Incidencia de la presencia del alumn@
- Relaciones del grupo y del aIumn@
Reflexion sobre los datos recogidos.
Decidir si procede adaptacion curricular. Tutor, profesores / as

especialistas y de apoyo, Unidad
de Orientacion, Equipos de apoyo
externo y Jefe de estudios.

Disefio curricular del PTI

Definicion de objetivos de area.
Secuencia de contenidos.

Tipos de actividades.

Metodologia a emplear.

Horarios y distribucion de tiempos.
Criterios de evaluacion.

Tutor, profesores especialistas,
de apoyo y Orientador.

Desarrollo curricular

Momentos, horarios y
responsables de su desarrollo.
Evaluacion continua y formativa.

profesores

Tutor, Prof. especialistas vy
Orientador. Prof. de apoyo
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Verificacion del conjunto de fases y
desarrollo del Plan.
Evaluacion de los PTl y los resultados |- Situacion final del alumno.
- Dificultades detectadas.
Estrategias eficaces.

Equipos de apoyo, profesores
tutores y jefe de estudios

La Jefatura de Estudios, al establecer los horarios, concretara un espacio
y tiempo de coordinacion entre tutores y especialistas, una vez al trimestre, asi
como con el orientador cuando sea preciso.

Los PTI seran revisados por los responsables de su elaboracion al finalizar
cada nivel para decidir posibles modificaciones.

El PTI sera el punto de partida, al empezar cada curso, para elaborar la
programacion de cada acnee.

La evaluacion de estos alumnos se hara siempre basandose en lo previsto
en su PTI indicando en los documentos de evaluacion e informacion a familias
que se ha trabajado mediante PTIl. Se modificaran los items del boletin de
informacion a familias, pero registrando el mismo modelo que el resto de sus
compafieros para evitar la discriminacion de estos alumnos, procurando incluir
en ellos los items mas significativos del PTI, incluyendo en ellos los referidos a
los especialistas.

Esta evaluacion sera responsabilidad del maestro P.T o AL en caso de
que el area esté impartida exclusivamente por uno u otro, y de dicho especialista
y tutor cuando el area sea impartida por ambos, siendo el especialista (P.T. —
A.L.) el responsable de la elaboracion del informe, que pasara a formar parte del
expediente del alumno.

El especialista, en entrevista con los padres, comentara el desarrollo del
proceso de aprendizaje del alumno durante el trimestre. El tutor/a sera el
responsable de su coordinacion. La evaluacion contard ademas con la
participacion del resto de especialistas que intervengan en el proceso de
aprendizaje del alumno y con el asesoramiento del Orientador.

Siempre que sea posible se entregara la informacion trimestral a la
familia mediante informe y/o entrevista familia — tutor — especialista (PT — AL)

Se establece un modelo de PTI propio del centro, sujeto a los cambios
y modificaciones que sean necesarios.

Los PTI estableceran claramente los criterios de promocion del
alumnado. En Infantil la permanencia de un curso mas tendréd siempre caracter
extraordinario y se propondra cuando creamos que puede mejorar
significativamente su nivel de competencia y la adquisicién de habitos necesarios
para Primaria. En Primaria se propondra la permanencia de un curso mas
cuando se considere que pueda adquirir todos o parte de los objetivos de su
nivel, en caso contrario se propondra su promocion por favorecer su
socializacion, dejando la permanencia para el ultimo curso.

La promocion de Infantil a Primaria es automatica, en casos
excepcionales se podra proponer la permanencia un afio mas en Infantil, previo
Informe y Dictamen de Escolarizacion y aprobacion de Delegacion Provincial de
Educacion, cuando se den las siguientes circunstancias:

e Las nee que presenta el alumno son significativas 0 muy significativas.

¢ No haber alcanzado los objetivos de la etapa.

e Se considere que la permanencia le va a facilitar la consecucion de los
objetivos minimos establecidos en la etapa.
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e Que carezca de los habitos y prerrequisitos basicos necesarios para
trabajar en Primaria: atencion, seguimiento de instrucciones, trabajo
auténomo, previos de lectura y escritura.

¢ Que la permanencia no afecte negativamente a su integracion social.

Si creemos que el nifio no va a alcanzar objetivos y habitos, aun
permaneciendo un afio mas en la etapa, prevalecen los criterios de socializacion
y el niflo promociona con sus compaferos.

En Primaria, respetando la legislacion vigente, combinaremos los criterios
de promocion establecidos como norma general con las nee del alumno. La
decision sera tomada por todos los profesionales que intervienen con el anee.
Criterios a tener en cuenta:

e Permanecera un afio mas en el Primer Nivel si no ha adquirido la lecto-
escritura, al menos mecanicamente, y se pronostica que la podra adquirir
con un afio mas de permanencia.

e Que la permanencia no afecte negativamente a su integracion y
adaptacion al grupo.

e El nivel de consecucién respecto a los aprendizajes considerados
esenciales para el alumno en cada ciclo.

e El grado de significatividad de los PTI: con alumnos con nee muy
significativas se priorizaran los criterios de socializacion.

B) Alumnos con altas capacidades o SOBREDOTACION?

En este apartado, consideraremos a los alumnos que presenten, en
principio a juicio del tutor, las siguientes caracteristicas:
e Una capacidad intelectual superior a la media.
e Un alto grado de dedicacién, gran capacidad de trabajo y
perseverancia en las tareas.
e Unrendimiento curricular muy superior a lo esperable en su curso.
e Altos niveles de creatividad.

Le corresponde al Orientador determinar si el alumno/a presenta altas
capacidades y las medidas a establecer, mediante la elaboracién del Informe de
Evaluacion Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacion.

La respuesta educativa tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Las actuaciones tendran como finalidad promover el desarrollo pleno y
equilibrado de las capacidades establecidas en los objetivos generales
de la educacién obligatoria, asi como las medidas organizativas
complementarias que sean necesarias en cada circunstancia.

e Las actuaciones ordinarias (atencion por parte del tutor, ampliacion de
actividades que respondan a sus intereses, determinar con los padres la
asistencia a activa actividades extraescolares y complementarias, etc)
seran previas a las actuaciones extraordinarias que podran suponer
adaptaciones curriculares de ampliacion o enriquecimiento o la

3 ORDEN de 15 -12-2003 de la Consejeria de Educacion, por la que se determinan los
criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
intelectual.
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flexibilizacién del periodo de escolarizaciéon obligatoria con la
correspondiente adaptacion individual del curriculo.

En el caso de plantear como medida extraordinaria la flexibilizacion se
seguiran las siguientes actuaciones:

1. La propuesta de medidas extraordinarias sera realizada a iniciativa
del equipo docente, contara con el consentimiento previo y por escrito de
la familia, se informara al alumno, y exigira la evaluacion psicopedagogica.

2. La solicitud de flexibilizaciébn estara justificada siempre y cuando el
alumno demuestre un rendimiento excepcional en todas las éareas
asociado a un desarrollo equilibrado personal y social.

3. Cuando el alumnado demuestre un rendimiento excepcional en un
numero limitado de areas o cuando a pesar de su rendimiento global
extraordinario presente desequilibrios afectivos y sociales la respuesta se
realizard mediante medidas extraordinarias de adaptacion curricular a
traves de:

a. Elenriquecimiento de los objetivos y los contenidos dirigidas tanto
a la adquisicion y desarrollo de los lenguajes informaticos y
musical, entre otros, como el aprendizaje de lenguas extranjeras y
de la modificacion de los criterios de evaluacion.

b. La adaptaciéon de la metodologia especifica en funcion del estilo
de aprendizaje y el contexto contemplando férmulas flexibles que
faciliten la incorporacién del alumnado a grupos de diferente nivel de
competencia curricular al que le corresponde por edad para cursar en el
nivel inmediatamente superior una o varias areas.

4. La flexibilizacién como anticipacion del inicio de la escolarizacion
obligatoria o la necesidad de adaptar el curriculo podra alcanzar un
maximo de dos afios. En ningun caso podra aplicarse dicha reduccion
en un mismo nivel o etapa educativa.

5. La decision siempre es reversible y se toma cuando se considera
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal e insercion social
y se confirme que globalmente tiene adquiridos los objetivos del curso
gue le corresponde por su edad.

Para finalizar y dejar constancia clara del desarrollo de los planes de trabajo
consideramos pertinente reflejarlo mediante un cuadro resumen de los pasos
que se deberan seguir para cualquier actuacion especifica que necesite
adaptacion para el desarrollo integral del alumno.

G.1.6. Asesoramiento especializado a la comunidad educativa en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la ordenacion
académica y profesional, la convivencia, la organizacion, la participacion,
las relaciones con el entorno y la evaluacion.

= LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Durante curso escolar continuaremos colaborando:

- Enla deteccion de necesidades de asesoramiento en relacion a los procesos
de ensefianza-aprendizaje a través de los coordinadores de nivel a lo largo
del primer trimestre.

- Asesorando, a través de la C.C.P. en la aplicacion de medidas de caracter
general de atencién a la diversidad.
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LA CONVIVENCIA.,
Colaboraremos en la difusién y conocimiento de nuestras Normas de

Convivencia, a todos los sectores de la comunidad educativa.

LA ORGANIZACION.

El equipo de Orientacion y Apoyo colaborara:
En la elaboracién de los horarios de apoyo y refuerzo, en la identificacion de
los alumnos que patrticiparan de ellos, asi como en sus agrupamientos. Se
hara durante el primer trimestre con la colaboracion del equipo de orientacion
y apoyo y el equipo directivo.
En la planificacién, seguimiento y evaluacién del “Programa Abriendo
Caminos”.

PARTICIPACION.
Teniendo en cuenta las funciones asignadas a las unidades de

Orientacion nos proponemos:

Favorecer la participacion de la comunidad educativa, especialmente las
familias, en las distintas actividades que se desarrollen en el centro.
Establecimiento, en colaboracion con el equipo directivo, de unos canales
adecuados de coordinacion entre los tutores y los profesionales de apoyo.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Llevaremos a cabo un programa especifico, con él pretendemos:
Planificar y concretar el procedimiento y los recursos necesarios para
traspasar informacion relevante del alumnado que cambia de etapa
educativa.
Informar a las familias y al alumnado, de los cambios que, a nivel educativo,
organizativo y personal ocurriran al pasar al IES.
Facilitar la adaptacion de los alumnos de 6° de E.P. al nuevo centro y etapa
educativa.

o Actuaciones:

Reunidn con los tutores de 6° de E.P. para programar las actuaciones a llevar
a cabo con los alumnos y sus familias, asi como para el traspaso de
informacion de los tutores de 1° de E.S.O.

Coordinacion y unificacion de criterios y objetivos minimos entre los tutores
de 6°y 1°de E.S.O.

Colaborar con los tutores en la elaboracién de un informe que recoja la
informacion académica mas significativa de los alumnos/as.

Charlas informativas a los alumnos de 6° de E.P. acerca de la nueva etapa
educativa que cursaran.

Se procurara organizar una visita alos I.E.S.

o Responsables: Orientadora, Tutores de 6° de E.P., Equipo Directivo.

o Temporalizacion: segundo trimestre.

34



H) PLAN DE LECTURA

Siguiendo la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion
de los planes de lectura, hemos elaborado el plan de lectura del centro.

A. Justificaciéon y analisis de las necesidades

La justificacién del presente plan reside en la aceptada y extendida conviccion
de la lectura como motor de formacion, tanto cognitiva como sensorial; sabemos
como desarrolla los sentidos, la inteligencia, la imaginacion, cémo influye en los
comportamientos, de qué forma ayuda en la comprension de la realidad, con lo
que esto supone del conocimiento de uno mismo y de los demas, en definitiva,
la lectura cubre con creces la aspiracion global de toda accién educativa:
desarrollar la personalidad y preparar para la vida.

Como profesores/as, somos conscientes de la absoluta necesidad de hacer
nifios/as (nuestros/as propios/as alumnos/as) lectores/as, y también del grado
de dificultad que ello entrafia. Aprovisionarnos para ese imprescindible y
hermoso viaje es la intencion de este plan y este su primer paso.

Sabemos que en nuestras aulas existen nifios/as lectores/as, aquellos/as que
tienen inclinacion a la lectura, y nifios/as que ven la lectura como algo aburrido,
incbmodo, incluso odioso, algo que requiere esfuerzos que ellos/as no estan
dispuestos a ofrecer, son los que viven de espaldas a la lectura. No han
descubierto el placer, el valor o la utilidad de leer. Seguramente los pocos lazos
que han establecido con la lectura no han sido por decisién propia, sino por
obligacion, por aprendizaje forzoso. Ellos/as son nuestra preocupacion y la
justificacion de esta reflexion como docentes.

Detectar el fondo del problema se hace dificil, ya que encontramos alumnos
cuyas habilidades lectoras (mecénica lectora, entonacioén, ritmo, etc.) dejan
bastante que desear. En otros, que parecen haber adquirido las habilidades
mecanicas necesarias, el problema parece concretarse en la dificultad de
comprender lo que leen, de organizar la informacion transmitida por el texto. Esta
dificultad de comprensién parece estar en el fondo de un problema mas
generalizado de “fracaso” académico. También existen los alumnos que, bien
por procedencia social, por desgana o dificultad, encuentran dificil manejar el
vocabulario necesario para entender el sentido general o concreto de los textos
presentados. La deficiencia de adquisicion de la suma total o parcial de las partes
subrayadas genera una situacion de “desmotivacion” que muchas veces resulta
casi imposible de superar.

En el fondo, el verdadero sentido de un Plan de Lectura programado en el centro
es posibilitar el salto cualitativo desde el “saber leer” —cuya importancia no
podemos perder de vista, pues se trata de la parte técnica para la que los
profesores estamos mas preparados por nuestra formacion-, hacia el “querer
leer” —tarea en la que se integra toda la comunidad escolar, y en la que la familia
puede jugar un papel prevalente.

Somos conscientes de que en la medida que nuestro alumnado se ilusione con
las historias encerradas en los libros, es que desearan leer. Por esto es
imperioso hacer una valoracion continua de nuestros recursos y necesidades. Y
lo real es que no todos nuestros alumnos/as disponen de libros de lectura
apropiados a su edad, gustos e intereses; pues la situacion de crisis actual unida
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a la desventaja socioecondmica de algunas familias de nuestro centro, lo impide.
Nuestro esfuerzo se centrara en anular estas barreras y potenciar la lectura como
herramienta de ocio y aprendizaje, dotando regularmente a nuestra biblioteca de
centro con titulos apropiados y variados.

Ademas, cada curso escolar se realizara un Plan Anual de Biblioteca, recogido
en la Programaciéon General Anual, en el que se concretaran actividades
motivadoras para despertar y mantener el interés de nuestros alumnos por la
lectura de diferentes obras literarias. Estas obras, que se leeran de manera
colectiva, se convertirdn en centro de interés para realizar investigaciones sobre
diversos temas, autores, épocas historicas, trabajos literarios, visionado de
peliculas, Carnaval, etc.

B. Objetivos del Plan de Lectura

Estos objetivos se programardn esencialmente para desarrollar el Plan de
Lectura con un enfoque esencialmente activo y creativo. Se buscara una alta
participacion del alumno. Se intentaran poner en practica gran variedad de
técnicas de animacion lectora que se complementaran con actividades de
expresion oral y escrita fundamentalmente.

1. Estimular el habito de la lectura, despertando la necesidad de leer desde las

edades mas tempranas.
2. Descubrir en el alumnado la sensibilidad literaria, cultivar su gusto y el placer

de leer, compensando la falta de estimulos familiares, sociales o personales.

3. Favorecer la aparicion de una relacion intima y personal entre el nifio y el libro
como ente fisico y cultural.
4. Asegurar y alentar el crecimiento lector en los alumnos de una manera

continuada, potenciando las herramientas lectoras, como son la habilidad
mecanica, comprensiva y dominio del vocabulario, descubriéndoles las
posibilidades de utilizacion de diferentes modos de lectura (silenciosa, oral
individual o colectiva).

5. Favorecer la comprension lectora mediante técnicas de trabajo personal y en
el aula, potenciando el uso del diccionario para resolver dudas sobre el
vocabulario especifico de las distintas areas.

6. Implicar a todo el profesorado en las actividades, campafias u otras
experiencias que pudieran programarse para potenciar el habito lector de
nuestros alumnos y las capacidades inherentes al mismo.

B.1. En relacion con el alumnado.

Trataremos de desarrollar todas las habilidades necesarias para leer diversos
materiales escolares y no escolares, hacerlo habitualmente y disfrutar con la
lectura.

1. Leer de forma expresiva y desarrollar estrategias para leer con fluidez y

entonacion adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su
edad, utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la
ortografia correcta.

2. Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad y competencia
lectora.
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Comprender distintos tipos de textos y utilizar la lectura comprensiva como
herramienta para obtener informacion de distintas fuentes.

Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de
pensamiento.

Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

Leer de forma autbnoma y con asiduidad.

Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de
disfrute e informacion, a la vez que de riqueza personal.

Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el
tiempo de ocio.

Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar y las tecnologias
de la informacién y la comunicacién como fuente de consulta y como medios
de expresion.

B.2. En relacién con el profesorado.

Daremos prioridad al desarrollo de las estrategias de ensefianza que faciliten
gue el alumnado alcance el mayor nivel de competencia lectora.

1.

o

Fomentar el habito de lectura diaria a través a de divertidas actividades en el
aula y el centro que respondan a sus intereses.

Facilitar a través de la formacion una mejora en el conocimiento de las
habilidades lectoras y de las estrategias de ensefianza mas adecuadas para
llevarla a la practica.

Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos alternativos al libro de
texto como son otras vias de informacion (prensa, radio, ordenadores, etc.) y
ampliando las vias de acceso a la informacion y el conocimiento.

Potenciar la integracién de la lectura en la dinamica de la clase.

Estimular la concepcién del profesor como investigador.

Organizar la biblioteca como centro de documentacion y recursos al servicio
de toda la comunidad educativa.

B.3. En relaciéon con la Comunidad Educativa.

Trataremos de configurar una comunidad de lectores con el fin de:
Implicar a las familias en el fomento del habito lector, estimulando la lectura

de sus hijos en el tiempo de ocio.
Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de buenos
lectores y contribuyan a estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.
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C. Programacion del Plan de Lectura

Aprender a
leer

INFANTIL

Leer, interpretar
imagenes.

Leer textos de
escrituras
pictograficas.

Leer de forma
expresiva y
comprensiva
textos adecuados
a su nivel:
carteleria, poesias.
Comprender textos
adecuados a su
edad e intereses,

PLAN DE LECTURA C.E.I.P. “LUCEROQO”

leidos por sus
profesores, padres 0
recursos disponibles
en Internet.

e Actividades de
comprension sobre el
cuento o texto leido:
preguntas abiertas,
verdadero o falso,
eleccién multiple,

e Semanal. Profesorado.

e Semanal. Profesorado.

TIC

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
RESPONSABLES
INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL
e Lectura de carteleria. e Todo el curso. e Carteleria. e Leer adecuadamente
e Lectura de textos. Profesorado. e Libros de lectura distintos tipos de
adecuados a su nivel. e Todo el curso. de la biblioteca textos, con las letras
e Escucha de cuentos, Profesorado. de aula y centro. que conocen.

Mostrar actitud de
escucha ante textos
orales.
Comprensién de
textos orales
mediante distintos
tipos de actividades.

leidos por dibujos sobre los
profesores, padres personajes e historia,
0 recursos fichas de lectura.
disponibles en
Internet.
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
e Leer de forma e Lecturaindividual e Diario. Profesorado. e Libros de texto e |eer distintos tipos
expresiva y diaria en primer ciclo. del alumnado. de texto con
desarrollar e Lectura colectiva e Semanal. Profesorado. | ¢ Libros de lectura entonacioén y ritmo

estrategias para
leer con fluidez y
entonacion

semanal.
e Lectura silenciosa.

e Diario.Profesorado.
e Trimestral.
Profesorado.

de la biblioteca

de aula y centro.

TIC

adecuados.
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adecuadas,
comprender
distintos tipos de
textos adaptados a
su edad, utilizar la
lectura como
medio para ampliar
el vocabulario y
fijar la ortografia
correcta.

e Comprender
distintos tipos de
textos adaptados
a su edad y
competencia
lectora.

e Leer de forma
autbnomay con
asiduidad.

e Usar el diccionario
como instrumento
de ayuda a la
comprension de un
texto.

e Utilizar las
bibliotecas de aula
y de centro para
desarrollar el gusto
por la lectura y el
hébito lector.

INFANTIL

Escucha de un libro
leido por el profesor o
en Internet.

Lectura individual de
libros procedentes de
las bibliotecas de aula,
centro y de soporte
informatico.

Fichas de
comprension lectora:
preguntas sobre los
personajes,
respuestas de
verdadero o falso,
ideas principales y
secundarias, titulo,
autor...

e Todo el curso.

Profesorado.

e Todo el curso.

Profesorado.

e Fichas de
comprension
lectora.

e Diccionarios en
papel y soporte
digital.

e Pruebas de
comprension
lectora.

e Pruebas de
velocidad lectora.

e Escuchary
comprender textos de
forma oral y escrita.

e Reconocery
comprender la idea
principal y
secundarias de un
texto.

e Utilizar las bibliotecas
de aula y de centro
como herramienta de
adquisicién del habito
lector.

e Utilizar el diccionario
como herramienta
habitual para la
comprension de un

texto.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
RESPONSABLES
INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL
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Leer para
aprender

Desarrollar
evaluaciones
diagnosticas
que permitan
comprobar el
grado de
dominio de la
competencia
lectora(
alumnos
tutores-
lectores previa
Redisefar los
contenidos y
orientaciones
e didacticas
encaminadas
a potenciar las
areas
instrumentales
en el
tratamiento
lectoescritor.
Contribuir al
progreso del
sentido y
habito lector
Realizar
actividades en
las diferentes
areas para
contribuir al
progreso de la
competencia
lectora y del

Apadrinamiento
lectoescritor

Grupos
interactivos

Correspondencia
Inter escolar

Préstamo y
lectébmetros.

Lectorincon
tematico
Bibliopatio

Lectotrueque

Media hora
semanal

1 hora diaria con 4
actividades
globalizadas(
lectoescritura,
logico-matematica,
proyecto, plastica,
juego cooperativo)

Trimestral

Undiaala
semana desde la
biblioteca de aula
Diaria, todo el
curso.

Semanal, todos los
recreos de los
miércoles

Disponible las 6
horas que
permanece el
centro abierto

Pizarritas y
rotuladores
vileda

Actividades
fotocopiadas

Folios sin
pautar y
sobres
pequefios
Collage
Fondo
literario de la
Biblioteca de
Aula, que
sera nutrida
por la
Biblioteca de
Centro cada

cierto tiempo.

Lectometros
gigantes tipo
mural para
los pasillos
por ciclo.
Expositores
con ruedas.

Es monitorizado
y se detecta

como avanza la
destreza lectora
por sus iguales.

Explica la
dificultad de
comprension
lectora

Se conmueve
con las pequefas
frases textuales
de los
compafieros.
Afianza la aficion
lectora

Es invitado a la
lectura por la
pasion versus a
la lectura por la
presion.

Se crea una
actividad
alternativa a los
recreos
deportivos dando
lectoportunidades

Recibe una
orientacién sobre
que lee el resto
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habito lector

e Trenecito

de la comunidad

de consulta. movil hecho escolar y tiene
e Evaluar habito de madera acceso a lecturas
lector del con cajas por gratuitas
alumnado el AMPA u
e Evaluar el otros padres
habito lector de la
familiar comunidad
escolar.
e Libros
aportados
desde los
hogares
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
e Evaluar las e Neuro lectura
practicas y e Semanal, dentrode las | ¢ Ordenador, video e Lee de manera

estrategias
empleadas para el
desarrollo de la
competencia
lectora y su
adecuacion (
modelamiento de
estrategias de
comprension, viso
segmentacion y
entonacién
lectora).

e Desarrollar
evaluaciones
diagnosticas que
permitan
comprobar el

e Apadrinamiento
lectoescritor

e Grupos interactivos

tertulias

Media hora semanal

1 hora y media
semanal de lenguaje ,
lhora y media
semanal de
matematicas,1 hora y

proyector, pizarra
digital, puntero
laser, ojitos
plastificados...

e Pizarritasy
rotuladores
vileda. Carnets
plastificados.

e Actividades
fotocopiadas

eficaz
adquiriendo
lectocompetencia
instrumental de la
lectura

e Monitoriza 'y
detecta como
avanza la
destreza lectora
de sus iguales.

e Explicala
dificultad de
comprension
lectora
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grado de dominio
de la competencia
lectora( alumnos
tutores-lectores
previa
preparacion...)
Redisefar los
contenidos y
orientaciones e
didacticas
encaminadas a
potenciar las areas
instrumentales en
el tratamiento
lectoescritor.
Realizar
actividades en las
diferentes &reas
para contribuir al
progreso de la
competencia
lectora y del habito
lector de consulta.
Evaluar el
aprendizaje
estratégico en
formato taller
Contribuir al
progreso del
sentido y habito
lector

Realizar
actividades en las
diferentes areas y
materias para
contribuir al

Tertulias curriculares
de aula

Experiencias de vida
Correspondencia Inter

escolar

Préstamo y lecto
metros

Lecto rincon tematico

Lecto webs

Bibliopatio

Lectotrueque

media semanal de
science, 1 hora 'y
media semanal de
inglés.

30 minutos al inicio de
cada tema de science
y/ 0 sociales.

1 hora pactada
Trimestral como tope,
dependiendo de cédmo
se organice

Todos los miércoles,
15 minutos, cada clase

de 1° a 6°.

Diaria ,todo el curso

1 hora, 3 dias
semanales

30 minutos semanal

Libros de texto o
lecturas
cientificas
complementarias

Aparataje
personal del
invitado

Folios sin pautar
y sobres

pequefios dentro
de un gran sobre

Collage e injerto
de objetos
opcionales a
modo de
informaciones o
presentes.
Fondo literario
de la biblioteca.
Lectometro de la
agenda,
lectometros por
ciclo...

Se conmociona
con la
experiencia de
recibir a un
invitado adulto
gue pertenece a
la comunidad
educativa

Se conmueve
con las pequeias
frases textuales
de los
compairieros.
Afianza la aficion
lectora

Es invitado a la
lectura por la
pasion versus a
la lectura por la
presion.

Maneja con
soltura los
recursos digitales
mejorando asi su
lectura de barrido
y adquiriendo
gran economia
en su tiempo de
estudio.
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progreso de la
competencia
lectora y del habito
lector de consulta.
Realizar
actividades en las
diferentes areas y
materias para
contribuir al
progreso de la
competencia
lectora
monografica como
ampliacion de
proyectos
curriculares.

Aprender la
competencia
lectora propia de la
sociedad digital de
la informacion

Evaluar habito
lector del
alumnado
Evaluar habito
lector familiar-

e Semanal, todos los

recreos del dia que se
elija.

e Disponible las horas

que este el centro
abierto

Expositores con
ruedas, mobiliario
acogedor

Libros de texto o
lecturas
cientificas
complementarias

PDI, hemeroteca
de noticias y
textos digitales,
powerpoint...

Trenecito movil,
fabricado por los
padres.
Novedades
literarias que van
saliendo y que
luego estaran
disponibles en la
biblioteca

Libros aportados
desde los
hogares

Se crea una
actividad
alternativa a los
recreos
deportivos dando
lectoportunidades

Recibe una
orientacién sobre
que lee el resto
de la comunidad
escolar y tiene
acceso a lecturas
gratuitas

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION/
RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORES
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El placer de
leer

INFANTIL

o Despertar la
curiosidad por la
lectura.

e Promover la
aficion a la lectura.

INFANTIL

Escucha activa de
cuentos y textos
ajustados a la edad de
los nifios.
Interpretacion de los

INFANTIL

Unos minutos al dia.

Una vez a la semana

INFANTIL

Panel digital.
Cuentos auditivos
Libros fisicos de
cuentos, ...
Biblioteca de aula

INFANTIL

Interés del alumno
por coger libros de la
biblioteca.

Nivel de atencion de
los alumnos durante

e Fomentar el habito cuentos leidos y de centro. la lectura.
lector de libros de anteriormente. e Cadadia e Club de lectura e Disfrute de los
imagenes. e Acceso al rincon de la del centro. alumnos en la
biblioteca de aula con e Carteleria dramatizacion de los
libros de imagenes y (motivadora) del cuentos
con distinta carga de centro.
texto escrito. e Unavez alasemana
e Leer cuentos alos
nifios por parte de
otros alumnos de
Primaria, usando
marionetas u otros e Semanal
apoyos visuales.
e Lectura de textos por e Trimestral
parte de familiares.
e Cuentacuentos.
e Animar a las familias a
participar en el club de
lectura del colegio
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
e Despertar la e Procurar una escucha | e Diario. e Panel digital. e Elabora preguntas
curiosidad por la activa (ir preguntando e Fichas de trabajo sobre el texto.
lectura. a los niflos a medida sobre la lectura. e Aciertaun 70% enla
e Promover la que se va avanzando) | e Semanal e Emocionario. respuesta del alumno

aficiéon a la lectura.
e Fomentar el habito
lector.
e Disfrute personal
en la lectura.

de cuentos y textos
ajustados la edad de
los nifios.
Reconocer las
distintas emociones

Durante una de las
sesiones del area de
lengua.

Material para la
encuadernacioén
de libros.
Biblioteca de
aula, centro,
barrio y localidad.

ante preguntas sobre
el texto
leido/escuchado.
Respeta al
comparfiero durante
el trabajo en grupo.

44



Promover la
participacion de
las familias en
actividades
propuestas
relacionadas con
la lectura.
Promover la
colaboracién de
las bibliotecas del
entorno.

que siente al leer o al
escuchar un texto.
Inventar un cuento en
grupo; por ejemplo,
cada componente
decide uno de los
aspectos: personajes,
situacion,
temporalizacion, tras
completarlo que se
pueda encuadernar.
Compartir los libros
creados entre las
clases.

Inventar un cuento
acumulativo (cada
alumno de la clase
afiade algo a lo que ha
dicho el compafiero/a
anterior).

Contar cuentos a los
pequefios, mediante
lectura de textos,
dramatizacion,
marionetas,...

Visitar las bibliotecas
del entorno.

Permitir que las
bibliotecas de aula
tengan algunos libros
de otros niveles
lectores, para que el
nifio pueda acceder a
ellos segln su
capacidad lectora.

Trimestral
Durante una de las

sesiones del area de
Lengua

Tercer trimestre.
Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Lapices de
colores.
Carné de lector.

Clima de aula
adecuado (que
facilite la creacion
literaria).

Numero de libros que
lee el alumno.
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El alumnado
como autor

e Decorar libros,
colorear ilustraciones,
etc.

e Cuando el nifio tenga
dificultades en la
lectura, animarle a leer
en voz alta, y respetar
su decisiéon de no
hacerlo.

e Animar a las familias a
participar en el club de
lectura del colegio.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
RESPONSABLES
INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL
e Contar vivencias. e Realizar grafismos con | ¢ A diario. e Libros de e Expresa
e Introducir hechos la direccionalidad e Tras escuchar o leer lectoescritura. oralmente
inventados en sus correcta una historia en clase. e Fichas de experiencias
relatos orales. e Inventar titulo a una e Adiarioenla grafomotricidad. personales.
e  Escribir palabras. narracion asamblea. e Alfombra de e Inventa historias
e Crear oraciones e Relatar hechos, clase. sencillas.
sencillas con las cuentos, situacionesy | e Semanalmente e Grabadora de e Reproduce letras,
que mostrar sus acontecimientos audio. palabras y
intereses. habituales ordenados ¢ Semanalmente en una oraciones
cronolégicamente sesidon dedicada ello. sencillas
e Expresar oralmente paulatinamente.
opiniones sobre textos
narrados,
aprendidos...
e Inventar textos orales
sencillos
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
Primer ciclo e Panel digital. Escribe correctamente
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Escribir de forma
legible.

Escribir siguiendo
las normas de
ortografia.

Dar forma escrita a
ideas propias.
Desarrollar la
creatividad.
Aumentar el
vocabulario.
Poner en practica
los conocimientos
adquiridos.
Ordenar ideas
para dar forma a
un texto.

Crear distintos
tipos de textos.

Escritura de palabras.
Construccion de
frases.

Alargar frases.
Ordenar frases.
Formar palabras
nuevas, diminutivos,
etc.

Escribir contrarios.
Completar frases,
textos, palabras.
Escribir listas de
palabras sobre un
tema, con “p”,
animales...

Cambiar el principio o
final de una historia.
Encadenados,
anagramas, bingo
ortografico.
Formacion de plural,
femenino e inversa.
Cambiar el orden de
las palabras de una
frase.

Ordenar textos.
Descripciones
partiendo de varias
frases sobre el mismo
tema.

Descripciones
contestando
preguntas.

Segun programacion de
Lengua de cada nivel.

Lapices de
colores.
Fichas de
lectoescritura.
Libro de texto.
Juegos
interactivos de
creacion de
historias.
Grabadora de
audio.
Procesador de
textos.

Sigue las reglas
ortogréficas aprendidas.
Copia adecuadamente
breves textos.

Crea sus propios textos.

Incrementa su
vocabulario.

Practica la escritura y la
invencion de historias.

47



Partiendo de un texto,
buscar palabras,
contrarios, sinébnimos.
Reescribir un texto
cambiando palabras
por sus contrarios o
sinénimos.

Textos libres.
Pequefios resiimenes.
Alargar frases.
Escribir frases de un
numero determinado
de palabras.

Rimas.

Escribir frases o textos
gue contengan
palabras dadas.
Buscar palabras
dificiles, bonitas...
Comic.

Clasificar palabras.

Segundo ciclo

Elaborar un texto
descriptivo.
Elaboracion y
narracion estructurada
de experiencias
personales con
expresién del paso del
tiempo.

Invencién y creacion
de un dialogo.
Planificacién y
elaboracién de un
cuento.
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Preocupacion por la
correcta presentacién
de las producciones
escritas.

Redactar invitaciones
personales.
Planificacion y
elaboracién de un
diario.

Planificacion y
elaboracién de un
cémic.

Elaborar un texto de
caracter instructivo.
Planificacion y
redaccion de una
carta.

Redactar postales.
Elaborar y redactar
una noticia.

Tercer ciclo

Utilizar y reconocer
recursos estilisticos:
personificacion,
comparacion,
metéafora, hipérbole y
paralelismo.

Signos de puntuacion.
Campos léxicos y
semanticos.
Homonimia y
paronimia.

Elaborar textos
narrativos, expositivos,
descriptivos y
argumentales.
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El lenguaje oral

¢ Realizar resimenesy
esquemas sobre lo
leido o estudiado.

e Aplicar técnicas
periodisticas: noticias,
titulares y entrevistas.

e Preocupacion por
escribir con buena
presentacion y
correccion.

e Combinar texto libre
con ilustraciones

INFANTIL

e Acercarse al
lenguaje oral a
través de la lectura
y dramatizacion de
cuentos.

o Ampliar el
vocabulario a
través de todas las
situaciones
cotidianas en el
aula.

e Identificar los
nombres de los
compafieros.

e Copiar frases
breves,

propias.
e Elaborar mapas
conceptuales.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
RESPONSABLES
INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL
Sesiones de 3, 4y 5 afios /Tutoras y Cuentos sencillos Disfruta de la narracién o
cuentacuentos. familias dramatizacion

Charlas, cuentos,
canciones, refranes,
adivinanzas y retahilas.

Repartir el bocadillo a los
compafieros, repartir hojas
con el nombre de los
compafieros, leer el

3, 4 y 5 afos/tutoras,
especialistas

3 afios/Tutoras

3, 4 y 5 afos/Tutoras

Cuentos, panel
digital, ...

Fotografias, carteles,

Escucha atentamente.
Participa de las
actividades.

Pronuncia mejor y
adquiere mas
vocabulario.

Reparte correctamente
los bocadillos, hojas, etc.
a sus compairieros.
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escuchando los

horario, escribir quien falta,

Pizarra, panel

Copia al dictado con un

fonemas e etc. interactivo, ... acierto de 7/10.
identificando la 3, 4 y 5 afos/Tutoras
letra a la que Copia de palabras para el
corresponden, proyecto creando un texto | 3, 4 y 5 afios/Tutoras
antes de escribirla. | coherente, dictados de
e Explicar cuentos palabras, elaboracion de Muestra interés ante la
de forma colectiva. | notas para casa, etc. lectura de cuentos
e Reproducir 3, 4 y 5 aflos/Tutoras Manipula
oralmente un Idem adecuadamente los
cuento conocido, 3, 4 y 5 afos/Tutoras cuentos
poesias, refranes,
acertijos, dichos Idem
populares...
e Realizar
dramatizaciones
sencillas de Idem.
cuentos.
e Acercarse ala Préstamo de Biblioteca de
literatura infantil, Centro y de aula.
disfrutando de la
lecturay
mostrando interés
por el cuidado de
los libros.
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

e Estimular el
lenguaje a través
de la
memorizaciéon de
textos de tradicion
oral.

e Estimular el
lenguaje oral a
través de la
invencion de

Memorizacion de poesias,
canciones y trabalenguas.

Invencion de cuentos
variando trama, final,
personajes... entre toda la
clase

Todo el curso

Variable

Poesias, cuentos, ...

e Participa activamente
en la memorizacién
de poesias,
canciones,
trabalenguas...

e Mantiene una
coherencia en el hilo
conductor de la
historia.
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historias
fomentando la
creatividad y
expresion oral.
Verbalizar
aspectos
significativos del
cuento, tales como
personajes,
sinopsis, final...
Fomentar la
correcta
pronunciacién de
todos los fonemas
y detectar posibles
alteraciones del
lenguaje.

Ser capaz de
relatar a sus
compairieros lo
leido.

Expresar
correctamente
experiencias sobre
el tema trabajado,
sin titubeos, asi
como ideas,
sentimientos y
opiniones.
Realizar coloquios
respetando turnos
sobre hechos
cotidianos.
Narracion de
historias, cuentos,
chistes, poesias...

Préstamo de biblioteca
Narracion de pequefios
cuentos en comudn
respetando el turno de
palabra.

Trabalenguas,
adivinanzas, poesias,
dramatizacion, etc.

Juegos de preguntas y
respuestas.
Comprensién lectora.

Hacer exposiciones orales
en clase.

Lluvia de ideas en clase y
discusién sobre un tema.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Al menos una sesion
semanal como parte de la
labor tutorial,
preferentemente en el area
de Lengua.

Al menos una sesion
semanal como parte de la
labor tutorial,
preferentemente en el area
de Lengua.

Al menos una sesion
semanal como parte de la
labor tutorial,
preferentemente en el area
de Lengua.

Tutores y profesores
gue pasan por las
diferentes aulas

Tutores y profesores
gue pasan por las
diferentes aulas

Tiene un vocabulario
adecuado a su edad.
Respeta el turno de
palabras.

Participa en la
narracion de
aspectos del cuento
leido.

Mejora en la
pronunciacién de
todos los fonemas
evitando prisas y
malos vicios al
hablar, parones...
Expresa
correctamente de
forma oral lo
comprendido en las
lecturas realizadas.
Expresa
correctamente las
ideas pensadas asi
como los hechos que
le han ocurrido.
Expresa
correctamente
pensamientos e
ideas.

Respeta los turnos
de palabra de los
demas.

Establece el orden de
un relato:
presentacion — nudo
— desenlace.
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o teatralizar
fragmentos de
cuentos, obras
teatrales, etc.

Verbalizar problemas,
resiimenes cortos,
enunciados.

En silencio escuchar a un
narrador (alumno) contar
una historia, argumento de
libro leido, peliculas,
chistes...
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D. DIFICULTADES LECTORAS

Procedimientos para la deteccion temprana de las dificultades lectoras.
Las dificultades mas frecuentes que presentan los alumnos en lectura tienen
que ver con la velocidad o la precision lectoras y con la falta de comprension. A
pesar de que las dificultades lectoras y escritoras van de la mano, nos vamos a
centrar ahora en las alteraciones mas comunes en la lectura.
En cuanto ala velocidad o precision lectoras se encuentran:
e Lalentitud lectora.

La lectura acelerada con finales ininteligibles,

El silabeo, la denegacion, la adivinacion o lectura no real,

La lectura disritmica sin atender a la puntuacion o con pausas excesivas,
El cambio de linea,

La fragmentacion o separacion andémala de silabas o palabras,

La repeticion, la omision o supresion de una o varias letras o silabas,

La adicién o inclusion, sin justificacion, de una letra o silaba,

La sustitucion, la inversion y la rotacion

En lo relativo a los problemas de comprension lectora:

Un deficiente acercamiento a la situacion de comunicacion,
Dificultades en la comprensién y retencion de la informacion,
Distinguir las ideas principales y las secundarias,

La falta de habilidad para utilizar estrategias como la prediccién, la
recapitulacion del significado o la realizacion de inferencias.

Para detectarlos debe realizarse una evaluacion inicial de la lectura para que los
tutores puedan identificar a principios de cada curso las dificultades que
presentan algunos alumnos y sus causas, que, a menudo, se encuentran
relacionadas con una competencia linguistica deficiente o con un pobre
desarrollo de las habilidades pre lectoras y pre escritoras.
Los aspectos que hay que tener en cuenta en relacion con estas habilidades pre
lectoras necesarias para un correcto desarrollo del proceso lector son los
siguientes:

Percepcion y discriminacion visual: reconocimiento de formas, tamafios,

colores.

Percepcioén y discriminacion auditiva: distincion de sonidos.

Lateralidad: esquema corporal; conceptos de izquierda-derecha; arriba-

abajo; direccionalidad dentro de un espacio.

Grafomotricidad: habilidad para realizar ejercicios de bucles, festones y

figuras geométricas sencillas.

Organizacion temporal: secuencias de orden temporal (antes 'y

después).
Sentido ritmico: secuenciaciones ritmicas sencillas.
Memoria:  memorizacion de rimas, poesias, adivinanzas,

ejercicios de memoria visual para reconocimiento de palabras.
Lenguaje  oral: hablarcon una correccion que corresponda
con su edad cronoldgica (vocabulario y fluidez verbal).
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Intervencion temprana: sistema de refuerzo y apoyo.

Es conveniente iniciar cuanto antes el tratamiento de las dificultades lectoras
detectadas. Una vez realizada la evaluacion e identificadas las causas que
estan en la base de la dificultad habra que incluir a estos alumnos en las
sesiones de apoyo o refuerzo ordinario, con atencion individualizada o en
pequefios grupos Yy trasladandolo al profesor responsable de impartir las
sesiones de apoyo.

E. FORMACION

A lo largo de cada curso, el profesorado se ir4 formando, paulatinamente, en el
conocimiento y uso de las distintas plataformas que propone la Consejeria
relacionadas con la lectura tales como Leemos CLM y en el uso de herramientas
para la puesta en marcha y funcionamiento de las bibliotecas escolares como
Abies Web de tal modo que se pueda mantener tanto la digitalizacion de las
mismas como su actualizacion y el préstamo de libros al conjunto de la
comunidad educativa.

Por otro lado, se fomentard la utilizacion de Leemos CLM por parte de alumnos
y familias de modo que tengan acceso a un gran numero de recursos
relacionados con la lectura.

F. MEDIDAS DE DIFUSION DE LAS ACCIONES DEL PLAN Y DEL PLAN
MISMO.

Desde el colegio, aspiramos a que toda la comunidad educativa sea calificada
como “comunidad de lectores”. La lectura se va construyendo mediante la
interaccion e imitacion de modelos considerados adecuados (los comparier@s,
el propio profesorado, los padres...). Ademas de servir de modelo, los padres,
se han de interesar por la lectura y apoyar cada uno de los pasos, especialmente
en aquellos momentos en los que el alumnado tiene poca autonomia. Para
conseguir un conocimiento y un desarrollo integral del PLC desde el colegio se
llevaran a cabo las actividades planteadas en cada una de las etapas y se hara
participe de las mismas, no sélo al alumnado, sino a otros miembros de la
comunidad educativa a través de las siguientes vias:

- El PLC estara sera valorado por el Consejo Escolar del mismo donde estan
representados todos los sectores de la comunidad educativa.

- Una vez aprobado estara a disposicion de toda la comunidad educativa tanto
en la secretaria del colegio como en la pagina web.

- Las actividades del PLC que se van a desarrollar durante el curso escolar
estaran recogidas en la Programacion General Anual.

- El Plan de biblioteca, intimamente relacionado con el PLC, es incluido en la
PGA del curso escolar.

- Desde el centro, a través de reuniones generales y mediante entrevistas
periodicas, debemos transmitir a las familias los pasos fundamentales para
mejorar la lectura de nuestros alumn@s siguiendo las siguientes
recomendaciones en cada una de las etapas:

e RECOMENDACIONES PARA QUE LOS PADRES Y MADRES

TRABAJEN LA LECTURA CON SUS HIJOS. ESTRATEGIAS CON

NINOS DE EDUCACION INFANTIL
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- Menciona cuanto disfrutas leyendo juntos. Hablale de la "hora de leer
cuentos” como la hora preferida del dia.

- Rodea a tu hijo de libros. Trata de mantener libros en tu casa para que
tu hijo lea. Los libros comprados en librerias pueden ser caros, pero recuerda
gue sacar libros prestados de la biblioteca del cole, jno cuesta nada!

- Permite que el nifio elija sus propios libros. Leer lo que le interesa es una
forma de hacer la lectura divertida.

- Convierte la lectura en algo especial. Ayuda al nifio a obtener su propia
tarjeta de la biblioteca del barrio, obséquiale con libros y cuentos y usa los libros
para premiarle por sus logros.

- Muéstrale al nifio las partes de un libro. Enséfiale la cubierta. Coméntale
de qué puede tratar el libro. Cuéntale quién lo escribid y quien lo ilustré.

- Ensénale como se leen las palabras en una pégina. Indicale que leemos
las palabras en una pagina de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo.

- Hazle preguntas a tu hijo y comentarios sobre lo que ocurre en la historia.
- Preguantale al nifio algo como: "¢ Qué crees que ocurrira después?" o "¢,qué es
esto?"

- Permite que el nifio te haga preguntas. Si tu hijo te hace una pregunta,
detente y respdndele, incluso si eso implica interrumpir el cuento. Busca la
manera de mencionar cOmo se relaciona la historia con la vida de tu hijo.

- Lee lo mismo una y otra vez. A los nifios les encanta escuchar sus
cuentos preferidos una y otra vez. No lo dudes y lee a tu hijo el mismo libro, jpor
enésima vez! Esto es provechoso para tu hijo.

- Deja que tu hijo te cuente el cuento. Muchos nifios memorizan los
cuentos que han oido varias veces. Cédele el turno para que "te lea" a ti el libro.

e ESTRATEGIAS CON NINOS EDUCACION PRIMARIA

- Anima a tu hijo a leer otro libro. Encuentra la manera de animar a tu
hijo a leer. Si le gusta un libro, busca otro con un tema similar o del mismo
autor.

- Pidele al tutor de tu hijo que te aconseje libros de lectura interesantes
y propios para su edad.

- Turnate para leer. Cuando tu hijo sepa leer, pidele que te lea en voz
alta todos los dias. Asi, os podréis turnar: tu lees una pagina y el nifio la
siguiente.

- Haz conexiones con la vida de tu hijo. Ayudale a conectar lo que lee en
los libros con lo que ocurre en la vida. Si leen un libro sobre la familia,
menciona por ejemplo en qué se parece o se diferencia lo que ocurre en el
cuento a lo que ocurre en su familia.

- Incentiva al nifio a leer. Anima a tu nifio a leer a la hora de acostarse.

- Ofrécele escoger entre leer o dormir. La mayoria de los nifios elige leer,
siempre y cuando no se les ofrezca algo mas tentador (como la television).

- Trata distintos tipos de libros y revistas. Anima a tu hijo a leer distintos
tipos de libros, articulos o cuentos. Hay revistas que los nifios pueden leer,
pero jojo! revisa antes su contenido y empieza a ensefiar a los nifios a leer de
una forma critica y reflexiva.

G. EVALUACION

G.1. Evaluacion de los resultados.
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Lectura de Centro.
1. Incluir el aprendizaje lector en todas las materias y niveles.

2.

Principios béasicos para evaluar la lectura en el marco del Plan de

Desarrollarlo en las lenguas que conciernen al centro, en nuestro caso,
castellano e inglés.
Estructurar los contenidos lectores en su interrelacion con el resto de las
destrezas linguisticas y con otros lenguajes no verbales (por ejemplo,

mediante pictogramas).
Basar los esfuerzos en un proyecto explicito de aprendizaje de la

lectura.

Mostrar un modelado coherente y sostenible.
Ejercitar una variedad de finalidades lectoras dentro de un ambiente

funcionalista del aprendizaje.
Utilizar toda la variedad de textos y de contextos posibles.

Aplicarse en las distintas facetas que componen la lectura como
habilidad compleja.
Hacer hincapié en el aprendizaje y desarrollo de valores y actitudes
sobre la lectura.
10.Tener una idea comun y afianzada sobre la lectura en el proyecto
educativo, es decir una cultura lectora de centro.

EVALUACION DE LA FLUIDEZ LECTORA.

Se utilizara una rabrica, como un instrumento de coevaluacion y autoevaluacion
como una alternativa coherente de evaluacion de la fluidez lectora (Simon,
2001), un recurso de evaluacién cualitativa y formativa que se constituye
actualmente en un instrumento imprescindible para ayudar a diagnosticar e
intervenir en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que puede
ser una guia en la evaluacion y asignacion al estudiante de un nivel de
competencia adecuado.
Se construye a partir de descriptores cualitativos sobre velocidad lectora,
fraseo pausas, entonacion y acento, que se pueden utilizar en el 2° y 3er ciclos

de EP.

Ritmo de
lectura/ fraseo

Expresividad y
entonacion

Pausas al leer

Lectura
acentuada de
determinadas
palabras del
texto

Seguridad al
leer

El alumno/a lee
todo el texto con
ritmo y
continuamente,
atendiendo a

El alumno/a lee
todo el texto con
adecuado cambio
de entonacion y
expresividad para

El estudiante lee
todo el texto
haciendo las
correspondientes
pausas para

El estudiante lee
todo el texto
acentuando la
lectura de aquellas
palabras que le

El estudiante lee
todo el texto
relajado y confiado
en su nivel de
lectura, y corrige

significado

puntuaciones o
admiraciones.

4 . A S
signos de comprender lo que | acabar frases o aportan significado | facilmente
puntuacion y esta leyendo atender a los cualquier error que
dividiendo el texto signos de comete.
en frases con interrogacion y
sentido admiracion.

El alumno/alee la | El estudiante lee la | El estudiante lee la | El estudiante lee la | El estudiante lee la
mayor parte del mayor parte del mayor parte del mayor parte del mayor parte del
texto con ritmo, texto cambiando texto haciendo las | texto resaltando el | texto de un modo

3 atendiendo a los adecuadamente la | pausas que acento de algunas | relajadoy
signos de voz y a entonacion | corresponden a palabras que le confiado, y alguna
puntuacion para buscar los signos de aportan significado | vez se muestra

al mismo.

confundido con
sus errores
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La lectura es unas
veces rapida 'y
otras con pausas
inesperadas al leer

El estudiante lee el
texto con cambios
de tonoy
expresividad que
no se ajustan al
significado del
texto.

El estudiante hace
en pocas
ocasiones, las
adecuadas pausas
cuando se
encuentra signos
de puntuacion,
interrogaciones o
admiraciones.

El estudiante en
pocas ocasiones,
resalta el acento
de algunas
palabras del texto

El estudiante se
muestra a veces
nervioso y
confundido con
sus errores

El alumno/a lee
con grandes

El estudiante lee el
texto de un modo

El estudiante no
hace pausa alguna

El estudiante no
atiende a ninguna

El estudiante se
muestra nervioso

pausas o leyendo monatono, sin cuando se palabra del texto al leer.
lentamente las entonaciones y encuentra con para resaltar su
palabras del texto expresividad signos de lectura

puntuacion,

interrogacion o

admiracion

EVALUACION DE LA COMPRENSION LECTORA
Para valorar la comprensién de la lectura las preguntas seran de diferentes
tipos, teniendo en cuenta que no todos los tipos de preguntas tienen el mismo
grado de complejidad ni en su respuesta se ponen en juego lIos mismos
procesos mentales.
Los tipos de preguntas pueden ser:

- Preguntas de comprension literal: se trata de reconocer y recordar

hechos tal y como aparecen en el texto.

- Preguntas que precisan realizar inferencias: permiten, utilizando los
datos explicitos en el texto més las experiencias personales y la
intuicion, realizar conjeturas o hipoétesis.

- Preguntas de valoracion critica: implican emitir juicios personales acerca
del texto.

G.2. Evaluacién del Plan de Lectura
La evaluacion es uno de los elementos que nos permitira revisar lo que hemos
hecho y valorar el aprovechamiento de las acciones educativas que se han
llevado a cabo. Para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados
en nuestro Plan, se ha establecido un sistema integral de evaluacion que recoge
los siguientes niveles.

1- ¢, Qué evaluamos?

En funcién de las actuaciones programadas en el proyecto, valoraremos el grado
de cumplimiento y las dificultades encontradas, con la finalidad de realizar las
propuestas de mejora que mejor se adapten a nuestros planteamientos y a las
caracteristicas de nuestro alumnado. Establecemos los siguientes criterios de
evaluacion, que contemplaran los siguientes ambitos:

1.- Valorar la implicacion del profesor en el proyecto a la hora de fomentar
actitudes favorables hacia la lectura, seleccionando libros, creando un ambiente
lector en el aula, estimulando a los alumnos y a las familias, organizando la
Biblioteca del Centro...

2.- Valorar las actividades y desarrollo de las mismas mediante la
observacion sistematica y continua de los alumnos con el fin de modificar o
cambiar las actividades segun avance el proceso para poder conseguir los
objetivos programados.
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3.-Valorar la repercusion que tiene el proyecto en los alumnos mediante la
adquisicion de habitos lectores y de contenidos fundamentales relacionados con
la lengua escrita y oral, sin olvidarnos de la repercusién real que el proyecto
tenga sobre las familias.

4.- Valorar la repercusion de la Biblioteca del Centro como eje fundamental
de las actividades que se realizan en el colegio.
2- ¢, Cémo evaluamos?
Seguiremos los siguientes procedimientos:

- Reuniones de nivel.
Reuniones entre tutores, apoyos especificos, jefatura de estudios y EOA.
Reuniones establecidas para la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Consejo Escolar.

- Coordinacién del/la responsable de biblioteca, no so6lo con el equipo
directivo y el equipo interdisciplinar sino con el resto de tutores y familias.

Para el seguimiento del Plan Lector del Centro, se seguira una rubrica de
observacion, que se llevara a cabo en los distintos ciclos y etapas. Adaptamos

una propuesta por Calvillo Jurado, M (2015).
ESCALA DE OBSERVACION GRADO DE CUMPLIMIENTO ()
1 2 3 4 5

1 La lectura se trata segun un planteamiento
comun en todas las areas.

5 La lectura se trata segun un planteamiento
comun en todos los ciclos.

3 Se realizan acciones que interrelacionan
lectura y oralidad

4 Se realizan acciones que relacionan lectura
y escritura.

5 Se realizan acciones que relacionan lectura
y lenguaje visual.

6 Se realizan lecturas en castellano y en
inglés

- Se aprenden estrategias explicitas de
lectura

8 Se desarrollan acciones metacognitivas de
lectura.

9 Las medidas propuestas para infantil se
mantienen en Primaria.

10 Se realiza fomento de la lectura entre el
profesorado.

11 Se r_e_aliza fomento de la lectura entre las
familias.

12 | Se realizan acciones de lectura en voz alta

13 _Se realiz_an acciones de busqueda de
informacion.

14 El profesorado transmite su aprecio por la
lectura.

15 Se aplicar_l e_strategias lectoras en las
lecturas diarias de las areas.

16 | Se evalua y mejora la eficacia lectora
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17 | Se evalla y mejora la conciencia fonologica

18

Se fomenta el habito de consulta de textos
escritos

19

Se incluyen acciones de lectura que
motivan sentimientos.

CONCLUSIONES

Aspectos muy desarrollados

Aspectos suficientemente desarrollados

Aspectos deficitarios.

(*) GRADO DE CUMPLIMIENTO:

1: El indicador se cumple en grado escaso o0 no se cumple.
2: El indicador se cumple en pocas ocasiones.

3: El indicador se cumple en grado suficiente.

4: El indicador se cumple en muchas ocasiones.

5: El indicador se cumple siempre o casi siempre.

1)

PLAN DE TUTORIA.

El Decreto 66/2013 por el que se regula la atencidn especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunicad Auténoma de
Castilla La Mancha, establece que la Orientaciéon Educativa se desarrollara en
los siguientes niveles:

Primer nivel: A través de la tutoria del profesorado.

Segundo nivel: Mediante los equipos de orientacion y apoyo.

Tercer nivel: por los equipos de orientacion técnica que se determinen, para
garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente n.e.e.
asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la
conducta o altas capacidades.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (Titulo 1ll, Capitulo
[, Articulo 91) considera como funcién del profesorado la tutoria de los alumnos,
la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

El Decreto .66/2013, en el Articulo 26 sobre Tutoria indica como funciones
generales:

a.

Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los
malos resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la
oportuna evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una
escolarizacion e intervencion adecuadas.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la
accion tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de
enseflanza y aprendizaje y la orientacién académica y profesional.
Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en
marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel
individual o grupal, informandoles de todos aquellos aspectos
relevantes en el mismo.
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d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion
especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras
estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno y
dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

La Tutoria, por tanto, es el conjunto de actividades que desarrolla la tutora
y el tutor con el alumnado, con sus familias y con el resto de maestras y maestros
gue imparten docencia a un mismo grupo de alumnas y alumnos.

[.1. Latutoria con el alumnado

La tutora o el tutor incluyen dentro del horario del grupo de alumnas y
alumnos que tutorizan un tiempo semanal para desarrollar tareas propias de
orientacion y seguimiento del conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVOS E.l |E. P. CAL.
Actividades

1020 ‘30 40 ‘50 6°

I. Fomentar y favorecer el desarrollo personal y la adaptacion a la escuela.
Facilitar la integracion social de los alumnos.

1. Presentarnos: Septiembre
- Presentacion del Tutor v |v |V v Octubre

- Presentacion de los alumnos vV Y oY v

- Adaptacion de los alumnos de 3 afios v

2. Conocer nuestro Centro: Septiembre
- La ubicacion del Centro v |V Octubre

- Las dependencias y Servicios VoY

- Nuestra Aula VoY oy v

3. Conocer la organizacion y funcionamiento Curso

del Aulay del Centro : v |v |V v Septiembre
- Normas Curso

- Areas y profesores Curso

- Agrupamiento de alumnos y formacion de

equipos

- Elegir el responsable o encargado de
diferentes tareas (van rotando).

4. Conocernos mutuamente y aceptarnos v | v |V v Curso
- Tener actitudes participativas vV IvY oY v
- Conseguir una autoestima positiva VoYY
. . . . v v v v
- Adquirir y afianzar las habilidades sociales
Il. Adquirir y mejorar los hébitos de trabajo
1. Adquirir y perfeccionar los habitos vV | v |V v Todo el
basicos Curso
- Atender. Observar
- Esforzarse

- Ser ordenado
- Terminar el trabajo
- Tener interés y curiosidad
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OBJETIVOS E.I |[E.P. CAL.
Actividades
102030 4° |5° 6°

2. Adquirir y afianzar los habitos de Todo el
autocuidado Curso
- Cuidar el aseo personal v |v |V v
- Cuidar el material vV oIvYoY v
- Desplazarse con autonomia : :
- Saber relajarse VoY
3. Adquirir los habitos de lectura y estudio
- Tener el lugar adecuado de lectura y estudio v |V v Todo
- Dedicar un tiempo fijo al estudio v v v |el Curso
- Saber organizarse para estas tareas: el VoYY
tiempo, el material...
4. Adquirir y perfeccionar las técnicas Todo
basicas v |v |V v el Curso
- Comprender y expresarse oralmente v
- Adquirir los requisitos previos de lectoescritura

( Prelectoescritura ) v Vv v
- Adquirir, perfeccionar la lectoescritura
5. Adquirir y afianzar las técnicas de estudio: Todo
- Saber realizar una lectura rapida v v |elCurso
- Aumentar la velocidad y comprension lectoras M 4 v
- Subrayar v v
- Realizar un esquema v v
- Resumir un texto escrito v v
- Confeccionar una ficha v
- Tomar apuntes v
- Trabajar en Equipo R v
- Conocer técnicas de memorizacion v v
6.Saber autoevaluarse v v Todo el
- Aplicar técnicas de coevaluacion curso
7. Llevar a cabo programas de Desarrollode |v |v |V v
la Inteligencia: Curso

- Conocer algun Programa de Mejora de la
Inteligencia para realizarlo y/o integrarlo en las
actividades del Aula

I1l. Actuaciones del tutor ante una falta de convivencia

Conductas contrarias a las normas de convivencia
Cuando esta falta se produce en clase, es el maestro el que impone la sancion y la

hace cumplir.

Cuando esta falta se produce en el recreo, el maestro vigilante propondra a los
alumnos acudir a una sesién de mediacion donde los protagonistas del conflicto lo
resuelven por si mismos con la intervencion de los mediadores que contribuyen a
ello, en caso contrario el profesor vigilante hace el parte y lo comunica al tutor, que
impondra la sancion y la hara cumplir. Si la falta es leve, el maestro que vigila pone

la sancién durante ese recreo.
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OBJETIVOS E.lI |[E.P. CAL.
Actividades

1020 ‘30 40 ‘50 6°

Si la sancion es acudir al centro por las tardes, es el maestro que la impone el que
debe hacerla cumplir (es necesaria que la familia firme la autorizacion oficial del
centro para que el alumno acuda al centro en horario no lectivo).

Conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

Cuando la direccion impone una sancion a los alumnos, el tutor o tutora es el
encargado de hacer cumplir dicha sancion.

I\V. Supervisar la correcta utilizacion de los libros de texto

1.- Repartir los libros de texto alos alumnos. v v Curso
2.- Repartir alos alumnos las pegatinas para oo | v

gue escriban sus nombres y los peguen en v

los libros. v v

3.- Implicar a las familias en el cuidado de b

los libros y otro material curricular. v Y v

4.- Animar y motivar a los nifilos para que
usen correctamente los libros.
5.- Valorar el esfuerzo personal del alumno

v |OvY | Y

por cuidar los libros. v |¥Y 0¥

6.- Explicar laimportancia de que los v v v
alumnos/as de afios posteriores dispongan y

de libros de texto en buen estado.

V. Prevenir las dificultades de aprendizaje

1. Colaborar en lavaloracion

psicopedagdgica de los alumnos/as v |v |V v Curso.
2. - Conocer y presentar los resultados:

- Llevar a cabo los programas de refuerzo y v |v |V v Curso
mejora. vV IvY oY v |Curso

- Participar en grupos de formacion,
coordinacion, debate...

VI. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades de los alumnos

1.- Entrevistarse con el tutor del curso v |V v Septiembre
anterior pararecoger informacion
significativa sobre los alumnos.

2.- Estudiar la documentacion existente en el v |V v Septiembre
centro respecto alos alumnos de cada
grupo o la que aporten los alumnos de
nueva incorporacion.

3.- Realizar la evaluacion inicial de todos los | v |v |V v Septiembre
alumnos.

4.- Corregir individual y periodicamente los v |v |V v
trabajos de los alumnos. Curso
- Corregir colectivamente los trabajos de v v
clase.
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OBJETIVOS
Actividades

E.l

E. P.

CAL.

102°

30 40

5° 6°

5.- Elaborar los programas de refuerzo
educativo para aquellos alumnos que lo
necesiten.

Curso

6.- Colaborar en el apoyo a alumnos en las
horas disponibles seglun organizacion del
Centro.

Curso

7.- Elaborar y coordinar las adaptaciones
curriculares de los alumnos que las
requieran de acuerdo al Informe
Psicopedagogico del E.O. (Junto con los
especialistas implicados)

Curso

VII. Coordinar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Realizar la evaluacion inicial

- Revisar el expediente personal del alumno del
curso anterior

- Conocer y realizar técnicas grupales

- Realizar pruebas de nivel

v

v

v

v

Septiembre

Trimestre
10
Sept-Octub

2. Llevar a cabo la evaluacion continua:

- Controlar el trabajo diario de los alumnos.

- Recoger, coordinar y clasificar los datos
aportados por los distintos maestros que
intervienen en el grupo de los alumnos.

- Reunirse con el equipo de profesores que
atienden al grupo para evaluar a los alumnos
individualmente y en relacion al grupo.

- Cumplimentar trimestralmente los informes
escritos de evaluacion de los alumnos que
guedan en su expediente y para presentarlos a
las familias.

Curso

Curso

Trimestral

Trimestral

3. Realizar la evaluacion final:

- Cumplimentar, al final del curso, el informe y
actas académicas que pasaran a formar parte
del expediente de cada alumno.

- Cumplimentar la informacion académica y
redactar las circunstancias personales
significativas en el caso de traslado de Centro.
- Redactar el informe final de Etapa en E.
Infantil y Primaria.

Junio

Ocasional

Junio

4. Tener reuniones con Equipo Directivo,
profesores del mismo nivel y de ciclo para:
- Aunar criterios sobre objetivos, actividades,
materiales, instrumentos de evaluacion...

- Adecuar los recursos educativos a las
caracteristicas individuales de los alumnos.

Curso

Curso
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OBJETIVOS E.lI |[E.P. CAL.
Actividades

1020 30 40 50 60

6. Tener reuniones individuales conlos |[v |v |V v Junio
padres de los alumnos para informar
sobre la conveniencia o no de la
promocion (al final de ciclo y con
aquellas familias que se considere).

7.

6. Tener reuniones con los alumnos para v |V v Trimestral
comentar los resultados de la evaluacion.

VIIl. Prevenir el absentismo escolar

1. Registrar diariamente la asistencia a vV |V |V v
clase. Curso
2. Hablar con el alumno sobre los motivos v |IvY |V v

gue provocan el absentismo escolar.

3. Motivar a las familias para resolver el M A v
problema. volv |y g
4. Entrevistarse con la familia y la Jefatura

de Estudios para resolver el problema de

asistencia.

5. Exponer el caso ala Profesoratécnicode | , |, |, y

servicios ala comunidad (PTSC) del Centro.

La tutoria como parte de la funcion docente y cuyos contenidos se
abordan integrados en el curriculo ordinario, requiere de un asesoramiento en
su planificacién y desarrollo. Asi pues, se establecen determinadas actuaciones
a desarrollar dentro de los siguientes programas:

[.2. La tutoria con las familias

La tutora o el tutor son los mediadores entre el centro y la familia, y los
encargados de garantizar un proceso de intercambio continuado y sistemético,
gue comienza con el nuevo curso y continda al finalizar cada trimestre.

Este proceso se ha de alimentar y enriquecer a lo largo del curso a través
de las sesiones de presentacion, de las entrevistas de recogida de informacion
y la entrega de la informacion sobre los resultados escolares como vias
habituales. Asimismo contribuye de forma positiva a su desarrollo la organizacion
de procesos formativos y participativos como las Escuelas de Padres y Madres,
la intervencion de las familias en el desarrollo del curriculo, a través de la
elaboracién de materiales, la agenda escolar del alumnado y de la participacion
directa como responsables de talleres o con acciones puntuales.
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OBJETIVOS
Actividades

E.l

E. P.

CAL.

1020 ‘30 40 ‘50 6°

|. Establecer y favorecer relaciones fluidas con las

familias

1. Tener reuniones periédicas con las
familias para :

- Informar de la programacion

- Informar sobre el proceso de evaluacion y
comentar los resultados

- Asesorar sobre el trabajo personal en casay la
colaboracion familiar

- Intercambiar informacién

v

v

v

v

Cada
trimestre

2. Colaborar en actividades extraescolares:
- Excursiones y visitas

- Festejos

- Semanas culturales

- Actividades fin de trimestre

- AULAS DE LA NATURALEZA

- Colaboracion en la organizacién de Talleres.

L G G G ¢

<

LG G G ¢

<

CC<CKCKXK

€CC<C KKK

Curso

3% Trimestre

3. Fomentar la participacién de los padres en
algunas actividades del Centro.

Curso

4. Realizar entrevistas individuales para
intercambiar informacién, para asesorar y
orientar sobre aspectos educativos.

Curso

5. Colaborar en programas educativos:
- Habilidades Sociales

- Habitos béasicos y de Autocuidado

- Habitos y Técnicas de Estudio y Lectura
- Programas para la Salud

LG G G §

L G G G ¢

Curso

6. Colaborar y coordinarse con las familias
de alumnos con necesidades educativas
especiales

Curso

v' Programas a desarrollar con las familias:

Nos proponemos como prioridades para este curso:
e Establecer unos canales de comunicacion fluidos entre familia y
tutores, principalmente, de los alumnos con necesidades educativas

especificas.

e También del resto del alumnado, en el intercambio de informacién y
asesoramiento que repercuta en un adecuado desarrollo personal.
e Coordinacién de la “escuela de madres y padres” en colaboracién con

la AMPA.
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|.3. La tutoria como coordinacion del equipo docente.

Corresponde a la tutora o el tutor coordinar la intervencién educativa del
conjunto del profesorado. Dentro de esta responsabilidad esta el asegurar que
todo el profesorado tiene una informacion suficiente del grupo y de la
problematica de cada uno de ellos, asi como de que existe un acuerdo a la hora
de abordar las lineas basicas de comportamiento con el grupo.

La responsabilidad no queda reducida a coordinar el intercambio en las
sesiones de evaluacion y a las tareas de registro y calificacion, pues este proceso
se contindia con la toma de decisiones sobre medidas que contribuyan a resolver
los problemas concretos y a dar respuesta a las necesidades poniendo en
marcha estrategias de atencién a la diversidad.

Nos centraremos en colaborar:

e acerca de las distintas medidas de atencion a la diversidad, asi como
en las actuaciones a desarrollar con el alumnado que precise medidas
de caracter extraordinario.

e en el seguimiento y evaluacién del Plan de refuerzos.

e con los tutores en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo Individualizado (PTI).

e en cuanto a los recursos y materiales para trabajar los objetivos
propuestos a los alumnos.

e enlos procesos de evaluacion y promocién del alumnado. En relacion,
al proceso de evaluacion hemos establecido un programa especifico
dirigido a la preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion.

J) PROYECTO DIGITAL DE CENTRO

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP LUCERO (Valdepefias,
Ciudad Real). Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa
el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje
como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias.
Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la
tecnologia en los distintos elementos clave que recoge el Marco

Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.
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El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a
abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacién que
aprende, siendo solo posible si es una organizacion digitalmente

competente®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla
La Mancha® que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable,
contando con centros educativos innovadores, asi como con
contenidos, herramientas y servicios que faciliten la digitalizacion, la
inclusion y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias,
para que la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI
con la preparacion adecuada y que su competencia sirva para
desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno

rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura,
respetando la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el
aprendizaje, la gestibn de los centros docentes, asi como la
colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet.

Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro
del ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de
los centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el

aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el

4 Guia del Plan digital de centros, INTEF

5 Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha.
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intercambio de experiencias a través de la creacion de una red de

centros que apuesten por la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnostico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacion del centro respecto a cémo se utilizan las
tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado
en las tres dimensiones establecidas por el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo,
DPC) y “Redes de apoyo y colaboracion”.

» Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

» Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

»= Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria, 2° de Bachillerato (y 2° curso de
Ciclos Formativos de Formacién Profesional)

= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de
Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el
diagnéstico de la situacion del centro y de la Competencia Digital de
docentes, alumnado y familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital

de Centro.

El responsable de formacion serd la persona encargada de impulsar la
realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion
Pedagdgica quienes propongan las acciones.
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2. DIAGNOSTICO.

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE®
muestra el punto en el que se encuentra el centro en relacion con el uso de las
tecnologias digitales poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué
aspectos necesita mejorar y cuéles deberian ser las prioridades del centro en
funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos
directivos, profesorado y alumnado. (Se observan dos cuestionarios en cada
dimension ya que se han realizado: por una parte, el profesorado y el alumnado;
y por otra, el equipo directivo).

2.1. Valoracion del centro

El diagnostico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones
organizativa, tecnoldgica y pedagogica. Cada dimension estad compuesta por una
serie de elementos a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a
valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa
Los elementos de la dimensidén organizativa son: liderazgo, desarrollo
profesional docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y
coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las tecnologias digitales, proteccion
y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y
horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

! ; ;
|
i ;
; i
: B
i i
: 1

i

|

u

Lot srege pyrim . »

04 Vs s supmns (& cosetoons Sgnsl P
. « @D
.

{
f
!
§
£
£
'
!
i
:
?
i
xl

6 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se
usa la tecnologia en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracién.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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Del gréafico se desprende que el profesorado requiere la adquisicion de estrategias
digitales y mayor tiempo para trabajar este aspecto.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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El profesorado refleja en sus respuestas la necesidad de formacion para el
desarrollo de este plan.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion
Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
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Del cuestionario se desprende la necesidad cooperacién entre las diferentes entidades
educadoras, asi como para el aprendizaje mixto.

2.1.2. Dimension tecnologica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el
hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
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conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccion, equipos psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las
actuaciones.
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En este cuestionario se refleja la dotacion tecnoldgica y los instrumentos de
trabajo que utilizamos en el centro en su mayoria. El profesorado considera suficientes
los dispositivos para el alumnado.
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2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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La mayoria del profesorado utiliza recursos educativos y se comunica con las
familias a través de entornos digitales.

2.1.3.2. Enseifianza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
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A partir de estos datos consideramos necesario mejorar las competencias clave
relacionadas con la competencia digital.

73



i
;

» g

0 CommamrLardas s

e

WL Glargar rerwemewmants o 1rabaje 4 by bevae

WP Comnchin bn suvians dus Sigrinien

ce .
I nw

i
|

i
i

Tuler pare O TR TRTIng et ae

5
!
i

2.1.3.3. Evaluacion

WL Comportamiento sequro
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H7. Crencién de contenides digitales

MO Aprender a comunicarse

H10. Habilidades Sgitales para diferentes materins

W11 Aprender a codificar o programar

H13, Resolver problemas thenieas

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.
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El profesorado debe modificar su forma de evaluar e incluir en ella otros procesos que
contemplen la evaluacion digital de los alumnos.

2.2. Valoracién de la competencia digital
La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

B2 16.67% (4)

¥ A2 20.83% (5)

B1 62.5% (15)
Una primera aproximacion, indica que el 20.83 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente béasico, por lo que requerira formacion para alcanzar el
nivel de B1. El 79.17 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 0.00 %
corresponderia a un nivel avanzado. Su desglose por areas competenciales se muestra
en los siguientes graficos, pudiendo estima las areas competenciales de la CDD que

requieren de mayor atencion. (Actualizado a fecha 20/10/2022)
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1.Compromiso profesional

A2
B2 [ i833% @
25%16)

4

66.67% (16)

3.Ensenanza y aprendizaje

c1 Al ‘
4%y L[ 417%0)
B2 ; A2
3333%08) | 8.33% (2)
B1
50% (12)

5.Empoderamiento del alumnado

B2 Al
T6i67% (4) i wl ’ 12/5% (3)

I
N\ A2

2.Contenidos Digitales

182 Al ‘

8.33% (2)

4.Evaluacion y retroalimentacion

B2
18:33% (2)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
B2 Al
(NI ’ 1255% (3)

2083% )

B
6215% (15)

1.Compromiso profesional

2.Contenidos Digitales

3.Ensefianza y aprendizaje

4 Evaluacion y retroalimentacion

5, Empoderamiento del alumnado
:mo de la Competencia Digital del

A1

A2 B B2 ¢
2 16 6 0 0
2 18 3 0 0
2 12 8 1 0
3 16 2 0 0
2 % 4 0 0
5 % 1 0 0
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2.2.2. C.D. del alumnado

[Grafico diana CD Alumnado]
[Breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[Gréfico diana CD Familias]
[Breve comentario interpretativo de la diana]
[Gréfico de barras de brecha digital con numeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion no
podré ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios
que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo méas concretos posibles. La lectura
del objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por
la motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las
distintas etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestién: Conocer y promover el uso de las
herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de

organizacion, informacion y comunicacion, garantizando el
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cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de
Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y préacticas: Difundir y dar visibilidad a
experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de
tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia
digital del profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el
desarrollo de la competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y
dispositivos maoviles para la gestion de los centros docentes, asi
como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una
actitud responsable y segura en Internet (identidad, huellay etiqueta
digitales).

10)Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y
herramientas tanto en el proceso de ensefianza como de
aprendizaje.

11)Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el
acceso a la tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del
buen uso y de los problemas de seguridad en la Red.

12)Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion
del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

13)Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolbgico en el
centro que conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista
de su propio aprendizaje.

14)Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion vy
colaboracién del profesorado en el intercambio de experiencias con

recursos digitales.
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acomparia de una sugerencia o reflexion
aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que
las tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

a) Al menos el 75% del profesorado y/o materias contaran, desde el
comienzo de curso, con un aula virtual ubicada en una plataforma
de aprendizaje: EducamosCLM. LA estructura de los espacios
virtuales permitira la organizacién del material y la asignacion de

tareas para permitir un seguimiento adecuado de las clases.

ACTUACION (1, a): Al menos el 75% del profesorado y/o materias contaran, desde
el comienzo de curso, con un aula virtual ubicada en una plataforma de aprendizaje:

EducamosCLM. La estructura de los espacios virtuales permitira la organizacion del
material y la asignacién de tareas para permitir un seguimiento adecuado de las
clases.

Equipo Actualizar delphos: Tutorias, coordinaciones, refuerzos...
directivo

Coordinador | Subsanacion de dudas
de

formacion
Profesorado | Crear las aulas virtuales

Alumnado Participar en las aulas virtuales
Familias
Otros

Portatiles, Tablets, Paneles interactivos, teléfonos moviles

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Diciembre 2022

Indicadores ED Actualizacién vy sincronizacién de Delphos

de logro Coord. | Asesoray ayuda al profesorado en el uso de la plataforma
EducamosCLM
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Prof. Al menos el 75% crea su/s aula/s virtual/es en el 12
trimestre

Al. Al menos el 90% del alumnado que asiste con regularidad
ha entrado en las aulas virtuales creadas por su
profesorado en el primer trimestre.

Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario Forms sobre la creacién y uso de aulas virtuales

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
de aprendizaje digital

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el
uso de tecnologia

ACTUACION (2, a) : Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la

optimizacion de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de la
tecnologia.

Equipo Disposicion de espacios suficientes y preparados para el uso de las
directivo tecnologias

Coordinador | Coordinar y optimizar el uso de estos espacios

de

formacion

Profesorado | Hacer un uso adecuado de estos espacios

Alumnado Hacer un uso adecuado de estos espacios

Familias

Otros

Aula informatica, aula ordinaria, dispositivos digitales

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Diciembre 2022
Indicadores ED Elaborar un calendario de uso de los espacios y
de logro dispositivos.

CoorD. | Coordinar el uso de espacios y dispositivos y notificar las
incidencias al servicio técnico cuando sea necesario.

Prof Al menos un 95% del profesorado aplica las normas de uso
de los espacios y dispositivos y notifica al coordinador
cualquier incidencia.

Al. Al menos un 95% del alumnado cumple las normas de uso
establecidas

80



Fam
Otros

Instrumentos

b) Creary actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del

centro y recursos digitales.

ACTUACION (2, b) : Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos

del centro y recursos digitales.

Equipo Actualizar inventario de espacios fisicos del centro y recursos digital
directivo
Coordinador
de
formacién
Profesorado
Alumnado
Familias
Otros

Inventario digitalizado

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Enero 2023
Indicadores ED EL inventario de recursos digitales estara actualizado al
de logro finalizar el 12 trimestre.
CoorD.
Prof
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Registro

3) Herramientas de gestion

Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,

Seguimiento Educativo y gestion educativa)

a) para compartir informacion y mejorar la comunicacion y

participacion entre los diferentes agentes educativos
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ACTUACION (3, a) : Usar las herramientas de gestién de la plataforma Educamos

CLM para compartir informacion y mejorar la comunicacion y participacion entre los
diferentes agentes educativos)

Equipo Actualizacién Delphos

directivo

Coordinador | Facilitar el uso de la plataforma a las familias

de

formacién

Profesorado | Realizar las comunicaciones con las familias a través de la plataforma
Alumnado Comunicarse con el centro a través de la plataforma

Familias Comunicarse con el centro a través de la plataforma

Otros

Plataforma EducamosCLM

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 2023
Indicadores ED Tener actualizados y sincronizados los datos con DELPHOS
de logro CoorD. | El 75% de las familias que responden a una encuesta

valora positivamente el asesoramiento recibido acerca del
uso de EducamosCLM

Prof Uso al menos de un 95% del profesorado de la plataforma
Educamos CLM para tareas de seguimiento educativo y
comunicacion e informacion.

Al. Conseguir que al menos el 90% del alumnado de 32 a 62
de primaria utilice la plataforma EducamosCLM como
medio de informacién y comunicacién.

Fam Conseguir que el 80% de las familias utilice la plataforma
EducamosCLM como medio de informacién y
comunicacion.

Otros
Instrumentos Plataforma Educamos CLM

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion
y mejorar la colaboracion entre el profesorado.

c) mejorar la colaboracién entre el profesorado.

ACTUACION (3, b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e

informacion y mejorar la colaboracion entre el profesorado.

Equipo Preparar la plataforma Teams con los diferentes equipos y canales.
directivo
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Coordinador
de
formacion

Facilitar el acceso y uso de Teams

Profesorado

Utilizar la plataforma Teams para trabajo colaborativo

Alumnado

Utilizar Teams para las actividades que se le propongan

Familias

Otros

Herramienta TEAMS

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 2023
Indicadores ED Proponer al resto del claustro el trabajo colaborativo de
de logro todos los documentos programaticos del centro.
CoorD. | Asesorar ala comunidad educativa en el uso de la
herramienta TEAMS
Prof Llevar a cabo un trabajo colaborativo a través de esta
herramienta.
Al. Aplicar la herramienta TEAMS para llevar a cabo en
distintas actividades propuestas.
Fam
Otros
Instrumentos

4) Difusion de experiencias y practicas
a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la
creacion, mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y
fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacién entre los agentes
educativos, la web, redes sociales,... como huella digital del
centro, son un buen escaparate para que se den a conocer
y se fomente la interaccion entre la comunidad educativa.

5) Competencia digital del profesorado:
a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de
elaborar recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal
de Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad,

adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...
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i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un
maximo rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el
profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que
presenta nuestro alumnado garantizando la accesibilidad y

personalizacion del aprendizaje.

b) Crear un repositorio béasico de recursos educativos digitales,
facilitando y fomentando el uso de herramientas digitales y la
elaboracion cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como
del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos
abiertos (REA)...que posibiliten la personalizacién, inclusion y
accesibilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos
recursos de calidad que den respuesta a la diversidad de
todo el alumnado. Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus
repositorios en abierto, Nosotros como docentes podemos
reutilizar, modificar y adaptar estos recursos al contexto de
aula, que deben ser completados con la creacién de
nuestros propios recursos, recogidos en un espacio digital

accesible y comun.

c) Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning,
Erasmus +...) para el desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos

con otras comunidades educativas, organismos, entidades

..., aprovechando el uso de las tecnologias digitales para

enriquecer y actualizar nuestra practica docente a partir del

conocimiento e intercambio de experiencias educativas. La

posibilidad de realizar dinamicas de mentorizacion interna
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contribuirian al desarrollo competencia digital del

profesorado en esta linea.

6) Plan de formacion
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios
formativos para solventarlas.
a) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las
AA.EE. y la titularidad de los centros deben adaptar los
modelos formativos a las necesidades especificas de cada
centro, apoyandose especialmente en la formacion que se
ofrece a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha
7) Competencia digital del alumnado
a) Garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado

teniendo como marco de referencia los objetivos planteados

anteriormente.

Equipo Compartir el documento del Plan de Alfabetizacidn digital del centro
directivo
Coordinador | Asesorar sobre la aplicacion del plan de alfabetizacion digital en el
de centro

formacién

Profesorado | Aplicar el Plan de alfabetizacién digital con sus alumnos

Alumnado Trabajar en torno a las actividades recogidas en el Plan de
Alfabetizacion

Familias Supervisar las tareas de sus hijos relacionadas con el uso digital

Otros

Dispositivos digitales, espacios, plataformas y entornos colaborativos

Fecha Inicio: | Septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 2023
Indicadores ED Supervisa la aplicacion del plan de alfabetizacion digital
de logro en el centro
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CoorD. | Al menos el 80% del profesorado valora positivamente el
asesoramiento recibido

Prof Al menos el 80% del profesorado lleva a cabo el plan de
alfabetizacion digital con el alumnado correspondiente

Al. Al menos el 80% del alumnado desarrolla tareas recogidas
en el plan de alfabetizacién digital.

Fam AL menos el 75% de las familias supervisa las tareas de

sus hijos relacionadas con el uso digital.

Otros

Instrumentos Plan de Alfabetizacion digital del centro (*Ver documento),
Muestras de trabajos, actividades digitales realizadas.

8) Uso responsable
b) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y
seguro para la prolongacion de la vida util de los dispositivos y la
disminucién de la repercusion ambiental.
i) En nuestro centro es necesario promover practicas sobre un
uso responsable y seguro de las herramientas digitales

fomentando y generando habitos de ambito ecosocial.

c) Elaborar y difundir la estrategia BYOD.

i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden
ofrecer las AAEE vy la titularidad del centro son limitados,
podemos aprovechar también los del alumnado. Se hace
necesario regular la utilizacién de los dispositivos digitales
del alumnado en las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento de los centros para posibilitar y establecer

su uso con fines educativos.

9) Actitud responsable y segura
a. Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar
habitos responsables en el alumnado en entornos seguros en
linea.
i. Desde el centro se debe abordar la seguridad,
concienciacién de riesgos y adquisicion de comportamientos

responsables del alumnado en entonos digitales en linea.
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10)Propiedad intelectual.

a. Informary realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los

distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la propiedad

intelectual y la autoria.

Seria conveniente que el profesorado del centro integrase
en las programaciones contenidos relativos al
comportamiento responsable, tipos de licencia CC, uso de
banco de imagenes libres de copyright, ... La implicacion
tanto del profesorado como del alumnado en asumir estos
comportamientos seria deseable que se materializarse en

su quehacer diario.

11)Brecha digital:

a. ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relacion con

su competencia digital para acompariar a sus hijos/as en el proceso

de aprendizaje.

Para que exista una buena comunicacién entre las familias
y el centro. Las familias requieren del conocimiento basico
del funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM
o las que ponga a disposicién la titularidad del centro y
ofrecer apoyo en aquellos aspectos necesarios para
acompanfar a sus hijos/as en el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje y conocer los riesgos y beneficios de Internet,
adquiriendo pautas para ayudarles en el uso correcto y

responsable de la Red.

b. ldentificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a

Internet.

i)Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atras en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta
de recursos digitales, es primordial una deteccion temprana
del alumnado que esta en esa situaciéon con el fin de
establecer medidas que reduzcan sus efectos.
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d) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la

superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad

y documentacion) (Crear y actualizar el catalogo del inventario de

espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atras en el

proceso de Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta
de recursos digitales, es primordial realizar un seguimiento

adecuado del préstamo de recursos digitales.

12) Proyectos de innovacion e investigacion:

a. Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracion

de materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE
(STEAM, Carmenta).

Dentro de la PGA vy, en el Plan de Formacion del centro,
seria aconsejable que se contemplasen acciones
coordinadas y guiadas hacia la innovacion en metodologias,
apoyadas por el uso de las tecnologias. La participacion en
proyectos de innovacién ofrece la posibilidad abordar
proyectos con recursos extraordinarios y reconocimiento a
la comunidad educativa que de otra forma no se podrian

realizar.

13) Cambios metodologicos:

a. Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las

tecnologias digitales (Aprendizaje basado en proyectos,

aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...), que promuevan la

implicacién del alumnado.

Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en
practica, entre el profesorado, estrategias metodoldgicas
que faciliten el aprendizaje por medio del uso de las
tecnologias y teniendo en cuenta las expectativas e

intereses del alumnado.
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b. Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren

recursos digitales en el aula (gamificacion, creacién audiovisual,

programacion, “SCAPE ROOMSs” digitalizadas), para favorecer el

desarrollo de la competencia digital y del aprendizaje competencial

mediante metodologias activas, que tengan en cuenta las

expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad.

En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que
le lleven a ser autbnomo y protagonista en su proceso de
aprendizaje, siendo necesario tener en cuenta que las
metodologias activas son la base para conseguirlo. Es
necesario que como docentes dispongamos de un amplio
abanico de soluciones metodoldgicas siendo capaces de
disefiar secuencias didacticas que les permitan aplicar

aguellas que mejor se adapten a su contexto educativo.

14)Intercambio de experiencias:

a. Promover e impulsar la participacion del profesorado y la

organizacion de actividades en comunidades en red para el

intercambio de experiencias educativas relacionadas con la

transformacién digital del centro en sus distintos ambitos.

5. EVALUACION
En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

En el centro, es positivo que se difundan las actividades
formativas en competencia digital y que se fomente la
participacion en cualquier modelo formativo, presencial, en
red o mixto. Seria deseable que el profesorado participase
en actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacién educativa.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefadas.
e Propuestas de mejora.
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K) PLAN DE IGUALDAD

1. INTRODUCCION.

La igualdad es uno de los valores que deberia guiar la convivencia en
sociedad, su significado, en ocasiones se vacia de contenido en la practica
cotidiana.

La igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de
discriminacion por la existencia de esas diferencias.

En los Ultimos afios el concepto de educar en igualdad se ha hecho
indispensable, no obstante es dificil poner en practica este tipo de educacion, ya
que el alumnado ademas de recibir una educacion dentro de la escuela tiene una
influencia educativa externa.

Debemos crear préacticas educativas que creen impacto en el alumnado, para
que el flujo de informacién, socializacion y educacion sea capaz de darles otra
vision de la realidad social, y es la escuela, la que constituye un espacio
privilegiado para formar desde la infancia en la convivencia pacifica y para
fomentar la reflexion critica sobre las desigualdades entre hombres y mujeres.
Para ello el Colegio Lucero considera necesario dar continuidad a la formacion
de su alumnado en el &mbito coeducativo, a través de la aplicaciéon de este Plan
de lgualdad.

Nuestro plan de igualdad constituye un instrumento educativo para lograr la
equidad de género. Tiene un caracter inclusivo y su finalidad es desarrollar la
competencia personal y social de hombres, mujeres, nifias y nifos, la
erradicacion de la violencia de género, su prevencién y el desarrollo de la
igualdad a través de la coeducacion.

Entre los principios rectores de nuestro plan estan la transversalidad,
interseccionalidad, corresponsabilidad, andlisis del contexto, deteccion,
prevencion y sensibilizacion.

Marco legislativo del Plan de Igualdad:

e RD Ley 9/2018 de 3 de agosto de medidas conjuntas para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

e Decreto 164/2002, de 19/11/2002, por el que se regula la
coordinacién entre distintas consejerias de la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha en materia de educacion en valores.

e Decreto 3/2008, de 08 — 01 — 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha.

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, que tiene como finalidad alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la eliminacién de
toda discriminacion por razén de sexo, en particular la que afecta a la
mujer.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo sobre medidas que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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e Constitucion Espafiola de 1978. Titulo I. Capitulo Il. Derechos y
Libertades. Articulo 14. Derecho a la igualdad de oportunidades.

e Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de 18 de noviembre de igualdad
entre hombres y mujeres de Castilla La Mancha.

e Ley 4/2018 de 8 de octubre para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre por el que se regula la
inclusion educativa del alumno en la comunidad autbnoma de Castilla
La Mancha. Art. 3.

2. PLANIFICACION GENERAL

El plan de igualdad del centro ha sido elaborado por el equipo directivo junto
con la persona Responsable de Coeducacion, recibiendo las aportaciones del
Claustro de profesores y del AMPA del centro.

El equipo directivo informara a la comunidad educativa, fomentando su
participacion en la elaboracion, evaluacion y mejora del plan.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

1.

2.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
igualdad de género y coeducacion.

Elaborar y difundir materiales coeducativos y orientaciones
que guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad en todos los ambitos de su
practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de
género.

Sensibilizar y acciones en igualdad, corresponsabilidad,
material afectivo-sexual y violencia de género.

Organizar y promover actividades para la visibilizacion y
reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes ambitos del saber.

Colaborar con instituciones, ayuntamiento y organismos de
igualdad.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas
en los centros educativos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Impulsar la igualdad entre los sexos dentro de la comunidad educativa.
o [Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar
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en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

o Trabajar a través de las distintas actividades del curriculo la importancia
de la igualdad entre el hombre y la mujer.

« Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion e igualdad
mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el
respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacion.

o Mejorar las relaciones personales entre el alumnado disminuyendo los
conflictos y el sexismo en las situaciones de juego.

o Utilizar los patios de forma compartida y no excluyente.

« Velar porque el lenguaje utilizado en el centro sea coeducativo a nivel
oral y escrito.

« Desarrollar actividades conjuntas con los demas planes y proyectos del
centro.

o Colaborar con los distintos organismos: Ayuntamiento, Instituto de la
Mujer, Diputacién, Asociaciones de Mujeres, etc., para fomentar la
formacién en actuaciones dirigidas a corregir los desajustes en materia
de igualdad.

e Analizar los resultados de las actividades llevadas a cabo a lo largo del
curso escolar y dar a conocer y difundir dichos resultados y su evolucion.

4. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA SU
DESARROLLO

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

1. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en
los centros educativos.

2. Elaborar materiales coeducativos y orientaciones que guien y faciliten la
labor del profesorado.

Presentamos los siguientes objetivos especificos y el indicador de logro
asociado.

1. Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre el
hombre y la mujer.

I. Logro: Profesores y alumnos colaboran en la redaccion de las normas de
convivencia, las aceptan y las cumplen respetando la diversidad y la igualdad
entre hombres y mujeres.

2. Utilizar los patios de forma compartiday no excluyente.

En los documentos del centro se recoge una organizacion de los patios que no
excluyan a nadie y sean compartidos por todos.

3. Velar porque el lenguaje utilizado en el centro sea coeducativo a nivel
oral y escrito.

Los miembros de la comunidad educativa utilizan un lenguaje coeducativo tanto
a nivel oral como escrito
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4. Desarrollar actividades conjuntas con los demas planes y proyectos del
centro.

Se desarrollan actividades conjuntas con otros planes y proyectos del centro
(plan de biblioteca, plan de valores, ...).

ACTIVIDADES

1. Designacion de la persona Responsable de Primer trimestre
Coeducacion en el centro

2. Utilizacién del lenguaje inclusivo en los documentos Todo el curso.
institucionales, programaciones, carteleria, circulares
informativas

3. Organizacion de actividades no sexistas durante el Todo el curso.
recreo

4. Inclusion de actividades que fomenten la igualdad en | Primer trimestre.
el Plan de biblioteca y en el Plan de Valores del centro

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Responsable Coeducacion y equipo directivo.

ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

1. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad,
materia afectivo-sexual y violencia de género.

2. Realizar actividades para la visibilizacion y reconocimiento de
aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos.

1. Trabajar a través de las distintas actividades del curriculo la
importancia de laigualdad entre el hombre y la mujer.

Los alumnos son capaces de reflexionar sobre diferentes tipos de texto en los
gue aparezcan situaciones y lenguaje sexista, y llegan a acuerdos sobre un
modelo mas igualitario.

Los alumnos participan activamente en la celebracion del Dia de la mujer
trabajadora.

2. Potenciar en el alumnado el concepto de coeduacion e igualdad
mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el
respeto, la igualdad, la justiciay la cooperacién.

Los alumnos reflexionan sobre valores de tolerancia, respeto, igualdad, justicia
y cooperacion, participando activamente en la celebracion del Dia de la
Constitucion Espariola, y del Dia de la Paz.

3. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado disminuyendo los
conflictos y el sexismo en las situaciones de juego.

Los alumnos participan en actividades deportivas y juegos sin connotaciones
sexistas durante el recreo.
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Los alumnos solicitan la mediacion para solucionar los conflictos de forma
pacifica.

4. Velar porque el lenguaje utilizado en el centro sea coeducativo a nivel
oral y escrito.

El profesorado promueve entre los alumnos el andlisis de textos literarios,
cuentos tradicionales, coOmic, obras de teatro, letras de canciones, peliculas y
articulos periodisticos, valorando el lenguaje coeducativo.

Los miembros de la comunidad educativa utilizan un lenguaje coeducativo y se
fomenta la correccion cuando no es asi.

5. Realizar actividades a nivel de aula y de centro que promuevan en
nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad.

Se realiza el visionado de peliculas con el alumnado y el profesorado sobre la
igualdad.

Se celebra el Dia de la no violencia con la mujer.

ACTIVIDADES

1. Lectura y analisis de diferentes tipos de texto en los Todo el curso.
gue aparezcan situaciones y lenguaje sexista, siendo
capaz de reflexionar sobre las mismas y consensuar un
modelo mas igualitario.

2. Andlisis de textos literarios, cuentos tradicionales, Todo el curso
cémic, obras de teatro, letras de canciones, peliculas y
articulos periodisticos

3. Correccion en el lenguaje espontaneo todas las Todo el curso.
palabras que conlleven connotaciones sexistas

4. Visionado de peliculas con el alumnado y el Todo el curso
profesorado

5. Celebracion Dia de la no violencia con la mujer 25 de noviembre.
6. Celebracion Dia de la Constitucion Espafiola 5 de diciembre.
7. Celebracion Dia de la Paz 30 de enero.

8. Celebracion del Dia de la mujer trabajadora. Analisis | 8 de marzo.
de roles masculinos y femeninos en libros de literatura
infantil

9. Participacion del alumnado en actividades deportivas | Todo el curso.
(deportes alternativos y gymkana) y juegos (de mesa,
populares) sin connotaciones sexistas durante el recreo.

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Todo el profesorado.

ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género y educacion.
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Presentamos los siguientes objetivos especificos y el indicador de logro
asociado.

1. Realizar cursos de formacion en materia de igualdad.

La responsable de coeducacién participa en el curso de formacion de la
Consejeria.

Los profesores realizan cursos online o presenciales ofertados por distintas
instituciones.

2. Asistir a charlas sobre coeducacion e igualdad organizadas por
distintas entidades.

Los profesores participan en charlas organizadas por distintas entidades.
3. Fomentar la formacién en actuaciones dirigidas a corregir los
desajustes en materia de igualdad.

Los profesores realizan cursos online o presenciales ofertados por distintas
instituciones.

ACTIVIDADES

1. Participacion de la responsable de coeducacién en | Primer trimestre.
el curso de formacion de la Consejeria.

2. Realizacion de reuniones del equipo docente para Todo el curso.
coordinarse y llevar un seguimiento en materia de

igualdad.

3. Participacién en charlas organizadas por distintas Todo el curso.
entidades.

4. Realizacién de cursos online o presenciales ofertados | Todo el curso.
por distintas instituciones.

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Todo el profesorado y comunidad educativa.
ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION

OBJETIVO GENERAL
1. Implicar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género y coeducacion.
2. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad.

3. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los
centros educativos.

Presentamos los siguientes objetivos especificos y el indicador de logro
asociado.

1. Impulsar la igualdad entre los sexos dentro de la comunidad educativa.
Los alumnos realizan tareas de forma equitativa adquiriendo mayor autonomia.
Los alumnos resuelven conflictos, incluidos los derivados de condicion de
género, a través de la mediacion.
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Los alumnos participan en la celebracion del dia de la familia.

2. Colaborar con los distintos organismos: Ayuntamiento, Instituto de la

Mujer, Diputacién, Asociaciones de mujeres...

La comunidad educativa participa en la celebracion de la carrera Save the

Children.

ACTIVIDADES

1. Carrera Save the Children.

20 de noviembre

2. Dia de la familia.

15 de mayo

3. Repatrticion equitativa de tareas al alumnado para
gue adquieran una mayor autonomia social para la
igualdad de género.

Todo el curso

4. Resolucion de conflictos que surjan derivados de la
condicion de género, siempre a través de la reflexion, el
debate y la busqueda del consenso. Proyecto de
mediacion.

Todo el curso

5. Realizacién de actividades conjuntas con el plan de
biblioteca y el plan de valores del centro.

Todo el curso.
Semana del libro
(abril)

el AMPA.

6. Participacion y asistencia de la responsable de Una vez al
coeducacion a reuniones convocadas por el trimestre.
ayuntamiento dentro del Plan de Igualdad municipal.

7. Participacion en la ruta a pie o en bici organizada por | Abril — mayo.

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Responsable de coeducacion, biblioteca, valores y todo el profesorado. AMPA

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL

1. Difundir materiales coeducativos y orientaciones que guien y faciliten la
labor del profesorado en la construccion de la igualdad.

2. Divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros

educativos.

Presentamos los siguientes objetivos especificos y el indicador de logro

asociado.

1. Difundir nuestras experiencias coeducativas, dichos resultados y su

evolucién con otros centros educativos.
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En la pagina web del centro se recogen las experiencias coeducativas, sus
resultados y evolucion.

En los blogs y redes sociales se divulgan las actividades realizadas en el Plan
de lgualdad

ACTIVIDADES
1. Asistencia de nuestra/o responsable de coeducacion | Una vez por
a las reuniones convocadas por la Consejeria y el trimestre.

Ayuntamiento.

2. Divulgacion en la pagina web, blogs y redes sociales | Todo el curso
de las actividades realizadas dentro de nuestro Plan de
Igualdad.

PERSONA/S RESPONSABLE/S

Responsable de la pagina web y de coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Material deportivo, juegos de mesa, libros de lectura, peliculas y material
fungible diverso (papel, lapices de colores, pinturas, cartulinas, tijeras,
pegamento, papel continuo, pinceles...).

5. EVALUACION Y MEMORIA

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, el Claustro se reunira en dos
ocasiones para hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacion
del proceso.

La primera valoracién con carécter interno tendra lugar en el primer Claustro
del segundo trimestre, donde se abordaran los siguientes puntos:

- El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad.

- El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

- La formacién que recibio la persona Responsable de Coeducacion del centro.
- Medidas y acciones de difusion de la formacién recibida por parte de la
persona Responsable de Coeducacion.

- Deteccion, seleccién y propuestas de actividades hasta el momento
realizadas para poner en comun con el resto de centros educativos en la
reunion de seguimiento que se realizara en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes en el mes de marzo y a la que acudiran las personas
Responsables de Coeduacion de los centros.

- Valoracion general por parte del Claustro.

Posteriormente se informara al Consejo Escolar, 6rgano que a su vez
recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracién se celebrara en el Claustro durante el mes
de mayo, donde se abordara la elaboracion de la memoria final del Plan de
Igualdad y que incluirdn los siguientes apartados:

« Actividades realizadas.

« Evaluacioén de los resultados obtenidos.
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« Impacto de las actuaciones realizadas.
o Acciones de difusion desarrolladas.
e Propuestas de mejora.

La memoria final sera aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo
Escolar y quedara reflejada dentro de la Memoria anual del curso escolar.

L) PROYECTO HUERTO ESCOLAR

1. Introduccidén y organizacion.

Con el objeto de fomentar una alimentacién saludable entre nuestro
alumnado, asi como el conocimiento del entorno inmediato y la cultura rural se
plantea este proyecto de huerto ecoldgico en el centro.

Valorar el conocimiento de nuestros mayores, en especial abuelas y abuelos, ser
responsable de la buena marcha de la cosecha, conocer los ciclos de los seres
VivOos y sus interacciones, comer productos saludables y que hemos sembrado
nosotros mismos.... Todos estos aspectos, de las areas curriculares, de la
educaciéon en valores, de la educacién ambiental, pueden ser integrados en el
trabajo docente gracias al huerto escolar.

2. Objetivos y contenidos educativos
2.1 Objetivos.

e Fomentar habitos alimenticios saludables.

e Difundir la cultura rural tradicional de la zona.

e Introducir el concepto de responsabilidad social como

consumidores de alimentos: productos de proximidad, de temporada,

elaborados con un trato digno al productor y mediante técnicas

respetuosas con el medio ambiente.

Difundir los productos ecoldgicos, de calidad y destacados de la zona.

Fomentar el respeto por la tierra y por la vida.

Analizar el medio fisico-natural: como se relaciona y organiza.

Conocer los sistemas agricolas.

Investigar el impacto de nuestra actitud hacia el medio ambiente.

Apreciar la cultura gastrondmica tradicional.

Familiarizarse con el trabajo fisico y los esfuerzos personales y en el

grupo.

e Desarrollar el sentido de la implicacién, responsabilidad y compromiso
en la gestion del huerto.

e Fomentar actitudes de cooperacibn mediante el trabajo en grupo,
en la planificacion de actividades y las labores del huerto.
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2.2 Contenidos.

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-Recursos naturales

-Medio fisico: agua,
tipos de tierra o
suelos, aire...

-Clima,
temperatura,

pluviosidad, viento...

-Biodiversidad

-Ecosistemas,
bosques,

prados, campos,
huertos..

-Flora espontanea,

cultivos, hierbas

adventicias,
ornamentales,

medicionales,
aromaticas.

-Arboles: autdctonos,

frutales, etc.

-Setos generadores de

vida.

-Suelos acidos,
basicos,

arcillosos, compactos,
etc.

-Fauna:

Descomponedor

-Observacion, registro de

datos (meteorologia,
cultivos...)
-Medidas de tiempo,

superficie, temperatura...
-Organizacién del trabajo
-Planificacion
-Normas de funcionamiento
-Orientacion
-Disefio y representacion
sobre plano
-Consultas bibliograficas e
internet
-Elaboracion de
claves y herbarios
-Técnicas  agricolas,
volteado, arado, siembra,
reigo, abonado, etc.
-Reutilizacion y reciclaje
-Utilizacion de herramientas
-Construccion de montajes
de riego, proteccion, etc.
-Plantacioén de arboles

ficheros,

-Acciones de reciclaje
y aprovechamiento
-Reutilizacion
de materiales
-Cuidado en el
de herramientas
-Respecto a las normas
de
funcionamiento
-Responsabilidad
individual y compartida
-Curiosidad e interés por
el
desarrollo del huerto
-Sensibilidad 'y
empatia con los seres
Vivos
-Rechazo del coleccio-
nismo depredador
-Uso racional
recursos naturales
-Valoracion positiva de
los residuos  (residuos
organicos y
domésticos,
estiércol, envases, etc)
-Actitud cooperativa
-Actitud critica ante

uso

de los

3. Programa de Trabajo.

Para la creacion y puesta en marcha del huerto ecoldgico se ha
previsto un programa que se desarrollard durante todo el curso escolar:

PRIMERA FASE:

Acondicionar la parcela donde se va a llevar a cabo la actividad
del huerto escolar. Para ello se ha vallado dicha parcela y se ha dejado una
puerta amplia con el fin de llevar a cabo actividades de arado y aireado de la
tierra. Durante el curso pasado se procedié a al abono de dicha parcela con
basura También se ha instalado el sistema de riego. Al principio de este curso
se distribuiran los distintos bancales del huerto.

Se va adquirir un set de herramientas de jardineria compuestos por:
pala, rastrillo, azada, plantador, regadera, carretilla y guantes.

A su vez, se adquiriran los semilleros o los elaboraran los propios
alumnos y las semillas para sembrar las plantas que se vayan a poner en el

huerto.
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HUERTO DE INVIERNO:

Una vez cavada y oxigenada la tierra procederemos a plantar las plantas
gue previamente han sido sembradas por los alumnos en los semilleros. Las
plantas que se pondran seran: Lilidceas (ajos), leguminosas (guisantes, habas),
cruciferas (coles, rabanos, nabos), etc.

En esta época se regara poco sélo para mantener la humedad.

HUERTO DE PRIMAVERA:

Una vez se haya removido la tierra para oxigenarla y quitado las hierbas.
Después se procedera a la plantacion de las plantas que hayan sembrado los
alumnos en los semilleros. Las plantas que se pondran seran: Solanaceas
(tomates, pimientos, berenjenas), fresas, etc.

En este periodo se regard mas que en el anterior sobre todo conforme
vayan aumentando las temperaturas.

OTRAS ACTIVIDADES:

Simultdneamente se iran llevando a cabo otras actividades como son la
elaboracién de compost con el fin de abonar la tierra con materia organica
procedente de los restos organicos de las casas. Los alumnos anotaran las
actividades que lleven a cabo en fichas de trabajo.

M) PLAN DE MEDIACION ESCOLAR

Tanto la Ley de Educacion 2/2006 de 3 de Mayo como el Decreto 3/2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha en su capitulo Il define la
Mediacion escolar asi como sus ambitos y principios. Por ello, queremos
continuar este curso con el plan de mediacion escolar.

Conjuntamente con la concejalia de educacion del ayuntamiento de
Valdepefas continuaremos dicho plan.

OBJETIVOS:
1. Favorecer la convivencia dentro del centro educativo.
2. Educar para la responsabilidad y la autonomia.
3. Crear hébitos de resolucion pacifica de los conflictos ocasionados, en
definitiva educar para la paz, ya que abre una via pedagdgica para
afrontar los conflictos de manera positiva.

METODOLOGIA:;

El proceso de mediacion dard comienzo a instancias de cualquier
miembro de la comunidad educativa ya sea parte en conflicto o no, pero estando
de acuerdo las partes en conflicto. La mediacion exige que las partes asuman un
compromiso ante la direccion del centro, en forma de un contrato de mediacion,
de cumplir el acuerdo al que se llegue durante el proceso.

Las personas mediadoras se propondran por el centro de entre los
alumnos ayudantes seleccionados y formados para esta labor. Los mediadores
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convocaran una sesion de mediacion en la que se deberan alcanzar pactos de
conciliacidn y o reparacion que se estimen oportunos por las partes. Estos
pactos quedaran reflejados en un contrato de mediacion que ser& suscrito por
ambas partes para asegurar su cumplimiento, el que sera sometido a revision
quince dias después de dicha sesion.

Si el proceso de mediacion se interrumpe por desistimiento de una de
las partes o se finaliza sin acuerdo, el mediador informara a la direccion del
centro para que determinen las medidas a adoptar.

Para llevar a cabo dicha mediacion se realizara la formacion necesaria a los
alumnos/as y tutores del centro, asi como los documentos necesarios como
contratos de mediacion, informes de seguimientos, etc. para su desarrollo.

ACTUACIONES:

»= Trabajo previo
Con el fin de seguir desarrollando este programa es necesario realizar una
labor previa para los nifios que se vayan incorporando a dicho programa y
permitir que la mediacién se desarrolle de una forma adecuada en el centro,
estos trabajos son:

- Formacion y cohesion del grupo

- Informacién sobre el programa

- Deteccion y seleccion de los alumnos mediadores
- Formacion del alumnado

= Desarrollo
Se tendra en cuenta qué conflictos son susceptibles de resolucion
mediante mediacion y evitar recurrir al arbitrio del profesor como medio de
resolucion, invitando a los alumnos a realizar mediaciones.

El papel de los profesores tutores sera el de supervisar la buena marcha
del programa, siendo ellos los que custodiaran los informes de mediacion y los
contratos, ayudando a los alumnos mediadores en el proceso y las
supervisiones de los acuerdos y de los cumplimientos.

El equipo pedagdgico de la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Valdepefas, seguird apoyando a los equipos de mediacion del centro en
aguellos problemas o dificultades que vayan surgiendo, asi como la formacion
del alumnado y profesorado que participen en este programa.

N) PLAN ANUAL DE COMEDOR ESCOLAR

1.-INTRODUCCION
En el Proyecto Educativo de Centro se contempla la Educacion para la
Salud como un valor a trabajar durante todo el curso y a lo largo de todos los

niveles educativos y es en este punto donde debemos incluir el comedor escolar
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ya que proporciona una oportunidad muy aprovechable para la consolidacion de
unos habitos de salud e higiene que los no usuarios de este servicio desarrollan
en su entorno familiar.

También permite trabajar otros valores como son la solidaridad, la
cooperacion y la tolerancia.

Por todo ello se fijan una serie de normas que marquen las actuaciones
de todos aquellos que intervienen en el servicio de Comedor Escolar del CEIP
Lucero, integrado en la red de comedores escolares de Castilla La Mancha.

Este servicio de Comedor Escolar también desempefia una destacada
funcion social mediante las ayudas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, a lo que se suma el ser un servicio que facilita
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Por tratarse de una prestacién educativa el Plan del servicio de comedor
formar& parte de la Programacion General Anual del centro, de modo que su
realizacion queda incluida en el resto de las acciones educativas con la mision
de proporcionar al nifio/as una alimentacion suficiente, variada y equilibrada,
debiendo ser a la vez un complemento pedagdgico de las aulas. Por
consiguiente, la funcion del Comedor escolar es, educativa, asistencial y
solidaria.

En este Plan Anual de Comedor Escolar se pretenden reflejar los aspectos
mas importantes que afectan al funcionamiento del Comedor Escolar, tanto a
nivel legislativo, como 6rganos competentes, usuarios, normas, actividades, etc.

Este Plan ha sido realizado por el Equipo Directivo del CEIP Lucero.

2.- NORMATIVA REGULADORA
La normativa que regulan los distintos aspectos del comedor escolar son:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 82.2 se

expresa que el comedor escolar es un servicio complementario de
caracter educativo para garantizar la calidad de la ensefianza de los
alumnos de educacion basica que hayan de estar escolarizados en un
municipio proximo al de su residencia o a una distancia que lo justifique.
Dicho servicio, ademés de servir a la Administracion educativa como
factor importante para garantizar la escolarizacion, también desempefia

una destacada funcion social mediante las ayudas para compensar
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posibles carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, a lo que se
suma el ser un servicio que facilita la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 37 tiene atribuidas las

competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, con efectividad desde el 1 de
enero de 2000. Se produce el traspaso de funciones y servicios de la

Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla-La Mancha en
materia de ensefianza no universitaria, incluyéndose en este traspaso las
funciones transferidas de comedor escolar.

Orden de 2 de marzo de 2004 de la Consejeria de Educacién, por la que

se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los Centros Publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha. Vino

a establecer un nuevo marco normativo regulador del servicio de comedor

escolar. A su vez, recientemente modificada por la Ley 1/2012, de 21 de

febrero, de Medidas Complementarias para la aplicaciéon del Plan de

Garantias de Servicios Sociales, y por la Ley 6/2012, de 2 de agosto, de

acompafnamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero.

Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacién y

funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha. El presente
Decreto tiene por objeto la regulacion del servicio publico de comedor
escolar en los centros publicos dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion, recogiendo el capitulo | las disposiciones
generales y el capitulo Il el establecimiento y la prestacién del servicio. El
capitulo Il se dedica a los usuarios y usuarias del comedor escolar, dentro
de los cuales se encuentran aquellos que tienen derecho a la gratuidad.
El capitulo IV regula el régimen economico-financiero del servicio de

comedor escolar. El capitulo V establece como se organiza la prestacion
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del servicio, describiendo el personal, asi como las competencias de los
diferentes oOrganos que intervienen. Finaliza el Decreto con una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

e Decreto 22/2006, de 07/03/2006, sobre establemcimientos de comidas
preparadas.

3.-OBJETIVOS.

De acuerdo con lo establecido en nuestro Proyecto Educativo de Centro, el
servicio de comedor se ofrece como un servicio complementario del colegio, que
responde a la demanda social que existe entre las familias en este sentido. De
acuerdo con ello, este servicio tendra los siguientes objetivos:

1. Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentacion.

2. Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y

cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

3. Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compaferos,
prestando especial atencion a los més pequenos.

4. Promover el trato adecuado y la colaboracién con el personal del Servicio
de Comedor, los habitos de higiene en la manipulacion de los alimentos y
en la propia higiene personal (lavarse antes y después de las comidas y
cepillarse los dientes), el control postural, vocal y gestual para garantizar
el caracter educativo del Servicio.

5. Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan
al desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos.

6. Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al
desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

7. Favorecer la organizacién familiar y la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

8. Implicar a las familias en el proceso educativo sus hijos/as a través de los
canales de comunicacion y participacion que el Centro considere
oportunos con el fin de establecer vinculos colaborativos y optimizar de
este modo, tanto los recursos, como la educacion del alumnado y la

calidad del servicio ofertado.
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4.-COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO.
4.1. Organos del Centro.

Son érganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del
servicio de comedor escolar en el centro: el director, el secretario y el consejo
escolar.

4.1.1..— Corresponde al director del centro:

a) Elaborar con el Equipo Directivo, el Plan Anual del Servicio de Comedor,
como parte integrante de la Programacién General Anual del Centro.

b) Dirigir y coordinar el servicio de comedor escolar, y designar al personal
docente que voluntariamente, participe en las tareas de atencién al
alumnado.

c) Supervisar la correcta actuacién educativa, econdémica y administrativa
del servicio de comedor, prestado por el Centro.

d) Autorizar los gastos, y ordenar los pagos necesarios para su buen
funcionamiento si fuese necesario.

e) Realizar las contrataciones de suministros, en su caso, de acuerdo a la

legislacion vigente.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal dependiente de la Consejeria
competente en materia de educacion y coordinar las relaciones laborales
con el personal de la empresa concesionaria de los servicios.

g) Presidir, en su caso, la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

h) Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

i) Cualquier otra funcién, necesaria para el correcto funcionamiento del

servicio.

4.1.2.— Corresponde al secretario del centro:

a) Ejercer de conformidad con las directrices de la Direccion las funciones
de interlocutor con la Administracion Educativa, usuarios, empresas y
otros proveedores.

b) Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las
instalaciones del servicio de comedor escolar.

c) Ejercer, por delegacion del Director/a, la jefatura del personal en los
Centros con servicio de comedor gestionado con personal propio.

d) Estudiar el anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.
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e) Registrar la actividad economica del servicio de comedor vy justificacion

de ingresos y gastos.

f) Verificar el cobro de las cantidades del del precio del servicio de comedor
a los usuarios del mismo y colaborar en la gestiéon de los impagos de

recibos.

4.1.3.— Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Proponer a la Consejeria competente en materia de educacion a través
del Servicio Periférico correspondiente, la solicitud de apertura y
funcionamiento del servicio de comedor escolar.

b) Aprobar, dentro de la normativa vigente, las directrices de organizacion
y de funcionamiento del servicio de comedor, asi como su seguimiento
y evaluacion a través del curso escolar.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio,
como parte anual del presupuesto del Centro. Asimismo, aprobara su
justificacion de gastos.

d) Decidir sobre la admision del alumnado usuario, de acuerdo con los
criterios de prioridad establecidos en el decreto 138/2012, de
11/10/2012.

e) Aprobar la organizacién y funcionamiento del Comedor Escolar dentro
de las normas de Convivencia Organizacion y funcionamiento del
Centro.

f) Aprobar el Plan Anual del Servicio de Comedor que incluya las
actividades educativas y recreativas a desarrollar por el alumnado que
utilice el servicio de comedor escolar.

g) Aprobacion de programas de participacion del alumnado: educacion para
la salud, adquisicion de habitos sociales y tiempo libre.

h) Aprobar la creacion de la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

i) Proponer la relacién de “alumnado beneficiario obligatorio” del servicio de
comedor escolar en su modalidad de comida del mediodia.

4.2 Comision de Servicio de Comedor Escolar.

Aprobada por el Consejo Escolar, existird una Comision del Servicio de
Comedor Escolar, que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Director/a del Centro.
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b) Secretario/a del Centro.

c) Encargado del servicio de comedor escolar.

d) Un representante de las madres y los padres del alumnado del Centro,
gue acuerde el Consejo Escolar, preferentemente con algun hijo usuario
del servicio de comedor escolar.

La Comisién del Servicio de Comedor desarrollard las siguientes funciones:

a) Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de

comedor escolar.

b) Colaborar con el Equipo Directivo y el Encargado del servicio de
comedor, en su caso, en la gestiobn econdmica administrativa de los
fondos del servicio de comedor.

c) Supervisar el mena de las comidas de mediodia y/o de los desayunos,
de acuerdo con un programa de alimentacion sana y equilibrada, en su
caso contrastado con la empresa adjudicataria, de conformidad con el
menu ofertado en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
y conforme a las orientaciones establecidas a tal efecto en el Plan de
Calidad de los Comedores Escolares.

d) Seguimiento del Plan Anual de Comedor escolar.

e) Seguimiento y evaluacion del servicio de comedor, formulando
propuestas de mejora, en su caso, ante el Consejo Escolar.

f) Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e

higiene.

g) Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto desarrollo del servicio

de comedor.

4.3. Encargado de comedor.

El Encargado o Encargada del servicio de comedor escolar tendré las
siguientes funciones:
a) De indole formativa o pedagodgica: Coordinar la programacion del plan
de actividades que recoja los siguientes aspectos:
1° Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas
relacionadas con el habito de comer asi como también
conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion social

en el entorno del servicio de comedor.
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2° Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la

atencion y vigilancia del alumnado usuario.

b) De indole administrativa:

1° Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios
personales, econdmicos y materiales adscritos al funcionamiento del
servicio de comedor.

2° Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los
contratos suscritos con las empresas adjudicatarias, de las
condiciones establecidas en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas, de los compromisos adquiridos en sus ofertas técnicas y
de lo dispuesto en los respectivos convenios de colaboracion.

3° Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o

aula matinal.

4° Elaboracion y actualizacion periodica del inventario del equipamiento
del servicio de comedor y su reposicion.

5° Elevar a la Direccién del Centro propuestas sobre control y mejora
de menus asi como de la distribucion del presupuesto y control del
gasto, a través de la Comisién del servicio de comedor escolar, a
gue se hace referencia en el apartado 5 del articulo 18 de este
Decreto.

Para una mejor planificacion y seguimiento de sus funciones la persona
encargada del servicio de comedor asume las mismas para todo el curso escolar,
salvo por circunstancias excepcionales, previa justificacion y autorizacion del
Coordinador Provincial competente en materia de educacion.

El encargado o encargada de comedor, tendrd derecho como
contraprestacion de su actividad y gestion a una reduccién horaria de hasta tres
periodos lectivos semanales adicionales a cualquier otra contraprestacion
horaria que pudiesen tener por el desempeiio de otras funciones, conforme a la
normativa aplicable. Igualmente se asignara al encargado o encargada del
comedor puntuacion especifica en la convocatoria del concurso de traslados

para la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Colegios de Educacion
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Infantil y Primaria y Centros Publicos de EE, ESO y Educacion de personas

adultas.

5. FORMA DE GESTION DEL COMEDOR.

La gestion del funcionamiento del servicio de comedor escolar se realizara a través de
la contratacién del servicio de una empresa del sector, elaborando las comidas en las
instalaciones de la propia empresa, incluyendo en este caso su distribucion y servicio en el
Centro.

En este supuesto el personal necesario para la prestacion del servicio de
comedor escolar serd contratado y dependerd laboralmente de la Entidad
correspondiente.

Cuando el servicio de comedor escolar sea gestionado mediante
contratacion del servicio con una empresa del sector, la misma se realizara por
el Organo competente en materia de contratacion al efecto de la Consejeria
competente en materia de educacion, y se regira por lo dispuesto en normativa

reguladora de la contratacion del sector publico.

6.-PERSONAL VINCULADO AL SERVICIO DE COMEDOR

En los Centros con servicio de comedor escolar con gestion de empresa,
se prestaran los citados servicios de vigilancia por personal laboral contratado
por la Empresa adjudicataria de los mismos, con la preparacion adecuada a las
tareas a desarrollar

El servicio de vigilancia tendra por objeto:

1. Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste
el servicio de comedor escolar.

2. Atencion y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor,
formandole en los habitos alimentarios y sociales idéneos para una mejor
educacion para la salud y la convivencia.

3. En los Centros donde el alumnado con necesidades educativas
especiales utilice el servicio de comedor escolar se prestara especial
atencion al desarrollo de habilidades adaptativas de autonomia personal.
En nuestro centro contamos para este trabajo con la Auxiliar Técnico

Educativo para la atencion de este alumnado.
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4. En razon del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se
fomentarda la colaboracion del alumnado, a partir del primer afio del tercer
ciclo de Educacion Primaria.

5. Atencion al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas
basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas
para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado del
servicio de comedor escolar.

6. Atencion especial y urgente al alumnado, en los casos de accidente.

7. Dirigirse a las dependencias principales del centro 5 minutos antes de la
salida, recoger a los alumnos de 13, 14 15, 1° y 2° de Primaria, supervisar
y colaborar en el aseo del alumnado (lavado de manos) y acompafar a
los nifios a las instalaciones del comedor escolar.

8. Ensefiar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida, y unos
hébitos adecuados en la mesa.

9. Realizar el programa de actividades programadas durante el periodo
posterior a la utilizacién del servicio de comedor.

10.Vigilar que la puerta del recinto escolar permanezca cerrada y que ningan
nifio/a abandone el colegio en este tiempo, ni se relacione con gente
extrafa.

11.En ningun caso se administraran medicamentos a los alumnos.

12.Informar al Encargado del servicio de comedor escolar de aquellas otras
cuestiones que afecten al funcionamiento del servicio.

13.Colaborar en la elaboracién y seguimiento del Sistema de Autocontrol
(Metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico).

14.Cada cuidador/a tendra un nimero determinado de alumnos fijos, como
referencia. El cuidado y vigilancia se realizara para todos los comensales
en general.

15.Velar por la calidad y conservacion de los alimentos, cumpliendo las
normas de sanidad e higiene.

16. Distribucion y colocacion de los servicios y cubiertos que seran utilizados
por los usuarios.

17.Servicio y atencion a las mesas de los usuarios y usuarias.

18.Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar,

cuidando de su uso y conservacion.
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19. Evacuacion de los residuos.

20.Comunicar a las familias los asuntos de interés relacionados con sus
hijos/as, bien directamente o a través del profesor encargado del
comedor.

21.Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de
Formacion.

22.Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio
en el marco de las que se le encomienden por la normativa vigente.

La atencion al alumnado supone la presencia fisica durante la prestacion
de los servicios, asi como la orientacion en educacion para la salud, la
adquisicién de habitos sociales y otras actividades educativas.

Las dotaciones de personal de vigilancia se determinaran en funcién del
namero de alumnado usuario del servicio de comedor escolar autorizado, de
acuerdo con la siguiente ratio:

a) Un vigilante cuidador por cada 30 alumnos o alumnas o fraccion superior
a 15 en Educacion Primaria.

b) Un vigilante por cada 15 alumnos o alumnas o fraccion superior a 10, en
los cursos de 2°y 3° de Educacion Infantil.

¢) Un vigilante por cada 10 alumnos o fraccion superior a 7, en el primer

curso de Educacion Infantil.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, asi
como en aquellos otros casos en que motivadamente se justifique, la Direccion
General competente en materia de comedores escolares adecuarda la ratio en

funcién de las necesidades.

7.-EL CONCESIONARIO.
La empresa concesionaria del servicio tendra las siguientes obligaciones:

1.— En relacién con el personal gue preste sus servicios en el comedor escolar:

a) Garantizar que reciba la formacién necesaria en materia de seguridad
alimentaria, dietético-nutricional, prevencion de riesgos laborales y
primeros auxilios.

b) Dotarle del vestuario adecuado durante las horas en que se realice el

servicio. El personal debera cuidar la limpieza de su indumentaria e ir
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provisto permanentemente de una placa de identificacion colocada en
lugar visible.

c) Responder de las acciones u omisiones de su personal en relacion con
la indumentaria, la puntualidad, el comportamiento, la atencion al
alumnado y al personal del centro educativo y en general con la
adecuada prestacién del servicio.

2.— El concesionario en relacién con las instalaciones, el equipamiento, los

electrodomésticos, utensilios y mobiliario del comedor:

a) Mantenerlos en buen estado y perfectas condiciones de uso, limpieza
y orden, siendo responsable de cualquier deterioro o desperfecto que
pueda ocasionar el personal a su cargo.

b) Efectuar, a su costa, tanto las revisiones de mantenimiento y reparacion
por instaladores técnicos autorizados del equipamiento
electrodoméstico como, en su caso, su sustitucion por otros de iguales
0 superiores caracteristicas.

c) Mantener y reponer el menaje de cocina, vajilla y cuberteria individual,
estanterias, carros, material auxiliar y Gtiles de limpieza que presente
cualquier tipo de deterioro que disminuya la calidad del servicio exigido.

d) Realizar un inventario, antes del inicio del contrato.

3.— El concesionario en relacion a la prestacidon del servicio:

a) Garantizar a los usuarios una alimentaciéon equilibrada con estricta
sujecién a las instrucciones técnicas que al efecto dicte la Consejeria
competente en materia de educacion y el servicio a los alumnos que
deban llevar una alimentacién especial.

b) Velar por la adecuada planificacién del aprovisionamiento de materias

primas, su conservacion.

c) Garantizar que las comidas servidas a los alumnos lleguen en perfectas
condiciones respetando la cantidad prescrita, la calidad, la higiene, la
temperatura y la puntualidad.

d) Prestar el servicio de comedor a los usuarios esporadicos.

4 — El concesionario en relacion a la atenciéon a los usuarios del servicio:

a) Elaborar menus adaptados a alumnos con problemas que requieran
una modificacion dietética durante unos dias, siempre que los padres o

tutores lo hayan comunicado 24 horas antes del primer dia de la
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prestacion del servicio, asi como a alumnos con restricciones

religiosas.
b) Prestar el servicio de comedor escolar a los usuarios esporadicos.

¢) Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cuantas reclamaciones en relacion al servicio se hubieren presentado.

5.— El concesionario en relacion al cobro del servicio

a) Presentar al director del centro, dentro de los cinco dias siguientes a
la finalizaciébn del mes en que se haya prestado el servicio de
comedor, la factura comprensiva de los importes generados por el uso
del servicio por los alumnos con derecho a la gratuidad total o parcial
del servicio. La factura se presentara desglosada en la forma que se
determine contractualmente.

b) Recaudar la tarifa total o parcial del mena escolar aprobada por la
Administracion a los usuarios habituales del servicio de comedor
escolar que no tengan derecho a la gratuidad total del servicio
(domiciliacion bancaria).

C) Recaudar la tarifa del menu escolar aprobada por la Administracion para los usuarios
esporadicos, cuyos padres o tutores deberan solicitar el uso del servicio hasta 24

horas antes de la prestacion del servicio (ingreso en cuenta que designa el

concesionario, dentro de los 5 dias siguientes al uso del servicio).

8.-LOS USUARIOS DEL SERVICIO

Podran ser usuarios del servicio de comedor todos los alumnos de los
colegios de Valdepefias.

Cuando estos usuarios pertenezcan a otros centros distintos del CEIP
Lucero, serd el Excmo. Ayuntamiento de Valdepefias el que se encargue del
transporte escolar de los mismos desde su centro de origen hasta las
instalaciones del comedor escolar, siendo los centros de origen los que tengan
gue contar con un responsable de estos alumnos hasta que son recogidos por el
servicio de transporte escolar.

La seleccion y admisiéon de usuarios y usuarias del servicio de comida de
mediodia cuando haya mas solicitudes que plazas disponibles corresponden al
Consejo Escolar del Centro, cuya lista de admitidos y suplentes se hara publica

en el tablon de anuncios, respetando el siguiente orden de preferencia:

113



a) Alumnado usuario del transporte escolar en centros de jornada de

mafiana y tarde.

b) Alumnado no beneficiario de bonificacién cuando su padre y madre
trabajen y tengan incompatibilidad de su horario laboral con el horario
de salida del alumnado al mediodia. En este apartado tendran
preferencia los alumnos procedentes de familias numerosas de renta.

d) Alumnado no beneficiario de bonificacion que por su situaciéon de
residencia no puedan acudir a su domicilio durante el tiempo de la
comida.

e) Otro alumnado del Centro.

f) Personal docente y no docente que preste servicios en el Centro.

Dentro de los distintos colectivos se atenderan con prioridad las peticiones
del alumnado y personal del propio centro, seguido de los procedentes de otros

centros.

Tendran la condicion de usuarios de comedor escolar, los alumnos de los
colegios de Valdepefas y el personal docente y no docente vinculado al centro,
que estén autorizados para el uso del servicio.

8.1.-Derechos de los usuarios

Los usuarios tendran derecho a:

a) Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.
b) Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

c) Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva
dietéticonutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por
la Administracion.

d) Recibir la debida atencion de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.

f) Recibir informacion mensual del mend de comidas.

8.2.-Obligaciones de los usuarios

Los usuarios del servicio de comedor escolar tendran las siguientes
obligaciones:
a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.
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¢) Cumplir las normas higiénicas.

d) Cuidar del material del comedor escolar.

e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para

el servicio de comedor.

g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la empresa

cocesionaria dentro de los limites establecidos por la Administracion.

9.-LOS PADRES O TUTORES
9.1.-Derechos de los padres

Los padres o tutores de los usuarios tendran derecho a:

a) Que sus hijos/as reciban el régimen dietético adecuado en caso de
que padezcan problemas agudos, que requieran una modificacién
dietética durante unos dias, justificado por el especialista que
corresponda.

b) Que sus hijos/as puedan usar esporadicamente el servicio de
comedor escolar siempre que haya plazas libres y se comunique con
una antelaciéon minima de 24 horas.

c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado

comunicandolo al centro y presentando justificante.

d) Que sus quejas y sugerencias en relacién al funcionamiento del
servicio de comedor escolar sean adecuadamente atendidas a través
de la figura del responsable de comedor.

9.2.-Obligaciones de los padres.

Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes obligaciones:
a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o parcial del
servicio al comedor escolar, salvo causa justificada y a abonar, en el caso de
beneficiarios de gratuidad parcial, mensualmente mediante domiciliacién bancaria

en el numero de cuenta facilitado por los padres en la inscripcién. El cobro se
efectuara en los cinco dias siguientes a la conclusion del mes en el que se ha

prestado el servicio (domiciliacion bancaria).

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin

derecho a gratuidad.
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c) Abonar el servicio de los usuarios esporadicos (ingreso en cuenta que designa el

concesionario, dentro de los 5 dias siguientes al uso del servicio).

10.- HORARIO Y CALENDARIO.

El horario del comedor escolar esta comprendido entre las 14.00 y las
16.00 horas durante los meses de octubre a mayo y de 13:00 a 15:00 horas
durante los meses de septiembre y junio.

El comedor iniciara su actividad el primer dia lectivo del mes de

septiembre y la finalizaré el dltimo dia lectivo del mes de junio.

11.- EL ESPACIO FiSICO

El comedor escolar tiene unas dimensiones adecuadas a los comensales
gue reciben el servicio.
Dispone de una zona office totalmente equipada., con aseos y vestuarios para el
personal del comedor. Una zona de comedor con capacidad para 90 usuarios y
una zona de aseos para nifios, nifias y alumnos/as con minusvalia.

Se intentara en todo momento, que el comedor sea un espacio tranquilo,
evitando tensiones en el momento de la comida. Para ello es muy importante
que la entrada al comedor se realice de forma ordenada, evitando gritos y

aglomeraciones, y la permanencia en el mismo se mantenga en la misma linea.

12.NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El Comedor Escolar no es un mero servicio que se presta al alumnado y a las
familias, sino que es una actividad mas que debe entenderse como una
continuacion que el alumno/a recibe en el Centro y en su propia familia. Por ello
se subordinara siempre a los objetivos generales del Centro en el sentido de

colaborar al logro de una educacion integral de nuestros alumnos y alumnas.

En Educacion Infantil, y 1° y 2° de Educacion Primaria, los alumnos
bajaran de sus aulas acompafados de sus profesoras hasta las dependencias
del salon de actos, donde seran recogidos por las cuidadoras encargadas para
ser acompafiados a las instalaciones del comedor. El resto de los alumnos de
Primaria (3°, 4°, 5° y 6°), bajaran de manera autbnoma de sus respectivas clases
a las dependencias del comedor escolar. Los alumnos dejaran sus mochilas y

cualquier otro tipo de material escolar, educativo o didactico en un lugar del
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comedor destinado a tal efecto para pasar a continuacion a lavarse las manos y

ocupar sus lugares en las mesas correspondientes.

A) En relacion al Alumnado, serd de obligado cumplimiento por parte de

los/as alumnos/as:

1.

10.

11.

Acceder al comedor en orden y en silencio, sentandose en sus sitios y
comenzando a comer siempre que estén tranquilos y sentados.
Comer, al menos, una cantidad minima y variada. Ningin comensal
dejara de comer el menu correspondiente, salvo advertencia
formulada por los padres o tutores legales, por escrito, al director del
Centro. Los alumnos probaran la comida de cada uno de los platos de
cada dia y en ningun caso se aplicaran correctivos que recaigan en la
alimentacion, ni por exceso, ni por defecto. Si hay algun tipo de
intolerancia a ciertos alimentos, deberan decirlo y acompafiarlo de un
informe médico.

Deberdn comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la
postura y los modales. Estara terminantemente prohibido tirar comida
a los comparnieros.

Solicitar ayuda con correccion.

Los sitios seran fijos para los usuarios habituales del comedor escolar.
Respetar las normas basicas de higiene personal: lavado de manos
antes y después de las comidas, lavado de dientes, uso de los
cubiertos y servilleta, etc.

Respetar a las personas que atienden el servicio.

La inapetencia continuada sera objeto de comunicacion a los
padres/madres por parte de los cuidadores o del equipo directivo.
Después de la comida, los escolares pueden hacer uso de los
espacios que se tengan convenidos por el Centro para tal fin, pudiendo
ocupar el tiempo en actividades complementarias, siempre bajo
vigilancia.

Se respetaran todas las actividades e instalaciones del Centro, y no
se accedera a las aulas, si no es acompafiado/a de un cuidador/a.
Los usuarios del comedor deberan permanecer en sus sitios hasta que
el monitor correspondiente les acompafie al patio, si hace bueno, al

gimnasio o salén de actos, si llueve.
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12. Los alumnos/as que hacen uso del Comedor Escolar permaneceran
en el recinto escolar durante el horario destinado al mismo o hasta que
sean recogidos por sus padres, quienes tendran que comunicarselo al
cuidador/a de referencia, o sean entregados a los monitores/as
responsables de las actividades extraescolares, si las hubiera y los
alumnos/as estuvieran adscritos a algunas de ellas o quienes hayan
entregado autorizacion expresa de sus padres para poder abandonar
el recinto escolar.

13. En el caso de que alguno de los nifios manifieste signos de estar
enfermo o le haya sucedido algun percance que asi lo aconseje, se
llamara a sus padres para que pasen a recogerlo.

14. Cuando algun alumno/a contravenga estas normas sera apercibido
para que modifique su conducta, en primer lugar, por los/las
cuidadores/as del Comedor y después por el profesor encargado del
Centro que, de considerarlo oportuno, podrd comunicar a los padres
la infraccidn o infracciones cometidas. En ultimo caso, si la conducta
del alumno/a en cuestion no mejorase y llegara a perturbar el
funcionamiento del servicio, podria incluso llegar a ser privado/a,
temporal o permanentemente, del mismo mediante la intervencién y
dictamen del Consejo Escolar.

15. En cualquier caso, se atenderd a lo dispuesto en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

B) En relacion a las familias.

El servicio de comedor podra ser solicitado por todo el alumnado del
Colegio que desee hacer uso del mismo. Para poder utilizar dicho servicio
debera presentar en el mes de junio su solicitud. Asimismo, a lo largo del
curso escolar, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza o bonificacién
del comedor cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

e Nuevas matriculaciones del alumnado en el Centro, que cumpla
con las normas vigentes de este servicio.

e Fallecimiento del padre, madre, tutor/a del alumno/a, o jubilacion
forzosa de los mismos.

e Cualquiera otra situacion econémica familiar, en el caso de que
ésta se viera gravemente afectada.
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Estar al corriente de los pagos de cuotas. La falta de pago por los
comensales del importe del servicio sera causa de la pérdida de plaza
de comedor por acuerdo del Consejo Escolar.

Favorecer y cooperar para el adecuado cumplimiento de las normas
establecidas.

Comunicar al Centro y a la empresa encargada del comedor, por
escrito, las posibles alergias y regimenes especiales de sus hijos/as.
Comunicar al profesor encargado las incidencias mas destacables que
se produzcan en el servicio.

Intercambiar informacién con los/as monitores/as cuando las
necesidades lo requieran.

Comunicar al centro, con antelacion de un dia, las comidas
ocasionales (dias sueltos), de los alumnos/as que no sean fijos en la
utilizacion del servicio.

Los padres de alumnos/as usuarios del Comedor Escolar recibiran, a
primeros de cada mes, a través de la empresa adjudicataria del
servicio, los menus correspondientes a este periodo, colocandose
igualmente una copia de los mismos en el tablon de anuncios del
Centro.

En el supuesto caso de detectarse problemas en el funcionamiento del
Comedor (quejas por mala calidad de comida, incumplimiento
reiterado de los mendus, falta de atencion y vigilancia al alumnado,
etc.), el Consejo Escolar podria encargar, la investigacion de la
problematica presentada, elaborando un informe a partir del cual, y de
la audiencia en su caso de las partes implicadas, el referido 6érgano
colegiado adoptaria las resoluciones pertinentes.

C) En relacién al comedor

Se establecera un solo turno para los usuarios del comedor escolar,

mientras sea posible por el nUmero de comensales. El turno comenzara a
las 14:00 horas .

El “office” es una zona restringida a los alumnos y alumnas; deberan pedir

a los monitores cualquier cosa que necesiten, dando un tiempo para que

se les atienda.

Siempre habra un monitor o persona responsable vigilando a los alumnos

y alumnas en sus distintas ubicaciones.

Cuidar el material.
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13.- SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
a) Faltas leves que serdn motivo de correccion directa por las cuidadoras
del servicio:
1. Arrojar alimentos al suelo o las mesas.
2. Molestar a los comparieros durante las comidas.
3. Faltar el respeto a los trabajadores del servicio, asi como al resto
de compairieros.
4. Comer sin correccion.
5. Usar indebidamente materiales o dependencias del colegio.
6. Cualquier otra que los cuidadores estimen oportuno.
b) Faltas graves que seran corregidas por la Direccion del centro y
comunicadas a los padres de los alumnos:
1. Abandonar el recinto escolar sin permiso.
2. Causar dafio intencionado a compaiieros al edificio.
3. Faltar el respeto a los cuidadores.
4. La acumulacion de faltas leves.
c) Faltas muy graves que podran originar la expulsién temporal e incluso
total del comedor escolar:
1. Despreciar publicamente a los cuidadores.
2. Causar dafio con premeditacion y publicidad a los compafieros.
3. Lareiteracion de faltas graves.
4. Cualquier otra falta que implique esta condicion.
14. PLAN DE ACTIVIDADES
Las actividades que se proponen a continuacion se adaptaran, a las
edades de los nifios, sus caracteristicas y a su proceso educativo, teniendo en
todo momento en cuanta los nifios con necesidades educativas especiales que

pudieran hacer uso del nuevo servicio de comedor escolar.

14.1. Actividades educativas que favorezcan el desarrollo de habitos
relacionados con la higiene vy la alimentacién saludable.
Se pretende ensefiar a los alumnos una serie de habitos y rutinas en la

higiene que les hagan mejorar su calidad de vida, asi como conocer, las
conductas alimenticias mas adecuadas para un desarrollo y crecimiento fisico.
A) Actividades rutinarias dirigidas a los nifios y nifias de infantil y

primaria.
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B) Otras actividades que ayudaran a los nifios y niflas a realizar

correctamente habitos higiénicos y de alimentacion.
B1. INFANTIL

Nos presentamos.

Mis aventuras con la comida.

Taller de collage.

Titeres y marionetas.

Elaboracion de un mantel de cocina.
Leemos cuentos.

Contamos historias.

Rap in English.

Canciones y juegos.

Los sentidos y la comida: jTierra, tragame!, jYo sé a lo que sabes!, Veo,
veo, jPor narices! y Vamos a la tienda

B2. PRIMARIA

La rueda de los alimentos.

La piramide alimenticia.

En busca de los errores

Descubriendo al intruso

Evaluamos para mejorar.

¢, Qué ocurre si no nos lavamos los dientes?
El bodegon fotogréfico.

Rebuscando en el folclore.

El arte esta en cualquier parte

Separamos las basuras.

14.2. Actividades Educativas de Ocio y Tiempo Libre.

Todas las actividades estan destinadas a fomentar la participacion, cooperacion y
respeto de las normas sociales de convivencia, evitando la discriminaciéon de cualquier tipo y
disfrutando de su realizacion.

A. Educacién Infantil

A.1. Juegos y actividades en el exterior

Juegos de comunicacion para conocernos (juegos de
nombres).

Actividades de Educacion Medioambiental (plantar un
arbol, sembrar plantas, como utilizar la luz, reciclar, etc.).
Juegos de Educacién Vial.

Juegos de mimica.

Juegos Tradicionales: “Carreras y competiciones con
Chapas”, “La Gallinita Ciega”, “Globos”, “El juego de la Oca”
, “Las cuatro esquinas”, “Petanca”, “La Brujula”, etc.
Juegos deportivos: “Carrera de equilibrio”, “Tiro de bolos”,
“El Panuelo”, “Carrera de Sacos”, “A la Pata coja”,“La

LTS

Carrera del Gusano”, “La Rayuela”, etc...
Juegos de animacion: “El anillo perdido”, “Los grupos
musicales”, “Pisar las sombras”, “Estatuas”, “Guardias y

Ladrones”, etc...

A.2. Juegos y actividades en el interior.
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e Juegos de animacion: “Encontrar la Campana”, “El juego
de la brujula”, “Todos en una silla”, etc.

e Talleres de Manualidades: realizacion de pulseras, collares
con pasta, instrumentos musicales, etc...

e Juegos tradicionales: “El juego de la Oca”, “El parchis”,
‘Las damas”, “Tres en raya”, etc.

e Teatro de Titeres: representaciones de cuentos.

e Juegos Musicales: “Las sillas”, “Adivinanzas”, “Canciones

omitiendo palabras”, etc.
B. Educacion Primaria

B.1. Juegos y actividades en el exterior

e Juegos de comunicacion para conocerse (juegos de
nombres).

e Juegos Tradicionales: “Carreras y competiciones con
Chapas”, “Globos”, “El juego de la Oca”, “Las cuatro
esquinas”, “Petanca”, “La Brujula”, etc.

e Juegos deportivos: “El ciempiés”, “Carrera de objetos”,
“Carrera de la caja sorpresa”, “Relevo de la cuerda”, “Carrera
de camareros”, etc.

e Juegos de animacion: “Saltar el cartéon”, “El asalto”, “Las
aves vuelan”, “Atados a la cintura”, “En busca del anillo
perdido”, “Estatuas”, etc...

e Juegos de Educacion Vial.

e Juegos y actividades en el interior.

e Taller de imagen, los alumnos disefiaran una mascota que
ha de estar relacionado con el colegio y el comedor escolar y
sera nuestra imagen para el curso escolar.

e Juegos de mesa: Ajedrez, Damas, Sudoku, Tres en raya, “El
juego de la oca”, “El parchis”, “Buscar parejas”, etc.

e Mimo y representacion teatral de un cuento.

e Juegos de animacion: “A qué suena”, “Memorién”, “El
teléfono roto”, “Pepito dice”, “Historias prestadas”,
“Matriculas”, “Las estatuas”, “Los cocodrilos”, “La palabra

magica”, “Si fuera”, “Caricaturas”, “Sopla bola”, “Adivina
colores”, “Competicion de chapas sobre el tapete”, etc.

15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las personas titulares de los Servicios Periféricos competentes en materia
de educacion, arbitraran férmulas de control y evaluacién periddica del
funcionamiento, gestion y organizacion del servicio de comedor escolar.

La Direccion de los centros incluird en la Memoria Final de Curso la
evaluacion sobre el funcionamiento del servicio de comedor escolar segun lo
aprobado en la Programacion General Anual, que ser& objeto de conocimiento y

valoracion por el Consejo Escolar.
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O) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS

Estos acuerdos se encuentran en la evaluacion que se hace en la
memoria final de curso, al analizar los resultados escolares, tanto trimestral como
finalmente.

En la PGA en el apartado “propuestas pedagogicas de la CCP” para el
presente curso escolar.

Estos acuerdos estan recogidos en el apartado de compromisos con las
familias.

Incluyen:

La realizacion de Planes de Trabajo para alumnos con asignaturas
suspensas.

Adaptaciones en la metodologia y temporalizacion de los aprendizajes.

P) INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas
de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en todas
las asignaturas.

Se fomentard la calidad, equidad e inclusién educativa de las personas
con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razén de
discapacidad, medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas,
adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencién a
la diversidad y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que
los alumnos con discapacidad pueda acceder a una educacidén educativa de
calidad en igualdad de oportunidades.

Se desarrollaran los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

Se trabajard la aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de
los valores gque sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico,
la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la
violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

Se aplicaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada
formen parte del comportamiento infantil que garanticen un desarrollo adecuado
para favorecer una vida activa, saludable y autonoma.

En el ambito de la educacién y la seguridad vial, se incorporaran
elementos curriculares y se promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencién de los accidentes de trafico, con el fin de que el
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alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad
de peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete las normas y sefales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y
la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de
trafico y sus secuelas.

En los ultimos afos, se han producido importantes modificaciones en los
escenarios escolares.

De ser lugares destinados a la difusion de saberes y a la asimilacion, por
parte de los estudiantes, de contenidos conceptuales, han pasado a convertirse
en ambitos de promocién de actitudes y valores, con fines orientados a promover
conductas de respeto, tolerancia y cooperacién con el entorno.

La escuela, de este modo, se aleja de su tradicional vertiente
academicista, centrada en la acumulacion de datos, para situar, en un lugar
predominante, la dimensién afectiva y actitudinal.

Conjuntamente, se ha llegado a trascender el aprendizaje centrado en
contenidos conceptuales, para quedar reconocida la importancia de los
contenidos actitudinales y valorativos en la estructura curricular de los centros,
considerados influyentes en el desarrollo moral del alumnado y la configuracion
de su personalidad.

En este singular marco, reside la Transversalidad, importante aportacion
desprendida de la Reforma Educativa, y factor dinamizador de un cambio
acontecido en la educacion.

Ante el reto de abordar cuestiones vinculadas a problemas relevantes, el
rol del profesorado se modifica considerablemente:

e Ha de establecer con la sociedad un “contrato moral”, en el sentido, no
ya tan sélo de emplear recursos pedagdgicos que faciliten un éptimo
aprendizaje en los alumnos, sino de trabajar tematicas adaptadas a las
necesidades concretas del momento.

e Es considerado un profesional reflexivo, centrado en la revision de
tareas emprendidas y metodologia seguida.

e Debe ser capaz de crear situaciones estimulantes de aprendizaje, que
inciten al alumnado a investigar, indagar y aprender, y en las que éste
pueda manifestar rasgos de afectividad, sensibilidad e interés hacia las
dimensiones tratadas.

Con la Transversalidad, finalmente, asistimos a una concepcion
constructivista del aprendizaje, no so6lo ante la implicacion de los discentes en
procesos de ensefianza, sino al propiciarse el desarrollo de un aprendizaje
significativo.

Bajo este supuesto, los contenidos cientificos y la realidad cotidiana de
los estudiantes se funden en un mismo proceso lo que implica:

e Descubrir la funcionalidad de lo aprendido , y junto a ello, su relevancia,

concrecién y utilidad practica.

¢ Manifestar una actitud favorable hacia aquello que ha de ser estudiado,

incrementandose la motivacion y la disponibilidad.

En definitiva, la Transversalidad origina una nueva manera de entender
los fendbmenos educativos.
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Supone un intento de superacién de errores existentes en materia de
ensefianza bajo perspectivas tradicionales, a las que se acusa de atender
escasamente las necesidades de una sociedad en acelerado proceso de cambio.

Una sociedad que deposita confianzas en la escuela para poder llegar a
alcanzar un mundo mas justo y solidario.

Rasgos de identificacion:

1) Al tratarse de contenidos no ubicados en areas disciplinares concretas, los
temas transversales se encuentran inmersos en concepciones
interdisciplinares, con el fin de ofrecer una imagen amplia e integra de la
realidad.

Por tanto, ante la dificultad de “entender lo que se plantea en un tema sin
considerar aspectos que, tedricamente, son propios de otro”,se hace necesario
emplear estrategias metodoldgicas interdisciplinares, que permitan tratar una
tematica acudiendo a multiples variables, procedentes de diversos campos del
saber.

2) Puesto que aluden a situaciones probleméaticas desencadenadas en el plano
de la sociedad, los ejes transversales requieren una metodologia que propicie
el debate, adopcion de posturas personales y motivacion e iniciativa para
participar en la superacion de conflictos acontecidos.

La reflexion, por ende, es una pretension fundamental a promover
mediante los recursos metodolbgicos, y servirA de importante ayuda al
profesorado para conocer el “clima actitudinal” del aula y los niveles de
razonamiento.

3) Como ensefianzas orientadas al desarrollo de una moral autbnoma en el
alumnado, los temas transversales precisan apoyarse en una metodologia
gue respete el sistemay jerarquia de valores adoptada por cada individuo.

4) Las actividades extraescolares, consideradas verdaderos recursos
metodoldgicos a partir de los que conocer situaciones desencadenadas en
escenarios externos al puramente académico, son enfatizadas por las
ensefianzas transversales, pretendiéndose, mediante éstas, identificar
aspectos relevantes ocurridos en el exterior.

La escuela, asi pues, adquiere una nueva caracterizacion, en tanto que

“(...) necesita, en primer lugar, abrirse de par en par a la vida, dejarse penetrar

por ella, empaparse de su realidad y fundamentar toda su accion, referida a todos

los ambitos de la ensefianza y del aprendizaje, en esa realidad cotidiana que es
en la que viven y en la que, en gran medida, estan aprendiendo a vivir sus
alumnos y alumnas”

5) Al igual que lo acontecido en el ambito de la evaluacion, los temas
transversales se apoyan en una metodologia mediante la que promover
aprendizajes comprensivos, procurandose analizar las diferentes fases
transcurridas en el proceso de asimilacion conceptual.

Se trata de emplear una metodologia que en ningun caso siga una
secuencia lineal, sino que vaya adaptandose a los sucesos y procesos
atravesados por el sujeto para acceder al conocimiento, lo que nuevamente
vuelve a poner de manifiesto la importancia de la flexibilidad.
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6) Con el fin de favorecer una positiva integracion y adaptaciéon de los alumnos
al marco social, el trabajo cooperativo o grupal constituye un principal recurso
en el que habr4 de apoyarse la metodologia a emplear en la puesta en
practica de los ejes transversales.

Su valor se justifica, no ya tan sélo al favorecer la adquisicion de conocimientos
académicos, sino ante su capacidad para promover conductas reflexivas,
contrastes entre diversos pareceres y actitudes de intercambio y cooperacion
social.

En sintesis, las estrategias metodoldgicas empleadas irdn destinadas a propiciar
la participacion del alumnado, la adopcion de conductas reflexivas, analiticas, de
razonamiento, necesarias para desarrollar un sistema de valores propio y un
particular posicionamiento ante el mundo.

Con los recursos metodologicos empleados, el profesorado tratard de favorecer
el desarrollo de diversas oportunidades de aprendizaje, incitando a los discentes
a tomar conciencia de sus ideas previas, interrogarse acerca de las mismas y
llegar a adoptar nuevos planteamientos.

La metodologia, por consiguiente, constituye una decisiva via a través de la que
posibilitar la motivacion, investigacion y deseos de aprender y conocer,
impulsando, en todo momento, la interaccion e intercambios establecidos entre
el grupo de iguales.

2.0OFERTA DE ENSENANZAS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion., las ensefianzas
que se ofertan en este centro son:

1. Etapa de Educacion Infantil.

2. Etapa de Educacion Primaria.

La Educacién Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia
gue atiende a nifias y nifios desde los 3 a los 6 afios. Tiene un caracter voluntario
y su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
de los nifos.

La educacioén infantil contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la
resolucién pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lectoescritura y en
el movimiento, el gesto y el ritmo.
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La Educacion Primaria es una etapa educativa que comprende 6 cursos
académicos que se cursaran entre los 6 y 12 afos. La finalidad de la educacion
primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una educacidén que permita
afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales basicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la
escritura y al calculo, asi como desarrollar las habilidades sociales, los habitos
de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocery apreciar los valores y normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resoluciéon de problemas que requieran la realizacibn de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en
la construccién de propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.
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n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.

La etapa de educacion primaria comprende seis cursos académicos y se
organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador.
Las areas son las siguientes:
e Conocimiento del Medio.
e Educacion artistica que se podra desdoblar en Educacion Plastica y
Visual, por una parte, y Musica y Danza, por otra.
Educacion fisica.
Lengua castellana vy literatura.
Lengua extranjera.
Mateméticas
Educacion en Valores en 5° curso.
Religion.
El centro puede optar por desarrollar un proyecto propio.

| 3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

3.1. PROGRAMA BILINGUE
A) JUSTIFICACION

Nuestro proyecto bilinglie se encuentra enmarcado dentro de la
normativa vigente que regula el bilingtismo, como es el Decreto 47/2017 que
regula el plan integral de ensefianzas de lenguas extranjeras, la Orden de
27/2018 que regula los proyectos bilinglies y la Resolucién de 02/03/2018 por la
gue se ha autorizado nuestro proyecto de bilingtismo.

ElI CEIP Lucero lleva a cabo este proyecto bilingtie con el principal
objetivo de mejorar tanto la formacion académica de nuestros alumnos y
alumnas, como la oferta educativa del centro, dotando a los nifios y niflas de
una competencia linglistica en inglés necesaria para su enriquecimiento
personal, desarrollando actitudes positivas hacia la igualdad lingtiistica y cultural
y fomentando actitudes que mejoren la interculturalidad que venimos trabajando
en nuestro colegio a través de nuestro programa en valores recogido en nuestro
Proyecto Educativo.

Consideramos que este proyecto, dentro de las ensefianzas de
educacion infantil y primaria, supone un aumento de oportunidades de formacién
y, a la larga, de empleo para nuestros alumnos.

Igualmente creemos que nuestro centro debe ser compensador de
las desigualdades para ciertos alumnos que no pueden acceder a estas
ensefianzas.

En todo este proceso de desarrollo de las competencias
linglisticas, nuestros alumnos y alumnas desarrollaran habilidades para la
comunicacién, para tener iniciativa en la expresion, en la autoevaluacion, para
aceptar responsabilidades, disfrutar de una convivencia con los demas en la
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realizacion de los proyectos, tolerando el fracaso y disfrutando del éxito de los
otros.

Para fortalecer este proyecto, ademas de las actividades propias
del curriculum y de las que se nos proponen desde la administracion educativa
(auxiliares de conversacion, estancias educativas,...) también, en nuestro
colegio, tenemos arraigadas una serie de actividades como son el
hermanamiento con un centro irlandés con visitas a nuestro centro de sus
alumnos, cursos de inglés organizados por el AMPA del centro, club de lectura
de padres y madres, entre otras.

Este proyecto lo hemos realizado tras recibir la aprobacién unanime tanto
del claustro de profesores como del consejo escolar del centro, asi como el
compromiso de ambos Organos de realizar las actuaciones necesarias para el
buen desarrollo del mismo.

B) OBJETIVOS GENERALES

Fomentar el trabajo en equipo del profesorado.

Utilizar la lengua inglesa para comunicarse dentro del aula.

Plantear el aprendizaje de lenguas como una tarea a desarrollar durante toda

la vida.

4. Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de las
lenguas, a través de intercambios y comunicaciones con alumnos de paises
de habla inglesa, de busqueda de informacion, elaboracion de materiales,
etc.

5. Desarrollar la capacidad de comprender y producir mensajes orales y escritos
de acuerdo con su nivel.

6. Hacer que el inglés sea significativo para los/as alumnos/as relacionandolo
con estas areas del curriculo (Natural Science, Physical Education and Art.)

7. Crear un fondo de recursos materiales en inglés para las diferentes DNL
(bibliogréficos, CD, peliculas, documentales, programas informaticos,
recursos en internet).

8. Conocer y respetar las diferencias de costumbres, habitos, etc. entre su pais
y los de habla inglesa: horarios, comidas, casas, relacion entre personas, etc.

9. Conocer lugares, acontecimientos culturales, historia, monumentos de estos
paises y aprender a respetarlos.

10.Participar en una conversacion utilizando frases hechas y expresiones
coloquiales.

11.Trabajar progresivamente la lectura en voz alta y la comprension lectora de
los textos trabajados en Natural Science, cuidando la pronunciacion, ritmo,
entonacion, etc.

12. Aprender a transmitir los sentimientos, sensaciones, emociones, deseos, etc.
en inglés.

13.Valorar y evaluar los posibles logros obtenidos y subsanar las deficiencias
detectadas.

14.Informar a los alumnos y a sus familias de la consecucion de los objetivos
marcados y de la evolucion del proyecto.

15.Involucrar a las familias en el desarrollo del proyecto y en la valoracion de la

importancia de aprender inglés para sus hijos.

wn e
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C) ORGANIZACION DE LAS AREAS
El idioma de imparticion de las DNL es inglés.
La seleccion de DNL en cada etapa es la siguiente:

- En Educacién Infantil: son 200 minutos entre DNL e inglés. Cada
curso tendra una sesion de 40 minutos al dia.

- En Ed. Primaria: Conocimiento del medio: de 1° a 6° nivel.
Plastica (Ed. Artistica): 5° nivel.

Estas clases se impartirdn en las aulas de los distintos grupos-clase,
pudiéndose hacer agrupamientos flexibles cuando, segun considerase el
equipo de orientacién y direccién, fuese necesario y contdsemos con los
recursos humanos y materiales necesarios.

El total de horas por nivel entre inglés y DNL en Primaria quedaria

asi:
C.MEDIO ARTISTICA INGLES TOTAL
10 20 30 4° 3 horas 3 horas 6 horas
y 6°nivel
59 nivel 3 horas 0,45 minutos 2,15 horas 6 horas

Con esta distribucién, este proyecto esta dentro del margen del 25-50%
del horario lectivo en inglés que indica la Orden de 8 de febrero por la que se
regulan los proyectos bilingues y plurilingles en las ensefianzas de
segundo ciclo de Infantil y Primaria.

D) PERFIL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

La plantilla actual de nuestro centro cuenta con un total de 8 docentes (5
de ellos definitivos) con acreditacion de B2 y C1 para llevar a cabo este proyecto:

- 3 docentes definitivos con especialidad de inglés, 2 con acreditacion
Cly otra, con B2.

- 1 docente definitivo de Primaria con especialidad de inglés y
acreditacion C1.

- 1 docente definitiva con especialidad de Ed. Fisica y acreditacion B2.

- 1 docente de Primaria con perfil de inglés suprimida en su centro,
esta cubriendo una plaza de Primaria Inglés (esta plaza se cubrira
por concurso de traslados este curso) y con acreditacion B2.
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- 1 docente en expectativa de destino de Infantil con perfil de inglés
cubre una plaza de Infantil Inglés (esta plaza se cubrird por concurso
de traslados este curso) y acreditacion B2.

- 1 docente interino de Ed. Fisica con perfil de inglés a media jornada y
acreditacion B2.

e Organizaciéon de las DNL/profesor/nivel

Con el profesorado actual, la organizacion de este curso es la

siguiente:

Actualmente tenemos 6 unidades en Infantil y 11 unidades en Primaria.
MATERIA NUMERO DE
CURSOS | PROFESORADO IMPARTIDAS SESIONES

) SESIONES DE 5 sesiones de 20’
Infantil 3A | B. S. R. BILINGUISMO | (100minutos)
Infantil 3B B.S. R. SESIOI\!.ES DE 5 sesiones de 20’

BILINGUISMO (100minutos)
Infantil 4A B.S. R. SESIOI\!.ES DE 5 sesiones de 20’
BILINGUISMO (100minutos)

) SESIONES DE 5 sesiones de 20’
Infantil 48 | M. M. L. BILINGUISMO | (100minutos)
Infantil SA B.S. R. SESIOI\!.ES DE 5 sesiones de 20’

BILINGUISMO (100minutos)
Infantil 5B B.S. R. SESIOI\!.ES DE 5 sesiones de 20’
BILINGUISMO (100minutos)
Natural and Social | 4 sesiones
(0]
1°A R.P. Z. L. Sciences (3h)
Natural and Social | 4 sesiones
o
1°B R.P. Z. L. Sciences 3h)
) 3 sesiones
S.G.C Natural Science (2h15")
20A ) . 3 sesiones
E.T.C. Physical Education (2h15))
. 3 sesiones
S.G.C. Natural Science (2h15")
2°B ) . 3 sesiones
E.T.C Physical Education (2h15)
Natural and Social | 4 sesiones
(o]
3°A M.L.P. Sciences (3h)
Natural and Social | 4 sesiones
(0]
3°B M.L.P. Sciences (3h)
4°A S.G.C. Natural Science 3 sesiones
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(2h15’)
1 sesion
M. L. P. Art (45')
. 3 sesiones
48 0. M. M. Natural Science (2h15")
1 sesion
M. L. P. Art (45
O. M. M. Natural and Social | 4 sesiones
Sciences (3h)
5°A O. M. M. Art 1 sesion
(45)
S.G.C. Natural and Social | 4 sesiones
508 Sciences (3h)
S.G.C. Art 1 sesién
(45")
O. M. M. Natural Science 3 sespnes
69A (2h15’)
O. M. M. Art 1 sesién
(45)
O. M. M. Natural Science 3 se3|’ones
698 (2h15’)
O. M. M. Art 1 sesién
(45)

e Necesidades de recursos personales en la actualidad y a corto
plazo.

En la actualidad contamos con el numero suficiente de docentes
definitivos o no (8 en total) para impartir las DNL. A corto plazo, contamos con

la posibilidad de que un curso de Primaria se desdoble (actualmente 1° nivel) y
se cree esa plaza de Primaria inglés.

e Prevision de modificacién de la plantilla orgénica.

Para el préximo curso puede haber un desplazamiento en educacion
infantil al haber sélo 20 alumnos/as.

e Coordinador linguistico

Al inicio de curso, el profesorado que imparta DNL elegira
coordinacién segun su disponibilidad horaria.
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E) PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia utilizada por el profesorado que imparte las DNL esta
basada en las recomendaciones del Consejo de Europa en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, basada en los principios de la
metodologia Aicle (CLIL).

Subrayamos la importancia de la colaboracion y coordinacién entre el
profesorado DNL y los especialistas de inglés.

Aunque el inglés sera la lengua vehicular de las DNL, hay que mencionar
que también utilizaremos el castellano, s6lo de forma oral, para garantizar la
adquisicion de los contenidos de las DNL en ambas lenguas.

e Elinglés es lalengua que vamos a utilizar para aprender contenido de las
areas que se impartan en dicho idioma (Natural Science, Physical
Education and Art), pero también hay que aprender dicha lengua para
mejorar la comprensién y la comunicacion.

e El area que se estudia en inglés seréd la que determine el tipo de lenguaje
que el alumno necesita aprender.

¢ La fluidez del alumno tendrd mucho mas peso que la precision gramatical
y/o linglistica en general que el alumno tenga a la hora de expresarse.
Prima que el alumno sea capaz de comunicarse.

e Ayudar a trabajar la forma linguistica teniendo en cuenta el concepto de
"andamiaje" o scaffolding

e Ensefianza centrada en el alumno.
e Ensefianza flexible y facilitadora.
e Aprendizaje mas interactivo y autbnomo.

e Uso de mudltiples recursos y materiales, especialmente las TIC.

Se realizan lecturas de cuentos, relacionados con el topic que se esta
trabajando en cada momento, bien sean big books, lecturas de libros digitales,
etc.

Dadas las caracteristicas de este ciclo el libro es leido por el profesor o
reproducido con medios audiovisuales.

Los alumnos realizan ejercicios de listening y comprension oral, con
ayuda de imagenes, gestos del profesor/a, mimica, etc.
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Se pretende de esta manera despertar la curiosidad por la lectura de libros
en inglés desde las edades mas tempranas.

En cuanto a la escritura, ya desde 4 afios, en sus fichas, empiezan a
escribir en mayusculas (“copiar”) palabras del vocabulario trabajado en inglés
junto al dibujo que las representa.

Los videos que se les proyectan, suelen tener texto en inglés, y poco a
poco algunos van reconociendo palabras sueltas, sobre todo en 5 afios.

En infantil de 5 afios también se hacen juegos de emparejar flashcards con
su grafia.

Ayuda bastante que desde 4 afios se les empieza a introducir el
abecedario en inglés.

Existe una biblioteca de aula en inglés en cada clase de primaria, con
libros adaptados al nivel curricular de los alumnos.

A partir de 4° nivel, los alumnos leen al menos tres libros al trimestre y
hacen una ficha de lectura sencilla donde expresan su opinion sobre el libro que
han leido.

En todos los niveles, se hacen lecturas diarias de manera individual y
colectiva de los contenidos de los libros de texto, tanto de manera silenciosa
como en voz alta. (Se aporta el modelo del método mediante reproduccion del
CD yl/o del profesor/a)

Para trabajar la escritura en todos los niveles de primaria se realizan
actividades escritas en su cuaderno de trabajo, éstas son las propuestas tanto
por el método como por el profesor.

En los niveles superiores también se realizan resumenes de los
contenidos, esquemas, proyectos sencillos, etc.

No obstante, cabe mencionar la dificultad que encuentran los alumnos de
1° de E. Primaria con la lectoescritura en inglés. Pues aunque en infantil se
comienza a introducir la grafia de palabras en inglés, en esta etapa, se trabaja
fundamentalmente la comprensién y expresion oral.

En Educacion Infantil se interactia continuamente con los alumnos en
lengua inglesa.

Se realizan cuestiones sencillas para verificar si estan comprendiendo lo
que escuchan, bien sea de algo que explica el profesor o que oyen en un video,
en una cancion, etc.

Al mismo tiempo se les invita a que repitan palabras y expresiones nuevas
en un contexto significativo para ellos.

Se realizan pequefios role play.

Se cantan y aprenden canciones relacionadas con los contenidos
trabajados.

Se aprenden poesias en inglés.

Puede que haya alumnos timidos que les cuesta mas hablar en inglés y
participar por iniciativa propia, a estos se les formulan preguntas mas sencillas
para garantizar una respuesta facil y segura para ellos.

Se realizan rondas de preguntas y respuestas entre ellos.
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Todos los dias el responsable de la clase en la asamblea trabaja
individualmente las rutinas con ayuda visual y manipulativa de murales
preparados a tal efecto.

Es muy importante la ayuda de material grafico y manipulativo.
Disponemos de multitud de tarjetas de vocabulario (flashcards) agrupadas por
temas y centros de interés.

Contamos con gran cantidad de CD-ROM con juegos interactivos que
fomentan la comprension y expresion oral.

Se utiliza internet como recurso motivador.

Para ayudar a la expresion y comprension oral se parte de conocimientos
previos de los alumnos que les ayuda a introducirse en los contenidos de cada
unidad. A partir de ahi el profesor realiza una pequefia exposicion que dara lugar
a preguntas que tendran que responder los alumnos e intervenciones personales
de los propios nifios/as.

Los temas tratados se apoyan en contenido visual, fotografias, dibujos,
posters, videos, etc. que facilitan la comprension oral.

Se realizan diferentes actividades y juegos por parejas, en grupos,
equipos, etc. que fomentan la comprension y la expresion oral.

F) PLAN DE COORDINACION METODOLOGICO, LINGUISTICO Y
CURRICULAR DE LAS AREAS Y DE LA LENGUA EXTRANJERA

F.1. Coordinacion metodoldgica entre las DNL

En nuestro centro las DNL en primaria son Natural Science, P.E.
(Physical Education) and Art.

La coordinacién metodoldgica entre estas tres areas se llevara a cabo
mediante las reuniones semanales de todos los profesores que imparten DNL,
los profesores de Lengua extranjera y el/la Coordinador/a del proyecto bilingule.

Todos deberan utilizar la metodologia AICLE en su préactica
docente asi como las demas lineas metodoldgicas acordadas por el equipo de
bilingliismo mencionadas anteriormente.

Por supuesto, también habra técnicas metodoldgicas, especificas de
cada materia en cuestion, que seran de libre eleccion o aplicacion por parte del
profesorado responsable.

Al principio de cada curso escolar, el/la coordinador/a debera
informar y/o asesorar sobre dicha metodologia al profesorado de DNL que sea
nuevo en el centro.

El profesor recién incorporado, podra recibir ayuda de los
comparferos de DNL que tengan experiencia previa en el nivel o niveles en los
que a éste le corresponda impartir clase.

F.2. Coordinacion linguistica entre las DNL v la Lengua extranjera.

En el caso concreto de nuestro centro, la coordinacion lingulistica entre las
DNL y la Lengua extranjera es muy sencilla porque, salvo en el caso del area de
E. Fisica, es el mismo profesor el que imparte en cada nivel la DNL y el area de
Inglés. Como resultado, el profesorado de DNL, sabe en cada momento cuales
son los conocimientos linguisticos de inglés de su grupo de alumnos y parte de
los mismos a la hora de dar las DNL.
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En Infantil, la coordinacién es también total, ya que el mismo
profesor imparte el area de inglés y las DNL. En este caso se coordina con la
tutora de cada nivel para ver el tema que se esté trabajando en castellano y tratar
esos contenidos, (que en general son una ampliacion de los contenidos de
inglés), en las sesiones de DNL.

F.3. Coordinacién curricular entre la DNL v la Lengua Extranjera

En infantil no hay libro de texto para las DNL. El profesor de DNL
intenta coordinarse con las tutoras para ver lo que estan dando en ese momento
en castellano e introducir, aunque con menor nivel de profundidad, dichos
contenidos en inglés. También se hace uso del material para el profesor,
facilitado por la misma editorial que trabajan las tutoras, para tratar estos
contenidos en ingles

En primaria, como ya se ha mencionado anteriormente, al recaer sobre

el mismo profesor el area de DNL (Science) e Inglés, la coordinacion es
completa. De este modo, si fuera necesario, el profesor puede introducir en el
area de inglés contenidos gramaticales, expresiones, estructuras, etc. que
prevea que va a necesitar para que los alumnos alcancen una correcta
comprension de las DNL.

Se pueden hacer cambios en la temporalizacion de los temas si
€S preciso y se considera que de esta manera ayuda a ambas areas.

En el area de Educacion Fisica, al no ser el mismo profesor que
imparte Inglés, la coordinacion se realizara en la sesion semanal asignada a tal
efecto.

Actualmente la DNL de Artistica también la imparte su profesor de inglés.

En cursos sucesivos, se intentard mantener esta linea de trabajo en la que
sea el profesor de inglés el que imparta Artistica y Ciencias Naturales.

Al ser un centro de doble linea, puede darse el caso, que en un mismo
nivel, los profesores que imparten las DNL sean dos personas distintas, uno para
cada linea. En este caso, deberd existir una estrecha coordinacion entre ellos
para asegurarse que los dos cursos de ese nivel (linea A y linea B) vayan
trabajando todos los contenidos curriculares de manera paralela.

F.4. Medidas para el tratamiento de la diversidad del alumnado
En Educacién Infantil

En esta etapa, los alumnos con necesidades educativas
especiales, llevan un PT personalizado. Ellos participan de las clases de inglés
y DNL igual que el resto de sus compairieros, ya que se encuentran en una etapa
de absorcion total del lenguaje.

Metodolégicamente se realizara un seguimiento mas individualizado,
basado en ejercicios de repeticion, sefalar, emparejar. Se les pediran contenidos
gue sean asequibles para ellos y fomentando en todo momento que sean
capaces de producir respuestas correctas que aumenten su confianza y
seguridad en ellos mismos.
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En todo momento se cuenta con el asesoramiento de la
orientadora del centro y la tutora para conocer bien las caracteristicas y
necesidades de cada alumno.

En Educacion Primaria

En Ed. Primaria, los alumnos con necesidades educativas especiales
también llevan un PT personalizado elaborado con la ayuda del equipo de
orientacion.

En el area de Science, existen casos concretos de alumnos con gran
desfase curricular, en los que debido a las necesidades educativas de los
mismos, se opta porque no lleven libro en inglés y se trabajan los contenidos en
castellano. Unicamente se trabaja en inglés el vocabulario que el alumno es
capaz de aprender.

En casos menos graves, se adaptan en inglés los contenidos
curriculares a las necesidades de cada alumno. Se les proporcionan fichas
personalizadas y asequibles, se baja la dificultad de los ejercicios que se
proponen para el resto de la clase, etc.

G) PLAN DE COORDINACION DE LA EVALUACION

G.1. Medidas, procedimientos e instrumentos de evaluacién especificas en
las DNL

En Educacidn Infantil

La evaluacidén de las sesiones de DNL se realiza fundamentalmente a
través de la observacién directa.

Se evalla la comprension y expresion oral del alumno en las sesiones de
DNL referentes a las rutinas diarias (asamblea), aunque se hace una evaluacion
global del alumno teniendo en cuenta también los contenidos tratados en el area
de inglés propiamente dicha.

En Educacion Primaria
El equipo de bilinglismo ha acordado, por unanimidad, realizar la
evaluacion de las DNL unicamente en inglés. (Salvo en casos de alumnos con
necesidades educativas especiales que se les permitira, en ocasiones
puntuales, usar el espafiol en las pruebas de evaluacion).
Los instrumentos de evaluacién que vamos a utilizar en las DNL son:
e Autoevaluacion

e Coevaluacién

e Entrevista

e Prueba escrita

e Prueba oral

¢ Revision de tareas

e Técnicas de observacion

Se tienen en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de

aprendizaje previstos en la normativa vigente para cada areay las competencias
basicas asociadas a los mismos.
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Se realizan pruebas escritas y/u orales al finalizar cada unidad y junto con
los registros de observacion diaria y resto de instrumentos de evaluacion se
evallan la competencias clave a traves de los estandares de cada éarea.

Los errores ortograficos, sintacticos y/o fonéticos en inglés no supondran
una penalizacion grave en las DNL, siempre y cuando permitan la comunicacion
oral y/o escrita y el alumno transmita de manera comprensible los contenidos
objeto de estudio. En los cursos superiores, se les exigira mayor grado de
correccion ortografica en el vocabulario especifico de cada unidad.

G.2. Atencidén ala diversidad
En Educacion Infantil

A los alumnos de educacion infantii con necesidades educativas
especiales se les adaptan los criterios de evaluacion segun cada caso particular
guedando ello reflejado en su plan de trabajo. Normalmente se les reduce la
cantidad de vocabulario a evaluar y las estructuras, expresiones, etc. son mas
sencillas.

En Educacion Primaria

Se realiza un plan de trabajo individual a los alumnos con necesidades
educativas especiales en colaboracién con el equipo de orientacion educativa.
En dicho plan de trabajo:

e se especifican los criterios de evaluacion.

¢ se hace una seleccion reducida de estandares de aprendizaje.
e se adaptan los examenes.
e en algunos casos se permite el uso del castellano.

G) PLAN DE COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
OTRAS ETAPAS DE LA LOCALIDAD

En el primer trimestre del presente curso escolar, 2018/19, ya se ha
realizado una primera reunién entre los centros de Educacion infantil y primaria
gue tienen proyecto bilingle y los institutos de la localidad. (07/11/18)

Se tienen previstas mas reuniones a lo largo del curso para consensuar
aspectos relativos a la metodologia y evaluacion que se realizan en los centros
de primaria y secundaria y facilitar asi la transicion de los alumnos de 6° de
primaria a 1° de la ESO.

H) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

H.1 Medidas, elementos a supervisar y evaluar _del proyecto. Periodo
temporal de seqguimiento (trienal)
El equipo de bilingtismo, (profesores DNL, profesores de inglés y
coordinador/a) evaluaran el proyecto dos veces a lo largo del curso escolar:
e La primera vez al comienzo del segundo trimestre, donde se analizaran
los resultados obtenidos por los alumnos de la primera evaluacion.
e La segunda vez al final de curso, donde se evaluaran los resultados tanto
del segundo como del tercer trimestre.

En estas reuniones se expondran tanto las dificultades mas relevantes
gue han tenido los alumnos para alcanzar los objetivos propuestos, asi como
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las dificultades que ha encontrado el profesorado de DNL en el desarrollo de su
tarea.

Se propondran posibles soluciones y propuestas de mejora.

Se analizara la practica docente: se expondran los recursos, meétodos,
actividades, estrategias etc. que han dado un buen resultado con cada grupo de
alumnos asi como aquellos que no hayan funcionado.

) ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL CONOCIMIENTO, DIFUSION
Y PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL PROYECTO

Dentro de las actuaciones para la difusion del proyecto a la comunidad educativa
estan:

e La pagina web oficial del CEIP LUCERO donde se informa sobre las
actividades mas relevantes realizadas en inglés por los alumnos de
nuestro centro.

e La decoracion del centro (carteleria, murales, manualidades, etc.) con
motivo de celebraciones especiales relacionadas con la cultura inglesa
(festivities)

e Invitar al AMPA a realizar diferentes actividades en inglés para los
alumnos: cuentacuentos, teatros, etc.

e Animar al AMPA a llevar a cabo un taller de inglés para padres y madres
coordinandolo con los profesores especialistas de DNL.

e Implicar al club de lectura del centro a realizar sesiones de cuentacuentos
en inglés.

e Participar en un futuro en algun proyecto e-Twinning, previa formacién del
profesorado implicado.

e El profesorado especialista en DNL facilitara a las familias interesadas los
contenidos de la programacién para que puedan trabajarlos en casa.

e Establecer correspondencia con alumnos de algun pais de lengua inglesa.

e Proponer intercambios con alumnos de paises de lengua inglesa. Si se
lleva a efecto, algunas familias de nuestra comunidad educativa deberan
comprometerse a acoger en sus hogares a estudiantes extranjeros
visitantes. (Esta actividad ya se ha realizado en dos ocasiones anteriores)

e Participar en las jornadas de teatro escolar de la localidad, realizando el
alumnado de los cursos superiores de Primaria una obra en inglés.

e Solicitar por parte del centro las estancias educativas en albergues de la
comunidad para el aprendizaje del inglés.
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y
CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

D.1. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE__COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES

Este centro establece reuniones de coordinacion con el CAl Cervantes y
con los IES de la localidad. El objetivo de dichas reuniones es favorecer el paso
de los alumnos/as de una etapa educativa a otra. En el paso de la Educacion
Primaria a la Educacion Secundaria los Orientadores de los IES son los
encargados de informar a los alumnos/as y a los padres.

En el caso de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo la
coordinacion se realiza a través de los Orientadores.

Al mismo tiempo, el centro establece reuniones de coordinacién con los
otros centros de la localidad para aplicar el Protocolo de Absentismo a través de
la Comision de Escolarizacion.

Las mayorias de las acciones que se llevan a cabo con el resto del centro
estan contempladas dentro del Plan de Transicion entre Etapas.

D.2.CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Este centro establece reuniones de coordinacién y colaboracién con los
siguientes servicios e instituciones:

e Avyuntamiento

- EIl centro establece reuniones de coordinacion en relacion a las
actividades establecidas en el horario complementario.

- ElEquipo Directivo establece contacto con los distintos departamentos
del Ayuntamiento para el buen mantenimiento del centro.

e Servicios Sociales

- Elcentro através de la Jefatura de Estudios y la Unidad de Orientacién
establece reuniones de coordinacion y colaboracibn con los
Trabajadores Sociales en relacion a determinadas familias que
presentan una situaciéon desfavorecida.

e Asociacion de Vecinos del barrio

- El centro esta siempre disponible para el desarrollo de actividades y
acontecimientos que precisen de nuestras instalaciones y actuaciones
oportunas.

e O.N.G.

140



- El centro a través del Proyecto de Educacion en valores colabora tanto
con ONG locales como nacionales.

e Otros Servicios e Instituciones educativas y sanitarias

- El centro establece reuniones de coordinacion con AFAD para realizar
un mejor seguimientos de aquellos alumnos/as con necesidades
educativas especificas que reciben estimulacion, fisioterapia o
logopedia.

- También colabora con AFA en el desarrollo de actividades dirigidas a
nuestros alumnos que organiza dicha asociacion.

- LaUnidad de Orientacién establece contactos puntuales con la Unidad
de Salud Mental Infanto-Juvenil, para acordar pautas conjuntas de
intervencion con determinados alumnos/as.

5. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO

El Claustro de profesores establece una serie de programas y compromisos para
contribuir a mejorar el rendimiento de las alumnas y alumnos. Cada afio se
concretaran los programas especificos a trabajar con el alumnado y la familia en
la P.G.A.

Programas a desarrollar con las familias:

a) Programa de habitos saludables.

b) Escuela de padres impartidas por los equipos docentes.
c) Desarrollo de habitos de estudio.

d) Programa de mejora de la convivencia escolar.

Programas a desarrollar con los alumnos:

a) Programa de prevencion de dificultades en Educacion Infantil.

b) Programa para mejorar las técnicas de estudio.

c) Desarrollar proyectos de innovacion que potencien el uso de las T.I.C.

d) Fomento de la accién tutorial, con el desarrollo de programas especificos.
e) Programa de mejora de la convivencia escolar.

Compromiso de las familias:

a) Asistencia de sus hijos al centro con puntualidad y aseados.
b) Realizar las tareas diarias de cada area.

c¢) Dedicar un tiempo diario al estudio.

d) Venir con regularidad a las tutorias.

e) Hacer caso a las indicaciones del profesorado.

f) Conocer las normas de convivencia y acatarlas.
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|6. JORNADA ESCOLAR

Horario de actividades lectivas del centro: de 9 a 14 horas.
Distribucion del horario en Infantil y Primaria:

12 sesion: 9:00 a 9:45 horas

22 sesion: 9:45 a 10:30 horas

32 sesion: 10:30 a 11:15 horas

42 sesion: 11:15 a 12:00 horas

Recreo: 12:00 a 12:30 horas

52 sesion: 12:30 a 13:15 horas

6° sesion: 13:15 a 14:00 horas

Criterios Pedagogicos:

Criterios Pedagdgicos Infantil:

1. El horario esta organizado a partir de los tres &mbitos de experiencia.

2. La distribucion de los tiempos va en funcién de la organizacion de los
espacios y materiales, teniendo en cuenta las necesidades psicoevolutivas
de los nifios/as de esta etapa.

3. Se establecen de forma flexible las actividades que se realizan fuera y dentro
del aula en los distintos dias de la semana.

4. Las actividades y experiencias se adaptan a las caracteristicas
psicoevolutivas de los nifios/as, respetando sus ritmos de actividad.

5. Las situaciones de aprendizaje se realizan en gran y pequefio grupo, con el
fin de favorecer la socializaciébn y comunicacion.

6. Entendemos el recreo como un momento de descanso, juego y relacion del
nifio/a con sus iguales.

7. El desayuno se realiza como una actividad pedagdégica dentro de clase.

Planificacién del periodo de adaptacién al centro de los alumnos de educacion
infantil que se incorporan por primera vez.
e Actuaciones:

o Reunion inicial con los padres/madres para intercambiar informacion
sobre los alumnos y crear pautas de colaboracién para su mejor
insercién en el centro.

o Entrevista individual.

o Horario flexible y entrada escalonada.

o Actividades especificas para este periodo.

e Responsables: Equipo de ciclo.
e Calendario:
o Todos los nifios se incorporan el mismo dia pero a distinta hora.
o La primera mitad del grupo asiste de 9 a 11 horas y la segunda de 11
a 13 horas.
o Esta adaptacion del horario se mantendra durante los primeros diez
dias lectivos del curso.
Distribucién del horario en Primaria:
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El horario se distribuira en aplicacién de la LOMLOE.

Criterios Pedagdgicos:

1. Eltiempo que corresponde a cada area se establece de acuerdo a la ley.

2. Las sesiones de los especialistas se reparten en dias y horas distintos.

3. Pasa el minimo numero posible de profesores/as por curso (tutor y cada uno
de los cuatro especialistas).

4. Se procura que las dos primeras sesiones se dediguen a areas
instrumentales con su tutor/a.

5. Todos los grupos de Primaria disponen de una o dos sesiones de Refuerzo
Educativo en las &reas de Lengua y Matematicas. Se procura que sea el
mismo maestro el que imparta ambos refuerzos, aunque no siempre es
posible.

e Horario de obligada permanencia del profesorado:
El horario de obligada permanencia del profesorado se distribuye de la
siguiente manera:
e Horario de actividades lectivas del centro: de 9 a 14 horas.
Distribucion del horario en Infantil y Primaria:
12 sesion: 9:00 a 9:45 horas
22 sesion: 9:45 a 10:30 horas
32 sesion: 10:30 a 11:15 horas
43 sesion: 11:15 a 12:00 horas
Recreo: 12:00 a 12:30 horas
52 sesion: 12:30 a 13:15 horas
6° sesion: 13:15 a 14:00 horas
Lunes de 14:00 a 15:00 h.: Atencion a padres.
Martes de 14:00 a 15:00 h.: CCP, claustro, reuniones de nivel e interniveles
y reunion de tutores con Jefe de Estudios y Orientacion.
Miércoles de 14:00 a 15:00 h.: reuniones de nivel e internivel.
Jueves de 14:00 a 15:00 h.: realizacion de actividades de formacion e
innovacion.

e Horario especifico en los meses de Septiembre y Junio:

Durante estos meses la jornada lectiva es de 9 a 13 horas y la
complementaria de 13 a 14 horas de Lunes a Jueves. El lunes se dedica a la
Atencion a Familias y el resto de la semana a las otras actividades del
profesorado.

e Horario del comedor escolar:

De 13:00 a 15:00 horas en los meses de septiembre y junio.
De 14:00 a 16:00 horas en los meses de octubre a mayo.
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| 7. PLAN DE EVALUACION INTERNA |

Entendemos la evaluacion interna como un componente mas del proceso
educativo cuya finalidad es mejorarlo, obteniendo datos de la realidad que nos
permitan tomar las decisiones oportunas para optimizar su calidad.

Se realiza en un periodo de tres afios en el que analizamos y
reflexionamos sobre estos cuatro ambitos:

El proceso de ensefianza y aprendizaje: se analizan todos los
elementos que inciden directamente en este proceso: condiciones
materiales, personales y funcionales; el desarrollo curricular y los
resultados escolares del alumnado.

La organizacion y funcionamiento: se analizan los documentos
programaticos del centro, el funcionamiento de los 6érganos y el
desarrollo de la convivencia y la participacion.

Relaciones con el entorno: se analiza el propio entorno, entendido
como espacio que intercambia y comparte recursos con el centro
educativo, las instituciones con las que se colabora tales como el
AMPA y el plan de actividades extracurriculares vy
complementarias.

Procesos de evaluacion, formacién e innovacion: se analizan
elementos de cambio y mejora en el propio proceso de evaluacion,
los programas de formacion del profesorado y las modificaciones
gue implican innovaciones educativas.

Este proceso se realiza durante tres cursos, los resultados obtenidos
anualmente se incluyen en la Memoria Anual.
Los contenidos se distribuyen de la siguiente manera:

e Primer curso

I. Valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje
I.1. Condiciones materiales, personales y funcionales.

espacios.

I.1.1. Infraestructuras y equipamiento.

[.1.2. Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

[.1.3. Caracteristicas del alumnado.

l.1.4. Organizacion de grupos y la distribucion de tiempos y

[.2. Desarrollo del curriculo

I.2.1. Programaciones didacticas de areas y materias.
[.2.2. Plan de Orientacién y Atencién a la Diversidad.
[.2.3. Plan de Accion Tutorial.

I.3. Resultados escolares del alumnado.
II. Valoracion de la organizacién y funcionamiento
[1.5. Funcionamiento

[1.5.3. Administracion, gestibn econémica y de los servicios

complementarios.
I1.6. Convivencia y colaboracion.
[ll. Valoracion de las relaciones con el entorno.
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[11.9. Actividades extracurriculares y complementarias.

e Segundo curso

I. Valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje
I.1. Condiciones materiales, personales y funcionales.
[.1.2. Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
[.1.3. Caracteristicas del alumnado.
[.1.4. Organizaciéon de grupos y la distribucion de tiempos y
espacios.
|.2. Desarrollo del curriculo
[.2.1. Programaciones didacticas de areas y materias.
|.3. Resultados escolares del alumnado.
II. Valoracion de la organizacién y funcionamiento
[1.5. Funcionamiento
1.5.1. Organos de gobierno, de participacion en el control y la
gestion.
11.5.2. Organos didéacticos.
[1.5.3. Administracion, gestion econdémica y de los servicios
complementarios.
[1.5.4. Asesoramiento y colaboracion.
I1.6. Convivencia y colaboracion.
[ll. Valoracion de las relaciones con el entorno.
l1l.7. Caracteristicas del entorno.
[11.8. Relaciones con otras instituciones.
[11.9. Actividades extracurriculares y complementarias.
IV. Valoracion de los procesos de evaluacién, formacién e innovacion.

e Tercer curso

I. Valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje
I.1. Condiciones materiales, personales y funcionales.
[.1.2. Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
[.1.3. Caracteristicas del alumnado.
[.1.4. Organizacion de grupos y la distribucion de tiempos y
espacios.
1.2. Desarrollo del curriculo
I.2.1. Programaciones didacticas de areas y materias.
|.3. Resultados escolares del alumnado.
II. Valoracion de la organizacién y funcionamiento
Il.4. Documentos programaticos del centro.
11.4.1. PECy PCE.
[1.4.2. PGA y Memoria.
[1.5. Funcionamiento
[1.5.3. Administracion, gestion economica y de los servicios
complementarios.
I1.6. Convivencia y colaboracion.
[ll. Valoracion de las relaciones con el entorno.
[11.9. Actividades extracurriculares y complementarias.
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D. JOSE GREGORIO MORENO LAﬁRA, Secretario del Centro C.E.I.P.
“LUCERQO?” de la localidad de VALDEPENAS.

CERTIFICO:

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar celebrada el dia 13 de
Junio de 2.007, result6é aprobado el presente Proyecto Educativo por unanimidad
de los asistentes, superior a los 2/3 de los componentes de dicho Consejo.
Modificado el dia de la fecha para adaptarlo al Decreto 68/2007 que regula el
curriculo de Primaria de Castilla la Mancha (articulo 9) y a la Orden de 4 de Junio
de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de evaluacién del alumnado
de Educacion Primaria.

Y para que asi conste, a efectos de lo dispuesto en el punto 5° de la Orden
de 25 de Mayo de 2006, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria
("D.O.C.M." de 21 de Junio), firmo la presente en Valdepefas, a 23 de Enero de
2.009

Ultima modificacion aprobada en Consejo Escolar el 11 de Junio de 2.014.
Ultima modificacion aprobada en Consejo Escolar el 30 de Junio de 2015.
Ultima modificacion aprobada en Consejo Escolar el 27 de Junio de 2019.
Ultima modificacion aprobada en Consejo Escolar el 29 de Junio de 2020.

\VoBe
El Director El Secretario

FRANCISCO J Firmado digitalmente por JOSE GREGORIO Firmado digitalmente por
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ALMARZA MERLQO MERLO - 52133544L MORENO LARA - LARA-06241694T
_ Fecha: 2023.07.04 Fecha: 2023.07.04 12:53:13
52133544L 12:52:54 +02'00" 06241694T +02'00"
Fdo.- F. JAVIER ALMARZA MERLO Fdo.- JOSE GREGORIO MORENO LARA
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